STATUT
111 LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. GEN. JOZEFA SOWINSKIEGO
W WARSZAWIE

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. III Liceum Ogodlnoksztatcagce im. gen. Jézefa Sowinskiego, zwane dalej ,,szkotg” jest
publiczng szkota, w ktorej cykl ksztalcenia trwa 4 lata. W szkole funkcjonujg oddziaty
dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktorych organizacje opisano w § 81.

2. Szkota ksztalci w zakresie ogolnoksztatcacym.

3. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Warszawie przy ul. Rogalinskiej 2.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Stoteczne Warszawa

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta Stotecznego Warszawy, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta
Stotecznego Warszawy.

2. Szkota prowadzi rachunek dochodow witasnych na podstawie odrebnych przepisow.

3. Obstuge finansowo-ksiggowa szkoly prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty Wola

Miasta Stotecznego Warszawy.

§ 4. 1. Szkota uzywa petnej pieczeci naglowkowej o tresci:
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

im. gen. Jozefa Sowinskiego

01-206 Warszawa, ul. Rogalinska 2

Regon: 000799173, NIP:527 10 32 061

tel./fax 22 632 07 53

2. Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzedowej o tresci:
III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. GEN. JOZEFA SOWINSKIEGO

W WARSZAWIE



3. Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastepujacego skrotu nazwy: 111 LO.
4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 5. 1. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Do szkoty przyjmowani sg absolwenci gimnazjum lub szkoty podstawowej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

3. Rekrutacja realizowana jest wg zasad ustalonych przez organ prowadzacy szkofe.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szko-
ty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

5. Rekrutacja przebiega zgodnie z regulaminem rekrutacji.

6. Zasady przechodzenia ze szkoty do szkoly okreslajg odrgbne przepisy.

§ 6. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogodlnoksztatcace im. gen. Jozefa Sowinskiego
w Warszawie;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora III Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. gen. Jozefa Sowinskiego w Warszawie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace nad nim pieczg zastepcza;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkoty, o ktorej mowa w § 6 ust. 1;

6) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$§wiaty;

7) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe;

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela;

9) klasach dotychczasowego liceum — nalezy przez to rozumie¢ klasy dotychczasowego

trzyletniego III Liceum Ogolnoksztatcacego im. gen. Jozefa Sowinskiego w Warszawie.



§ 7.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

1. Catoksztalt pracy szkoly opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego

cztowieka, przygotowania go do pelnienia réznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz

wyposazenia go w kompetencje, ktore umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych

dziatan:

1)

2)

3)

uczniowie zdobeda wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz po przystagpieniu do egzaminu maturalnego uzyskania $wiadectwa
maturalnego;

uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajagce im prawidlowe
funkcjonowanie

w spoteczenstwie oraz Swiecie;

szkota  stwarza warunki do pelnego rozwoju osobowosci uczniéw, z zachowaniem

tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia.

2. Szkota realizuje zadania wynikajagce z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla

czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1)

2)

szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy 1 obejmuje
catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidw,

rodzicow 1 nauczycieli.

4. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

pelna realizacja programow nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
uczniow 1 ich zainteresowan;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach organizowanych
przez szkote;

peha realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspieranie ucznidow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

organizowanie na zyczenie rodzicoéw lub pelnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zajec
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

zorganizowanie 1 umozliwienie uczniom korzystania z:



a) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem w tym pracowni komputerowych,
b) biblioteki i czytelni multimedialnej,
b) urzadzen sportowych,
¢) miejsca do spokojnego spozywania positkow;
d) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyborow szkolnych,
e) pracowni komputerowej z dostgpem do internetu;

7) otoczenie opicka uczniow chorych, niepelnosprawnych, umozliwiajac im
zindywidualizowany proces ksztatcenia;

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

10) rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym przygotowanie ich do konkursow, olimpiad
przedmiotowych 1 egzaminow;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznidéw, w tym kreatywnego myslenia oraz
umiejetnosci wspolpracy w grupie;

12) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego uwzglgdniajaca ramowy plan nauczania dla
czteroletniego  liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych
1 osiggnie¢ wspodiczesnej dydaktyki.

5. Szkota, dazac do jak najlepszych wynikow nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w eksperymencie
pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

7. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zakladanych celow uwzglgdnione jest w doskonaleniu zawodowym

pracownikow szkoty.

§ 8. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow w
dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami, ktore niesie otaczajacy $wiat.
2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;



2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego Swiata oraz
o mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania;
3) wyrobienie umigj¢tnosci prawidlowego korzystania z mediow oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajgce z niewlasciwego ich wykorzystywania,
4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celéw i1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla czteroletniego liceum przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, ktére moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 9. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4, Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po =zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne]

1 rady rodzicow.



Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 10. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i probleméw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkolty przy wspot-
pracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z rada pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, pro-
gram ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoOw w porozumienie z radg pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca klasy
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§ 11. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i
opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i1 rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 12. 1. Szkota organizuje zajgcia religii 1 etyki.
2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica

lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.



3.

4.
S.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec religii oraz etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 13. 1. Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2.
3.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrgbne przepisy.

§ 14. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne umiejetnosci i mozliwoscei;

3) promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

. Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrgbnych przepisow.
Diagnoz¢ potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sig
w formie ankiety skierowanej do uczniow.

Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora, a jej wyniki

podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw, ucznidOw 1 nauczycieli.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 15. Organami szkoly sa:

1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;



4) samorzad uczniowski.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 16. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;j;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisoéw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Miasto Stoteczne Warszawa;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej III Liceum Ogodlnoksztalcacego im. gen. Jozefa
Sowinskiego w Warszawie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidw, rodzicow, pracownikow szkotly

1 wspoOtpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

a w szczegldlnos¢ zatwierdza i1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, aby

przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

§ 17. 1. Podczas niecobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.
2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki o tresci:
WICEDYREKTOR

IIT L.O. im. gen. J6zefa Sowinskiego



01-206 Warszawa, ul. Rogalinska 2

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
§ 18. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. Rada pedagogiczna podejmuje
swoje decyzje w drodze uchwat.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty .
3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly okreslone w ustawie.
7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej III Liceum Ogdlno-
ksztatcacego im. gen. Jozefa Sowinskiego w Warszawie”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposdb powiadamiania cztonkoéw rady o terminie 1 porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
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Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 19. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogét rodzicow w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania
wyboroéw okres$la ,, Regulamin Rady Rodzicow III Liceum Ogodlnoksztalcacego im. gen. Jozefa
Sowinskiego w Warszawie”.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoéldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

6. Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Szkola zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej dzialania,
dostep do komunikatoréw z rodzicami, w tym za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz
miejsce na stronie internetowej szkoty.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 20. 1. Samorzad uczniéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogo6t uczniow.

2. Reprezentantami ogotu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) 3-osobowe samorzady klasowe wylaniane za zebraniach poszczegélnych oddziatow
W pierwszym tygodniu wrzesnia;
2) 3-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania 1 dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Il Liceum Ogolnoksztatcacego im. gen. Jozefa Sowinskiego w Warszawie”
uchwalony przez ogdt ucznidéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje dziatania
stuzgce wsparciu ucznidéw 1 rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich
wspotdzialania z nauczycielami i rodzicami.

5. Szczegdtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,opiekuna samorzadu uczniowskiego”.

7. Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz zakres
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jego obowigzkdw, uprawnien 1 kompetencji.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 21. 1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organdéw szkoly jest jawna, o ile odregbne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Organy tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomi¢dzy organami
szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewngtrznego publikowania uchwat organéw kolegialnych

szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 22. 1. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoly, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wytacznie
cztonkowie tych organéw.

2. Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to jego rozstrzygnigcie nastepuje w drodze
mediacji. Mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po
zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 23. 1. Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
11
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organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawecze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie¢ o godz. 7.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
Zajecia  dydaktyczne  prowadzone s w  oddzialach, grupach  oddzialowych
i mi¢dzyoddzialowych oraz indywidualnie.
W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé si¢ w formie
3-5 dniowych wycieczek lub w formie zielonych szkot, wyjazdow integracyjnych itp.

Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrgbne przepisy.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

24. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup, dla ktorych zaplanowano zajecia
2) dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat uczniow do zaje¢ rewalidacyjnych,
specjalistycznych i realizowanych indywidualnie;
3) przydziatl nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow zajec,
o ktorych mowa w pkt. 1;
4) przydziat wychowawcow do oddziatow;
5) czas pracy biblioteki szkolnej;
6) organizacj¢ pracy psychologow, pedagogow, specjalistow;
7) organizacj¢ pracy pracownikow administracji i obshugi;

8) harmonogram dyzuréw migdzylekcyjnych nauczycieli.

. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajacy

wszystkie rodzaje zajgc.
W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim, dyrektor szkoty ustala dlugos¢ przerw

miedzylekcyjnych.

. Dziennik elektroniczny jest narzedziem stuzacym do szybkiej i efektywnej komunikacji

Z rodzicami, m.in. w sprawie wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na
zaj¢ciach lekeyjnych, w sprawie biezacych ocen i uwag, planowanych zebran z rodzicami.
W sprawach waznych i1 terminowych, np. proponowanych ocen z przedmiotow i zachowania

konieczny jest osobisty kontakt rodzicow z wychowawcg lub wyznaczonym przez dyrektora
12



szkoty nauczycielem.

Rozdzial 2

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 25. 1. Dyrektor szkoly tworzy zespotly do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotdéw sg protokotowane.

4. W celu realizacji statutowych zadan szkoly tworzy si¢ nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) zespot oddziatowy, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym od-
dziale; zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

a) dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla uczniow ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi,

b) analizowanie postgpow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu,

C) ustalanie dziatan wychowawczych w odniesieniu do zespotu klasowego oraz pojedynczych
uczniow;

2) zespot wychowawczy, w skiad ktérego wchodza wszyscy nauczyciele, ktorym powierzono

funkcje wychowawcy; zadaniem zespotu jest w szczegolnosci:

a) ewaluacja zasad i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego oraz szkolnego programu wy-
chowawczo-profilaktycznego,

b) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem projektow
wychowawczych i profilaktycznych,

c) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiane dos$wiadczen, zajecia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

3) zespoty przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza wszyscy nauczyciele zgrupowani w zespoty
tematyczne; zadaniem zespoléw jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego;

4) zespoty problemowo-zadaniowe, utworzone na wniosek rady pedagogicznej lub z inicjatywy
dyrektora.

2. Ustala si¢ ogolne zasady organizacji pracy zespotdéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;
13



2) przewodniczgcym zespotlu nauczycielskiego jest nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu;

3) przewodniczacy zespotu ustala czgstotliwosé zebran zespotu w zaleznosci od potrzeb i pro-
wadzi dokumentacje realizacji jego dziatan (plan pracy, protokoty zebran);

4) dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw szkoty;

5) na zaproszenie przewodniczacego zespolu w jego pracach mogg bra¢ udziat osoby niebedace
pracownikami szkoty;

6) podsumowanie pracy zespolow odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym ze-

brania rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 3

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

26. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegblnosci:
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) nieograniczony dost¢p do wody pitnej;
4) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczeg6élnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

. Dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli

warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
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10.

11.

12.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okres$la zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrgbnych przepisow.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke¢ w czasie poza zaj¢ciami dydaktyczno-wychowawczymi,
W tym przerw $wigtecznych, przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie zajeé
sportowych i innych ustalonych z uczniami szkoty.

Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu Wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran, okreslaja
odrgbne przepisy.

Zespot ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoly, monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny
pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w srodowisku szkolnym,
a takze integruje dziatania wszystkich podmiotow szkolnych i §rodowiska lokalnego w tym
zakresie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidéw, ktorzy w trakcie lekcji
przewidzianych w planie zajg¢ na dany dzien samowolnie opuszczaja teren szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet

elektroniczny, telefony komérkowe i1 inne warto$ciowe rzeczy.

§ 27. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslajg odrgbne przepisy.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej

w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 4

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
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wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w swiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacje¢ grupowych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom irodzicom w zakresie:
a) indywidualnych predyspozycji i umiejgtnosci oraz posiadanych zasobow ucznia,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,
c) regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy, prognozowanemu zapotrzebowaniu
rynku pracy, $rednich zarobkéw w poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach
1 systemach dofinansowania ksztatcenia,
d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie.
3. Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

doradca zawodowy we wspOlpracy z wychowawcami zgodnmie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5

Organizacja wolontariatu

§ 29. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow
z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwoS$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly oraz poprzez koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktdrej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.

5. Dzialania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje koordynator wolontariatu.

6. Udziat ucznidow niepelnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
szkotg, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem organizuje szkolny klub wolontariusza.

8. Szczegotowe zasady 1 sposoby organizacji wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
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Rozdzial 6

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 30. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig pelniagca role szkolnego
centrum informacji oraz multimediow.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem
dyrektora.

4. Zbiorami Dbiblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) oraz dokumenty
niepi$miennicze (np. materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawykow czytania i samoksztatcenia,
) rozbudzania u uczniéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,
d) wyrabiania u uczniow umiejetnosci  prawidtlowego Kkorzystania z urzadzen
multimedialnych i1 urzadzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbioréw multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidéw oraz wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materialy biblioteczne;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materialy biblioteczne,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia), wyposazone
w wielostanowiskowe miejsca z dostepem do sieci internetowe] oraz multimedialnych

programéw edukacyjnych.
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8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje¢ zbiorow bibliotecznych

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 31. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaj¢é i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programéw, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i1 zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow;
2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

Rozdzial 7
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Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 32. 1. Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej

Linnowacjami”.

2.

10.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na

celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji planowa-

nych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadoéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o od-

powiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 6 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ

prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 8

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 33. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wcezesdniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac informacje na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wicgto szkoty;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlgczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;
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6) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen

klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowania swoich dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, ptci oraz pozycji ekonomiczne;j;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
Z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wptywu na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w  szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami majacymi
wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 34. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i1 srodowisku lokalnym, szkola organizuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu

I zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na

rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych

wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
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potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
okreslajg odrgbne przepisy.

7. Szkola organizuje 1 udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatah wspierajacych nauczycieli

i rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich

umiejetnosci.

§ 35. 1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne lub rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwos$ci
ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objgtego ksztatceniem specjalnym
dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
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indywidualne mozliwosci tych uczniow.
5. Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 36. 1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

2. Uczniom szkoty przyshuguje prawo do pomocy materialne;j:

1) ze s$rodkow budzetu panstwa i organdw samorzadowych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) ze srodkéw podmiotow pozabudzetowych (0sob prywatnych, firm, instytucji pozarzadowych,
rady rodzicoéw, rady szkoty itp.), na zasadach okreslonych przez te podmioty w porozumieniu
z dyrektorem.

3. Szkota moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o charakterze
motywacyjnym, przy czym:

1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa stypendia szkolne lub zasitki
szkolne;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg stypendia za wyniki
w nauce lub za osiggnigcia sportowe.
4. Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymac uczeh znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy
w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umieje¢tnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.
5. Zasilek losowy moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub
kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia.
6. Szczegdlowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla Urzad
Dzielnicy Wola m.st. Warszawy w regulaminie.
7. Szkota moze przyzna¢ uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.
8. Warunkiem przyznania stypendium, o ktorym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez ucznia:
1) wysokiej $redniej ocen ze wszystkich przedmiotow oraz uzyskanie co najmniej bardzo dobrej
oceny zachowania;
2) wysokich wynikdéw we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej

mi¢dzyszkolnym oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.
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9. Whniosek o0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce sktada wychowawca, za$ za osiggniecia
sportowe sktada przewodniczacy zespotu wychowania fizycznego do komisji stypendialnej,
ktéra przedstawia dyrektorowi swoja opinig.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor.

11. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe sg wyptacane jednorazowo, po kazdym
potroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone sa w budzecie szkoty przez organ prowadzacy.

12. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajacy szczegdtowe zasady przyznawania

stypendiow za wyniki w nauce i wyniki sportowe.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 37. 1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zadania edukacyijne;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) doradca zawodowy;
5) bibliotekarz;
6) specjalista.
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
4. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.
5. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.

6. W szkole utworzono stanowisko kierownika administracyjnego.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 38. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z

jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
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dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie,

z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole¢ oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczegoélnych uzdolnien oraz wspomaganie ucznidw w wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia lub zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajg¢ciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
I Wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
Wspomagajace szkofe.

Rozdzial 3

Wychowawca oddzialu

§ 39. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) opiecka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniow planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianic i koordynowanie
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realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb

uczniow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o post¢pach

uczniéw oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkolty, w tym w szczegolnosci

we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz w zakresie bezpieczenstwa

uczniéw 1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci, wdrozenie procedury postgpowania w przypadku
uporczywego unikania przez ucznia =zaje¢ lekcyjnych oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nie realizujacych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

a takze planuje i1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego

integrujace oddziat klasowy.

Rozdzial 4

Nauczyciele specjalisci

§ 40. Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- peda-
gogicznej;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wy-
chowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej wymagaja-
cymi;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle nie-
powodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw

wychowawczych i rodzinnych;

25



7) koordynowanie dziatanh majacych na celu udzielanie uczniom materialnej przez osrodki po-
mocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edu-
kacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wycho-
wawczych nauczycieli.

§ 41. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz za-
wodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wia-
sciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
4) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji wewnatrzszkol-
nego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
6) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie re-
alizacji dzialan doradczych,;
7) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 42. Do zadan nauczyciela specjalisty, w tym rewalidatora nalezy w szczegolnosci:
1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub trudno$ciami w uczeniu sig;
2)  prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 43. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty, a po kazdym poétroczu opracowuja sprawozda-

nie z realizacji tego planu uwzgledniajace ocene efektywnosci podjetych dziatan.

Rozdzial 5

Pracownicy obstugi i administracji

§ 44. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie
o fad i czystos¢.

2. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

§ 45. Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegodlnych

nauczycieli 1 pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

DZIAL V1
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 46. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

27



§ 47. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli po-
ziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w odniesieniu do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 48. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rddroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisem-
nych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Do-

kumentacje¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

§ 49. 1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi infor-
macji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co

wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczy¢.

§ 50. 1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rod-
rocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem; nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonych przez siebie zajg¢ eduka-
cyjnych;

4) dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym, ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej okaze
si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na miesigc przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia niedostatecznej rocznej ocenie klasyfika-
cyjnej z nauczanego przedmiotu, o ewentualnym nieklasyfikowaniu z przedmiotu oraz o oce-
nie nagannej zachowania.

8) na siedem dni przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poinformowa-
nie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Z nauczanego przedmiotu.

9) ustalanie na koniec kazdego poéirocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicoOw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie  §rodrocznej 1 rocznej oceny  klasyfikacyjnej  zachowania  ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu
I ocenianego ucznia,;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow

o0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
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3) ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zacho-

wania i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
5. Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolnosci:

1) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii;

2) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na wniosek rodzica,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie; z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego; do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na wniosek
rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej; zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egza-
minu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 51. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfi-
ki tych zaje¢; a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W
dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 52. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujacej ska-
li:

30



Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrgé::jwy
1 | celujaca 6 cel
2 | bardzo dobra 5 bdb
3 | dobra 4 db
4 | dostateczna 3 dst
5 | dopuszczajaca 2 dop
6 | niedostateczna 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mo-
wa w pkt 6 tabeli.

3. Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-".

5. Koncowe oceny klasyfikacyjne wyrazone sa w skali, o ktorej mowa w ust. 1.

6. Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ eduka-
cyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktorej mo-
wa w ust. 1.

7. Uczen, ktory tytut laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozy-

tywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 2

Klasyfikowanie uczniow

§ 53. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w terminie wynikajacym z terminu ferii
zimowych, nie wczesniej niz w drugim tygodniu stycznia i nie poézniej niz w pierwszej potowie
lutego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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§ 54. 1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkol-
nym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 55. 1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie progra-
MOWO Najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpo-
wiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
3. W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng, klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje sig
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

o ktorym mowa w § 35 ust. 2.

§ 56. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zaje-
cia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin kla-
syfikacyjny.

3. Na umotywowany wniosek zlozony przez ucznia lub jego rodzicoOw uczen nieklasyfikowany
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda
rady pedagogicznej.
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Rozdzial 3
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

§ 57. 1. Uczen lub jego rodzicie moga wnie$¢ prosb¢ do nauczyciela o umozliwienie uzyskania

8.

oceny wyzszej od przewidywanej.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng obowigz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w ciggu catego roku szkolnego uczen przystg-
pit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystal mozliwos$¢ ich dodatkowego uzupetnienia, a
takze wykorzystal mozliwosci ich poprawy.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastgpuje w formie sprawdzianu wiadomosci 1 umie-
jetnosci.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci uwzglednione w wymaganiach na dang oceng,
o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych obowiazujacych na danych
zajeciach.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z infor-
matyki lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i w formie zadan praktycznych.

Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, gdy ocena ta
jest nizsza od przewidywanej, wowczas uczniowi wpisuje si¢ ocen¢ przewidywana.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pi$mie ztozy przekonywuja-
ce dowody spelnienia wymagan na oceng zachowania, o ktorg wnioskuje, zgodnie z kryteriami
1 wymaganiami, o ktorych mowa w regulaminie oceniania zachowania.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

9.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

Rozdzial 4
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 58. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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7.
8.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady
pedagogicznej;

3) ucznidéw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkota;

4) uczniow realizujacych indywidualny tok nauki,

5) ucznidow, ktorzy indywidualnie uzupetniajg ustalone z dyrektorem szkoty zajecia edukacyjne.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja

w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany egzamin.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 - 4 oraz z jego

rodzicami liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg

zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzamindw

klasyfikacyjnych z:

3) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - wychowania fizycznego;

4) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z =zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
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9.

Tryb 1 sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 5
Egzamin poprawkowy

§ 59. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna,

o ktérej mowa w § 52 ust. 2, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 60. ust.1

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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11.

12.

13.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 61 ust. 2.

Tryb 1 sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 6

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 60. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w § 59 ust. 1.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
W dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami.
36



10.

11.

12.

13.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. 12, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie|
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

15. Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 12, sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 111 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7

Promowanie ucznia

§ 61. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o
ktérych mowa w § 52 ust. 2.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktoéry nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

3. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 62. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa
§ 52 ust. 2.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 63. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
klasyfikacyjng ~ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

Z Wyrdznieniem.
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2. Uczniowi, ktéry uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 64. 1. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane

z tych zajec.

Rozdzial 8

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 65. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
ucznidéw do wzmozonej pracy nad sobg.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac¢ te, ktore
w spotecznos$ci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci, w okreslonym terminie i formie,
c) przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty,
d) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,
e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow;
2) sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
4) troska o mienie szkolne i wlasne.
4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw

0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
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5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
6.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7.
1)
2)
8.

9.

1)

2)
3)

4)
5)

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, a takze o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
WzZ0rowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczniowi, ktory spelnia obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.
Oceny zachowania dokonuje wychowawca, bioragc pod uwagg:
swoje spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia w szkole 1 poza nia, stosunku do obowiaz-
kéw  szkolnych 1 regulaminow, kultury osobistej, udziatu w zyciu klasy
1 $srodowiska;
uwagi innych ucznidéw i pracownikow szkoty;
opinie nauczycieli zgltaszane do wychowawcy przed klasyfikacyjnym zebraniem rady peda-
gogicznej, uwzgledniajace przygotowane przez wychowawce zestawienie godzin nieobec-
nych
I nieusprawiedliwionych kazdego ucznia;
samooceng ucznia;

stosunek do obowigzkow szkolnych, tj.:

a) nieusprawiedliwione godziny nicobecnosci;
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wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

poszanowanie mienia szkoly i wszystkich osob w niej przebywajacych;

przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli, wychowawcy klasy;

przestrzeganie regulamindw pracowni szkolnych.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 60 ust. 1.

11. P
1)

2)

3)

rzy ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

kultura osobista ucznia:

a) zachowanie na lekcjach, przerwach, imprezach zwigzanych ze szkota, formy zachowania
zaobserwowane w drodze do szkoty i ze szkoty,

b) sposob bycia oraz stownictwo uzywane przez ucznia,

C) sposOb  ubierania  si¢  (zgodny z  przyjetymi  normami  spolecznymi
w Srodowisku szkolnym), higiena osobista (w tym m.in. czysto$¢ odziezy),

d) przestrzeganie regulaminu szkoty,

e) palenie papierosow, e-papieroséw, spozywanie alkoholu, przyjmowanie $rodkéw odurza-
jacych,

f) przemoc fizyczna i psychiczna,

g) udziat w kradziezach, wymuszeniach,

h) udzial w grupach przestepczych;

sposob traktowania obowigzkow szkolnych:

a) $wiadome planowanie SW0jego rozwoju przez ucznia (stawianie
i realizowanie wyznaczonych celow);

b) frekwencjg¢ (ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych) oraz spdznienia;

C) zaangazowanie w zdobywanie i pogiebianie wiedzy;

zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty:

a) pracg w samorzadzie klasowym lub szkolnym, udzial w przygotowywanych uroczysto-
$ciach lub imprezach szkolnych, klasowych, prace przy redakcji gazetki szkolnej lub kla-
sowej, praca w radiowezle,

b) pomoc innym uczniom w nauce,

C) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz zawodach spor-
towych,

d) postawe spoteczng: udzial w wolontariacie, dziatalno$¢ w organizacjach charytatywnych ,
fundacjach i harcerstwie, pomoc osobom starszym,

e) ewolucje zachowania.
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12.

13.

14.

15.

16.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postaw¢ ucznia w ciggu calego roku

szkolnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawcy usprawiedliwiaja nieobecnosci zgodnie z trybem usprawiedliwiania nieobecnosci

na wniosek petnoletniego ucznia, jego rodzicow lub lekarza.

Oceny nieodpowiednie i naganne z zachowania muszg by¢ pisemnie umotywowane przez wy-
chowawce klasy. Przed wystawieniem oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania wy-
chowawca klasy zobligowany jest do zasiggnigcia opinii psychologa lub pedagoga szkolnego.

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyroznia si¢ ponad poziom przyjety za bardzo dobry:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach przedmioto-
wych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci na terenie szkoty i
poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien. (nie uwzglednia si¢ spdznien wynikajacych
ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢ samodzielno-
Scig, inicjatywa 1 postawa tworcza; podejmuje aktywne dzialania zmierzajace do pomocy in-
nym;

6) jest zaangazowany w dziatalno$¢ poza terenem szkoty (wolontariat, harcerstwo itp.);

7) rozwija dobre tradycje szkoty.

17. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ ponad poziom przyjety za dobry:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4) nie spoznia si¢ na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢ samodzielno-
$cia, inicjatywa i postawa tworcza;

7) godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imig i opinig;
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8)

9)

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, che¢tny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zlo;

jego postawa jest godna nasladowania.

18. Ocen¢ dobra uzyskuje uczen, ktory speinia wszystkie warunki na ocen¢ poprawna,

a dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 15 godzin lekcyjnych;|

wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
wyrdznia si¢ kultura osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, ko-
lezanek 1 kolegow;

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposéb ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.

19. Ocen¢ poprawng Otrzymuje ja uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

ma pozytywny stosunek do nauki;

wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;

na og6l dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30 godzin lekcyjnych;

sporadycznie sp6znia si¢ na zajecia;

nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela;

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i
kolegow;

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegdw (naprawia szkody materialne wyrzadzone
na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);

nie jest arogancki i wulgarny w stowach i postepowaniu wobec innych cztonkéw spolecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co dzieje si¢
w jego srodowisku;

nie popadt w konflikt z prawem;

przestrzega regulaminow: ucznia, biblioteki, szatni 1 pracowni;

ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;
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15) nie uzywa $rodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw
I e-papierosow;

16) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy;

17) uczniowi mogg zdarzy¢é si¢ nieliczne upomnienia ustne i jedna pisemna uwaga
w dzienniku zaj¢¢ edukacyjnych;

18) uczen zmienia obuwie.

20. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na oceng poprawng oraz
uczen, ktorego dotyczy przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 godzin lekcyjnych;

4) czesto spoznia si¢ na zajecia;

5) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

6) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

7) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewlasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegdw;
czesto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny;

8) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

9) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

10) jego strdj budzi powazne zastrzezenia;
11) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
21. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen w przypadku, gdy dopusci si¢ minimum jednego
z wymienionych nizej przewinien:

1) nagminnie uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego $srodki zaradcze nie dajg zadnych rezultatow;

2) swoja kulturg osobistg budzi bardzo powazne zastrzezenia,

3) dopuszcza si¢ lamania norm  spolecznych, prawnych (popadt w  konflikt
Z prawem);

4) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

5) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

6) w drastyczny sposob naruszyt regulamin ucznia;

7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

22. W przypadku spozywania alkoholu w trakcie lekcji, na przerwach lub na imprezach

organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych, wuczen otrzymuje ocen¢ naganng
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23.

24.

25.

26.

217.

z pomini¢ciem procedury ustalania oceny zachowania.

W przypadku zazywania narkotykow oraz wszelkich zabronionych prawem substancji
psychoaktywnych lub handlowania nimi w szkole lub poza nig, uczen otrzymuje naganng oceng
zachowania, a w przypadku ucznia pelnoletniego rozpoczyna si¢ procedurg skreslenia ucznia
z listy uczniow.

Whiosek o skreslenie ucznia z listy uczniow moze zlozy¢ wychowawca, pedagog szkolny,
psycholog badz inny nauczyciel.
W przypadku przekroczenia progdw godzin nieusprawiedliwionych ocena zachowania moze by¢
podniesiona o jeden stopien, jesli uczen spelnia pozostate kryteria wyzszej oceny
zachowania.

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpozniej 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Pelnoletni uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

Rozdzial 9

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

§ 66. 1. Podstawa oceniania z przedmiotu sg wiedza, umiejetnosci oraz postepy ucznia.

2. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumowanie materiatu naukowego;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci, jezyk, terminologia, uporzadkowanie materiatu.

3. Szczegoétowy tryb zastosowania poszczegdlnych form oceniania, podaja nauczyciele na poczat-

ku roku szkolnego.

4. Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) odpowiedz ustna z wiadomosci biezacych lub powtorzenia;

2) kartkowka trwajgca do 20 minut i obejmujgca materiat z 3 ostatnich tematoéw z nie wigcej niz
5 ostatnich lekcji, moze by¢ realizowana w dowolnym terminie, bez uprzedzenia. Winna by¢
oceniona w terminie jednotygodniowym i przedstawiona uczniowi do wgladu;

3) praca klasowa lub sprawdzian — praca pisemna podsumowujaca wigksze dziaty tematyczne,
trwajgca 1-2 jednostki lekcyjne, zapowiadana z wyprzedzeniem tygodniowym, odnotowana

w dzienniku lekcyjnym;
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5.

4) pisemna praca domowa (wypracowanie, referat, sprawozdanie, recenzja, prezentacja);
5) projekt;

6) ¢wiczenie;

7) zadanie;

8) umiejetnos$¢ wspolpracy;

9) aktywno$¢ ucznia na lekcji;

10) zadania sprawnosciowe (wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa).

W ostatnim roku nauki w szkole ocenianiu podlegaja takze:

1) sprawdziany z zagadnien omawianych w ramach powtorzenia i przygotowania do matury;

2) sprawdziany przekrojowe typu maturalnego, w ktorych udziat jest obowigzkowy.

6.
7.

Ocenianie powinno uwzglednia¢ wszystkie formy aktywnosci.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie musza by¢ ustalone jako Srednie arytmetyczne
ocen czastkowych.

Laureaci konkurséw na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym, otrzymuja czastkowa ocene

celujaca z przedmiotu:

1) jezyk polski —w przypadku konkursow literackich lub teatralnych;

2) wiedza o kulturze — w przypadku konkurséw fotograficznych lub plastycznych;

3) wychowanie fizyczne — w przypadku zawodow sportowych;

4) inne przedmioty — w przypadku konkursow zwigzanych z tymi przedmiotami.

9.

15.

17.

18.

W procesie Uczenia si¢ na etapie poznawania nowych wiadomosci, nabywania umiejetnosci
1 sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel moze rowniez wystawi¢ uczniowi ocen¢ ksztaltujaca. Wy-
stawiana jest ona na pisemng prosbe rodzicoOw ucznia lub ucznia peinoletniego. Prosba powinna
zawiera¢ uzasadnienie sporzadzenia tego rodzaju oceny. Ocena ksztattujgca jest wyrazana w
postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu) i nie
ma wpltywu na ocene sumujaca. Moze mie¢ forme samooceny lub oceny kolezenskie;j.
Informacja o postepach ucznia powinna zawiera¢ nastepujace elementy:

1) co jest mocng strong ucznia w ramach tego przedmiotu;

2) co wymaga poprawy i zwiekszonego wysitku;

3) jakie dziatania proponuje nauczyciel w celu wsparcia ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjng zacho-
wania.

Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odregbne przepisy.

§ 67. 1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen prac pisemnych 1 wypowiedzi ustnych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory opanowat wszystkie tresci 1 umiejetnosci okre-
slone w podstawie programowej , a proponowane przez niego rozwigzania sg tworcze i
wskazuja na duza samodzielno$¢;

przy wystawianiu oceny celujacej z wychowania fizycznego nauczyciel uwzglednia inne,
pozaszkolne, udokumentowane osiggnigcia ucznia;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania w danej klasie, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktorego umiejetnosci umozliwiaja rozumienie wiekszo-
Sci relacji miedzy elementami wiedzy z danej dziedziny, samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania praktyczne i teoretyczne;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktorego podstawowe umiejetnosci programowe
umozliwiajg kontynuowanie nauki danego przedmiotu, rozwigzuje typowe problemy o $red-
nim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela;

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory w ograniczonym zakresie opanowal pod-
stawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wyko-
nuje), czesto przy pomocy nauczyciela, typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewiel-
kim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczef, ktoéry nie opanowal niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci okreslonych programem nauczania, a braki w wiadomosciach i

umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

§ 68. 1. W szkole obowiazuja nastgpujace normy dotyczace pisemnych prac sprawdzajacych:

1) terminy prac wpisywane s3 do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz jed-

na praca dziennie i nie wiecej niz trzy prace w tygodniu);

2) jezeli zaplanowana klaséwka (sprawdzian) nie odbyta sie¢ z przyczyn obiektywnych, przepro-

3)

wadza si¢ ja w najblizszym mozliwym terminie, nie uwzgledniajac limitu prac klasowych w
tygodniu;
prace klasowe powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w terminie do 14 dni roboczych,

omoOwione na lekcji 1 przedstawione uczniowi do wgladu. W przypadku jezyka polskiego oraz

jezykow obcych moze by¢ wyjatkewe wydluzony do 21 dni roboczych;

4)

nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej, jezeli poprzednia nie zostata oceniona i

omowiona w klasie;
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5) praca klasowa moze obejmowaé tylko material przewidziany programem nauczania krotkie
sprawdziany  (kartkéwki), trwajace do 20 minut i obejmujace  material
z3 ostatnich tematéw z nie wigcej niz 5 ostatnich lekcji, moga by¢ realizowane
w dowolnym terminie, bez uprzedzenia. Winne by¢ ocenione w terminie jednotygodniowym i
przedstawione uczniowi do wgladu.

6) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe;

7) uczen zna szczegdtowy zakres materiatu objgtego sprawdzianem,;

8) prace klasowe sg zapowiedziane i poprzedzone lekcjg utrwalajaca;

9) uczen, ktory przedstawitl usprawiedliwienie za nieobecnos¢ na zapowiedzianym sprawdzianie
pisemnym ma prawo do pisania sprawdzianu w dodatkowym terminie, nie przekraczajagcym
dwoch tygodni od daty sprawdzianu;

10) w przypadku dluzszej nieobecnosci usprawiedliwionej (trwajacej ponad trzy dni), uczen ma
prawo pisa¢ sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie przekraczajagcym 2 ty-
godni od daty powrotu do szkoty;

11) uczen ma prawo przystgpi¢c do jednej poprawy danej pracy klasowej
w terminie dwdch tygodni od dnia oddania pracy. Do oceny koncowej wliczane sg obie oceny
— ocena ze sprawdzianu i jego poprawy;

12) W przypadku niepoprawienia, nauczyciel moze wyznaczy¢ kolejny termin poprawy, podzieli¢
material na czgsci,

13) sprawdziany przekrojowe typu maturalnego w ostatnim roku nauki w szkole sa obowiazkowe
i nie podlegaja poprawie;

14) prace pisemne przechowywane sa do konca roku szkolnego;

15) obecno$¢ na lekcji wychowania fizycznego przy jednoczesnej odmowie brania udziatu
w zajeciach (po wyczerpaniu limitu nieprzygotowan zgodnym z przedmiotowymi zasadami
oceniania), powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej;

16) korzystanie przez ucznia z niedozwolonych pomocy na sprawdzianie (w tym pomocy elektro-
nicznych) skutkuje uniewaznieniem pracy;

17) forma i liczba sprawdzianow pisemnych z poszczegolnych przedmiotow okreslona zostala
w przedmiotowych zasadach oceniania.

18) postepy ucznia, w postaci ocen, nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym z zaznaczeniem

badanej kompetencji, a wychowawca w dokumentacji korespondencji z rodzicami.

§ 69. 1. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceny prac pisemnych. O ocenie decyduje liczba
uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

2. Ustala si¢ nastgpujace procentowe kryteria oceny prac pisemnych ucznia:
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0%-49% niedostateczny

50% - 60% dopuszczajacy

61% - 75% dostateczny

76% - 89% dobry

90% - 97% bardzo dobry

98% -100% celujacy

Oceny poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywno$¢. Oceny te sa jawne dla
ucznia i jego rodzicOw oraz ustalone na podstawie znanych im kryteriow. Zachowanie ucznia
na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu wiadomos$ci i umiej¢tnosci z danego

przedmiotu.

4. Minimalna liczba ocen czgstkowych w potroczu wynosi 3.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela

zaj¢¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego.

§ 70
1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

. 1. Uczen szkoly ma prawo do:

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez
szkole poza jej siedziba;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planéw
1 programow pracy szkoty;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajagcych w szkole, w tym wyrazania wilasnych mysli
Z zachowaniem zasad prawidlowej komunikacji;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

ochrony wtasnosci intelektualne;;

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim;
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9) otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;
10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;.

§ 71. 1. Do obowiazkdéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
2) usprawiedliwienie kazdej nicobecnosci na zajeciach;
3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;
9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 65 ust. 11 pkt 1 lit. c;
11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 72. 1. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) rodzic lub petnoletni uczen zgtasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowg
lub na wybranych zajeciach) telefonicznie, w formie e-maila lub za posrednictwem platformy
Librus w dniu zajec;

2) pojedyncze godziny nieobecnosci ucznia w ciggu dnia lekcyjnego nie podlegaja
usprawiedliwieniu z wyjatkiem nieobecnosci spowodowanych przypadkami losowymi,
o ktorych rodzic powiadamia wychowawce klasy w dniu zdarzenia;

3) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci w szkole do
wychowawcy, a w przypadku braku mozliwos$ci dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu
szkoly, najpdzniej do 7 dni po powrocie do szkoty;

4) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 14 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zatgcza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych
powody nieobecnosci ucznia w szkole;

5) wychowawca moze odmowic usprawiedliwienia niecobecno$ci ucznia, gdy ma watpliwosci, co
do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje
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podejmuje dyrektor.

§ 73. 1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papieroséw i zazywania srodkéw psychoaktywnych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialow i substancji, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich;

5) samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas lekcji przewidzianych dla danego oddziatu

w danym dniu.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 74. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspotpracy z pedagogiem, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi;
4) jes$li na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego polubownego
rozwigzania;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania jego
praw.
Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba
ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
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Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
Wychowawca, pedagog i1 dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace, spraw dotyczacych

uczniéw, na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 75. 1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke

10.

wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty 1 funkcjonalny.

Codzienny strdj nie moze eksponowaé¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich dekoltow
(w tym spodnice minimum do potowy uda, spodnie dtugie lub za kolano, bluzki i koszule z co
najmniej krotkim rekawem) oraz manifestowac przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych.

W szkole uczen nie moze mie¢ gadzetow militarnych.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajeé sportowych obowigzuje zmiana obuwia i
stroju na stroj sportowy.

Strd; sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.
Na zajgcia sportowe uczniowie zdejmuja wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria,
zegarki), ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazow lub zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkotly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje strdj galowy.
Stroj galowy ucznia stanowi: str6j w odcieniach bieli, szarosci, granatu i czerni: dtugie spodnie,

spodnica nie krétsza niz do potowy uda, biata koszula lub bluzka oraz stosowne obuwie.

§ 76. 1. Uczen musi wylacza¢ na czas zaje¢ lekcyjnych urzadzenia elektroniczne (telefon

komoérkowy 1 inne).

2. Uczen korzystajacy z urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ na polecenie nauczyciela musi je

wylaczy¢.
Zgody 1 o$wiadczenia wyrazone przez rodzicOw ucznidéw niepelnoletnich pozostaja w mocy
takze po osiggnieciu przez ucznia pelnoletnosci, chyba ze uczen ten ztozy oswiadczenie

odmienne.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
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§ 77. 1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
2. Nagradzane moga by¢ oddziaty, grupy uczniow lub pojedynczy uczen.
3. Oddziat moze by¢ nagrodzony za:
1) prace na rzecz szkoty (prace promujgce szkolg, pomoc w pracach porzadkowych);
2) przygotowanie imprez okolicznosciowych promujacych szkole;
3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty (dekoracje okoliczno$ciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkoty);
4) postepy w nauce, poprawe zachowania;
5) inne inicjatywy i ich realizacj¢ w szkole i w $rodowisku lokalnym.
4. Nagroda dla oddzialu moze by¢:
1) pochwata dyrektora;
2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki ze $rodkow finansowych szkoty lub
rady rodzicow.
5. Grupa uczniéw moze by¢ nagradzana za:
1) prace na rzecz szkoty;
2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na réznorodnych imprezach;
3) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej szkofe.
6. Nagroda dla grupy uczniéw moze byc¢:
1) pochwata dyrektora;
2) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;
3) dyplom uznanig;
4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z $rodkoéw finansowych szkoty lub rady rodzicow.
7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajgce poza obowigzujgcy program
nauczania;
3) postepy w nauce (wzrost sredniej ocen, wigksza aktywnos¢ na zajeciach, poprawa frekwencji);
4) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;
5) wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawe wobec innych;
6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.
8. Za wzorowa i przyktadna postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale dyrektora w obecnos$ci uczniéw szkoty;
2) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicoéw;

3) nagrodg¢ rzeczowa;
53



4) stypendium naukowe;

5) nagrod¢ Burmistrza Dzielnicy Wola;

6) stypendium Prezesa Rady Ministrow (w przypadku uzyskania podczas klasyfikacji rocznej

tej samej $redniej przez wigcej niz jednego ucznia — rada pedagogiczna dokonujac wyboru
kandydata, bierze pod uwage $rednig ocen z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego oraz dwoch przedmiotéow kierunkowych zgodnych z profilem klasy danego

ucznia).

9. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu

3 dni od jej otrzymania do dyrektora, uzasadniajgc powod wniesienia zastrzezenia.

10. Dyrektor po konsultacji z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, wychowawca oddzialu

oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje co do zasadnos$ci wniesienia zastrzezenia. Jesli

zastrzezenie byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode, o ktorg ubiegal si¢ uczen.

11. Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

12. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej ucznia.

§ 78.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogolnie przyjetymi

normami spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkoty, a w szczegdlnosci

Za:

1)

2)

3)

4)

5)

brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, ktore sg
objete programem nauczania, a takze dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajeciach
organizowanych przez szkole;

niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych,
brak zainteresowania zdobywaniem wiadomo$ci 1 umiejetno$ci poprzez czynny udziat
w zajeciach edukacyjnych, uzywanie telefonow komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych;

nieprzestrzeganie zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego w odniesieniu do uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i pracownikdw zespolu oraz naruszanie ich
godnosci osobiste;j;

stosowanie form wymuszania 1 szantazu w stosunku do uczniéw;
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6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spoteczno$ci szkolnej;

7) wnoszenie na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu,

8) palenie tytoniu lub e-papierosow na terenie szkoty;

9) uzywanie i przebywanie pod wplywem dziatania alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych na
terenie szkoty albo podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez szkole poza terenem
szkolnym;

10) rozprowadzanie narkotykow 1 substancji odurzajacych, naktanianie uczniéw do ich

zazywania;

11) fatszowanie dokumentow (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

12) niszczenie mienia szkoly ~w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia uczen
jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w formie uzgodnionej
z dyrektorem;

13) nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;

14) dziatania na szkod¢ dobrego wizerunku szkoty w srodowisku;

15) nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkoty;

16) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nia;

17) handel i rozprowadzanie towaréw na terenie szkoty bez uprzedniej zgody dyrektora.

2. W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nast¢pujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) nagana dyrektora szkoty,

4) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem o mozliwosci wdrozenia procedury skreslenia
z listy ucznidw,

5) skreslenie z listy uczniow, decyzja administracyjng na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
I po zasiggnieciu Opinii samorzadu uczniowskiego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ od zastosowanej kary, o ktorej mowa w ust. 2 W termi-
nie 3 dni od zastosowania kary do dyrektora.
4. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszczat uczen;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) pedagog szkolny lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:
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1) zawieszeniu kary na potroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego zachowania,
przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen poprawi Swoje
zachowanie, kar¢ bedzie uwazac si¢ za niebyla;

2) zamianie kary na lzejsza;

3) uchyleniu Kkary;

4) utrzymaniu kary.

6. O podjetej decyzji przez komisje, informuje ucznia i jego rodzicow, przewodniczacy komisji.
7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlionego czynu. Nie moga by¢ stosowane

kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

§ 79. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty za:
1) stosowanie przemocy w stosunku do ucznioéw i pracownikow szkoty, w tym stosowanie:
a) przemocy fizycznej (celowe uszkodzenie ciata),
b) przemocy psychicznej (m.in. ublizanie, odémieszanie, szantazowanie, ponizanie),
C) cyberprzemocy (m.in. umieszczanie w Internecie zdje¢, filmow, tekstow dotyczacych innej
osoby bez jej zgody — w celu jej odmieszenia);

2) naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej uczniow lub pracownikéw szkoty;

3) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniéw;

4) rozprowadzanie narkotykow, innych substancji psychotropowych i naktanianie uczniow do
ich zazywania;

5) stosowanie uzywek (papierosy, e-papieros, alkohol, narkotyki, inne $rodki odurzajace) na
terenie szkoty lub podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez szkote poza terenem
szkolnym oraz przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkoéw odurzajacych;

6) S$wiadome niszczenie mienia szkolnego;

7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkdéw spoteczno$ci szkolnej;

8) wielokrotne tamanie statutu i regulaminéw szkoty;

9) fatszowanie dokumentow;

10) uporczywe uchylanie si¢ od obowigzku nauki lub unikanie zajg¢ szkolnych
w przypadku ucznia pelnoletniego (przekroczenie 100 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w potroczu — po wdrozeniu procedury opisanej w pkt 5);

11) popehienia czynu zabronionego (np. kradziez, rozbgj).

2. O szczegodlnie razacych naruszeniach zasad wspolzycia spotecznego takich jak: wnoszenie na
teren szkoty i spozywanie alkoholu, wnoszenie na teren szkoly $rodkéw odurzajacych oraz

ostrych, niebezpiecznych przedmiotow, przemoc, w tym takze cyberprzemoc, pobicia,
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wymuszenia, stalking, publikowanie obrazliwych badz o$mieszajacych tre$ci na temat innych
0s6b w Internecie powiadamiane beda organa $cigania.

3. Skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoty moze nastapi¢ po wyczerpaniu innych mozliwos$ci
oddziatywania wychowawczego, w tym po udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skreSleniem ucznia z listy uczniéw, wychowawca
oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek,
podajac powod wraz z uzasadnieniem.

5. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty:

1) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
szkoty;

2) wszczecie przez dyrektora postepowania administracyjnego;

3) wydanie opinii przez samorzad uczniowski;

4) wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty.

6. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty przystuguje prawo odwotania do
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od daty dor¢czenia decyzji za

posrednictwem dyrektora.

Rozdzial 5

Wspoldzialanie ze Srodowiskiem lokalnym

§ 80. 1. Szkota wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich
rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Warszawie, zwang dalej ,,poradnia”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia 1 doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspolpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow podjetych
dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli ~w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
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harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalnosé
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkotly, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.
5. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych mowa
w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.
6. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje proponowane przez nauczycieli oraz organizowane
przy wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji.

7. Dzialalno$¢ innowacyjng w szkole opisano w § 32.

Rozdzial 6

Organizacja oddzialéow trzyletniego liceum

§ 81. 1. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w czteroletnim Il Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. gen. Jozefa Sowinskiego w Warszawie funkcjonujg klas
dotychczasowego III Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. gen. Jozefa Sowinskiego w Warszawie,

zwane dalej ,,trzyletnim liceum”.

2. Uczniowie klas dotychczasowego trzyletniego liceum korzystaja z obiektéw szkolnych i ich
wyposazenia, w tym biblioteki szkolne;.

3. Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum realizuja cele i zadania okreslone w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego, okreslonej dla  trzyletniego liceum, uwzgledniajacej
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Cele i zadania klas trzyletniego liceum realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania dla trzyletniego liceum, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy i obejmuje calg dziatalno$¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) ramowy plan nauczania dla trzyletniego liceum.

5. Uczniowie Klas trzyletniego liceum wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego szkoty, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1, na zasadach okreslonych w § 20.

6. Do ucznioéw klas trzyletniego liceum majg zastosowanie przepisy Dziatu VII.

7. Do oceniania uczniow klas trzyletniego liceum maja zastosowanie przepisy Dziatu VI.

8. Rodzice ucznidéw trzyletniego liceum wchodza w sktad rady rodzicéw szkoty, o ktérej mowa

w § 1 ust. 1. Do rodzicow uczniéw klas trzyletniego liceum zastosowanie majg przepisy § 19.
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9. Klasy trzyletniego liceum bedg kontynuowac swoje tradycje w szkole, o ktérej mowa w § 1 ust.1.

10. Dokumentacja pedagogiczna klas trzyletniego liceum jest prowadzona i przechowywana na
dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

11. Po wygasnieciu oddziatow trzyletniego liceum, dokumentacja tej szkoty przechowywana bedzie

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w szkole, o ktérej mowa w § 1 ust. 1

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1

Ceremonial szkolny

§ 82. 1. Szkota ma whasny hymn (Swieta mitosci kochanej Ojczyzny — Ignacy Krasicki) i sztandar.

2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach wskazanych przez organ prowadzacy.

3. Hymn szkoty jest elementem ceremonialu szkolnego i $piewany jest na uroczystos$ciach
szkolnych.

4. Szkota obchodzi §wigto swojego patrona gen. Jozefa Sowinskiego w dniu 6 wrze$nia.

Rozdzial 2

Postanowienia koncowe

§ 83. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie s rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

§ 84. 1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organoéw szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego.

3. Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski majg prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian
w statucie w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 85. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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