STATUI
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W POMYSKU WIELKIM



Podstawa prawna:

e Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

e Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
z pdzn. zm.);

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 z p6zn. zm.);

e Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pézn. zm);

e Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

e Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2017 r. poz. 649);

e Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

e Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
egzaminu 6ésmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz.
1635);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r.
w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu
seksualnym cziowieka, o =zasadach swiadomego i odpowiedzialnego



rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie sSposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1117);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publiczne;j
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz.
1546);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia o0sOb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516

z pozn. zm.).



ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1.
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. sw. Jana Pawta || w Pomysku
Wielkim.
2. Organem prowadzacym szkote jest gmina Bytow.
3. Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg z oddziatami przedszkolnymi
z siedzibg w Pomysku Wielkim ul. Gdanska 33.
4. Cykl ksztatcenia w szkole sktada sie z dwoch etapow:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-lll - edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.
5. W szkole mozna tworzy¢ oddziaty integracyjne.
6. Szkota stwarza mozliwosc¢ przygotowania przedszkolnego dla dzieci 3-6 -letnich.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze przyjaé do

oddziatu przedszkolnego dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 2.

llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,szkole’- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. sw. Jana Pawta Il
w Pomysku Wielkim;
2) ,oddziale przedszkolnym”- nalezy przez to oddziaty zorganizowane w szkole,
w ktorych dzieci objete sg wychowaniem przedszkolnym;
3) ,rodzicach’ nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
4) ,Dyrektorze szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie
Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;
5) ,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Pomysku
Wielkim;
6) ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajgcych do
szkoty podstawowej;
7) ,dzieciach” nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do oddziatdw

przedszkolnych;



8) ,zindywidualizowanej $ciezce” nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
zindywidualizowang sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia (formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);

9) ,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;

10) ,nauczycielach” - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikdéw pedagogicznych
szkoty;

11) ,organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

12) ,organie prowadzgcym” - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bytow;

13) ,MEN"- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§3.
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) biblioteki;
2) czytelni;

3) pracowni komputerowej;

4) pracowni jezykowej;

5) sali gimnastycznej;

6) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);

7) ze swietlicy;

8) stotowki;

9) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

10) zespotu obiektow sportowych i rekreacyjnych (boisko szkolne i wiejskie);
11) pomieszczen sanitarno-higienicznych oraz szatni.

2. Zajecia w szkole sg bezpfatne.

§4.
1. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg
odrebne przepisy.
2. Na zasadach okreslanych w odrebnych przepisach Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢

uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.



§5.

1. W szkole mogag dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia, organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wyraza Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosSci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne

przepisy.

§ 6.
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. W szkole mogg by¢ tworzone srodki specjalne.
3. Szczegdétowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty regulujg

odrebne przepisy.

§7.
Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob

wypetniania, dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 8.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo os$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

oraz opiekunczej.



2. Szkofa stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajgc
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

4. Sprawuje opieke nad uczniem odpowiednio do jego potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

5. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:

1) tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) podnoszenia, jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

6. Powyzsze zadania dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
i zadan statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzania szkotg;

5) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw.

§09.

1. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,



etnicznej, jezykowej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i Swiata;

2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow

nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

§ 10.
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, wspétdziatajg ze sobg

w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

§11.
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci religijnej organizujgc
nauczanie religii w szkole i zwalniajgc z zaje¢ dydaktycznych w okresie rekolekciji
wielkopostnych.

2. Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej poprzez:

1) nauczanie w klasach | - VIII jezyka kaszubskiego jako jezyka mniejszosci
narodowej;
2) kultywowanie tradycji narodowych 1 patriotycznych w czasie trwania

uroczystosci szkolnych i lokalnych;
3) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji swigt panstwowych
i narodowych.
3. Umozliwia nauke jezyka obcego w klasach | - VIII.
4. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kierowanie
ucznidw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bytowie oraz innych

placéwek.



§12.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty
1. W zakresie dziatalnosci edukacyjnej szkota w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;
2) umozliwia absolwentom dalsze ksztatcenie w szkole ponadpodstawowej;
3)dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez organizowanie Kot
zainteresowan, imprez sportowych i konkursow;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem
treSci programu nauczania. W razie potrzeby organizuje zajecia:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) korekcyjno-kompensacyjne,
c) rewalidacje indywidualng,
d) gimnastyke korekcyjna,
e) nauczanie indywidualne, w miare posiadanych srodkow,
f) terapie logopedyczng, rewalidacje ,terapie pedagogiczna,
g) oraz inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej szczegoétowo
opisane w § 19.
2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania
ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
3) dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;
4) ksztattowanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci;
5) ksztattowanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;
6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg
samg w sobie, takze w sposéb integralny, to znaczy, jako pomocy w rozumieniu
Swiata, ludzi i siebie;
7) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego.
3. Szkota zapewnia:

1) bezptatny dostep do podrecznikow, materiatbw edukacyjnych w postaci
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papierowej lub elektronicznej, udostepnianie materiatdbw ¢Ewiczeniowych bez
obowigzku zwrotu;

2) mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mitodziez niepetnosprawng,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

. Szkota w miare mozliwosci finansowych umozliwia uczniom rozwijanie
zainteresowan poprzez organizowanie:

1) kot zainteresowan,;

2) nauki jezykdéw obcych;

3) kot sportowych i gimnastyki korekcyjnej;

4) wycieczek krajoznawczych i turystycznych;

5) pomocy nauczyciela w trakcie przygotowania uczniow do konkursow.

. Zakres i rodzaj zajeC pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty
W porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

. W miare potrzeb oraz za zgodg organu prowadzgcego szkota moze organizowac
oddziaty integracyjne oraz oddziaty sportowe.

. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez wspotprace z pedagogiem,
logopeda oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w stymulowaniu rozwoju

dziecka.

§ 13.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania obejmujgcy catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

. Zadania wychowawczo - profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez
program wychowawczo - profilaktyczny obejmujgcy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane
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do potrzeb rozwojowych ucznibw oraz potrzeb Srodowiska, skierowane
do uczniow, rodzicow i nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego jest oddziatywanie
na dziecko, aby lepiej radzito sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby
rozumiato siebie, umiato wspotzy¢ z innymi i potrafito rowniez znajdowa¢ w samym
sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czuto sie bezpiecznie w srodowisku
szkolnym. Obejmuje on nastepujgce tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkbw zachowan
ryzykownych, by uczen moégt podja¢ racjonalny wybor i zmienia¢ niewtasciwe
postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwolg
na lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat wartosci i norm, na ktérych uczeh moze sie oprzeé
w swoich wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna,;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajgc do samodzielnego

zdobywania wiedzy.

§ 14.
Dziatalnos¢ wychowawcza szkoty
1. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkofa:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celow i zasad
okreSlonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, stosownie
do warunkéw szkoty i wieku ucznidw;
2) upowszechnia zasady toleranciji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze matej ojczyzny);
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijney;

6) szanuje indywidualnos¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

12



7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace szkoty
i na rzecz srodowiska;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

9) szkota wypracowuje i realizuje program bedgcy alternatywa dla zagrozen

spotecznych mtodego cziowieka.

2. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

3.

2.

Szkota petni funkcje opiekuncza w stosunku do uczniéw uwzgledniajgc ich wiek,

mozliwosci rozwojowe i potrzeby srodowiska.

§ 15.

Dziatalnos¢ opiekuncza szkoty

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

posiadanych mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) przestrzeganiu  obowigzujgcych ~w  szkotach  ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;
2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektorymi, potrzebujgcymi takiej formy
pomocy uczniami:
a) udzielania niezbednej pomocy przedmedycznej,
b) kontroli i korekty wad postawy,
c) szerzenia o$wiaty zdrowotnej.
3) szkota dba o bezpieczenstwo uczniéow i ochrania ich zdrowie réwnie poprzez:
a) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
b) systematyczne omawianie zasad ruchu drogowego,
c) ksztatcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na Kkarte
rowerowa,
d) udziat w imprezach dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci organizowanych
przez uprawnione instytucje,
e) organizowanie spotkan uczniéw z przedstawicielami instytucji zajmujgcych

sie zagadnieniami bezpieczenstwa: Policji, Strazy Pozarnej.

§ 16.

1. Za bezpieczenstwo ucznidw sg odpowiedzialni:

1) podczas zajec€ lekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia;
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2) podczas przerw nauczyciele petnigcy dyzury;
3) nauczyciel bibliotekarz podczas korzystania uczniow z biblioteki szkolnej,
czytelni, na swietlicy nauczyciel petnigcy obowigzki opiekuncze;
4) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych oraz imprez i prac spotecznych
opieke sprawujg nauczyciele prowadzgcy zajecia lub osoby, ktérym przydzielono
funkcje opiekunow;
5) w czasie uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy
klas lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty;
6) za tad i porzgdek w szatni odpowiada nauczyciel dyzurujgcy;
7) opieke nad uczniami podczas zajeC poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz,
za zgodg dyrektora szkoty, inne osoby doroste, w szczegodlnosci rodzice.
Obowigzki kierownika wycieczki i opiekunéw okresla, uchwalony przez Rade
Pedagogiczng regulamin wycieczek:
a)na udziat w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych
odbywajgcych sie w ramach zaje¢ lekcyjnych kierownik musi uzyskac¢ pisemna
zgode rodzicow ucznidw,
b) wszystkie wycieczki wyjazdowe wymagajg wypetniania karty wycieczki.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow w czasie przerw w szkole i w jej
otoczeniu.
3. Zasady organizacyjno- porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich reguluje
regulamin dyzurow.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) dbania o bezpieczenstwo dzieci na korytarzach, klatkach schodowych, placu
apelowym i boisku szkolnym;
2) dbania o tad i porzadek podczas wydawania herbaty i obiadow;
3) do bezzwtocznego powiadomienia Dyrektora szkoty o zagrozeniach dla zdrowia
i bezpieczenstwa dzieci w czasie petnienia dyzurdw;
4) natychmiast reagowaC na wszelkie dostrzezone sytuacje Ilub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
5) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby nalezy zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢
Dyrektora szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych;

6) udziela pierwszej pomocy w razie wypadku i powiadamia Dyrektora szkoty;
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7) nadzorowania pracy dyzurnych uczniéw;

8) udzielania informacji przybytym interesantom.

§17.

. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na:

1) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy logopedy, pedagoga i poradni

2) psychologiczno-pedagogicznej;

3) zapewnienie mozliwosci realizacji obowigzku szkolnego uczniom z deficytami
rozwojowymi stwierdzonymi na podstawie orzeczenia witasciwej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

. Szkota szczegolng troskg otacza dzieci, ktorym z roznych przyczyn potrzebna jest
pomoc poprzez:

1) wspotprace z Miejskim i Gminnymi Osrodkiami Pomocy Spotecznej;

2) pomoc i poradnictwo dla rodzicéw.

. Szkota dostosowuje formy opieki nad uczniami do ich wieku i potrzeb srodowiska.

§ 18.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
. Szkota organizuje i udziela uczniom oraz dzieciom uczeszczajgcym do oddziatéw
przedszkolnych i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska dzieci;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci, rodzicéw
i nauczycieli;
5) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;
6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
8) badanie dojrzatoéci szkolnej dziecka;
9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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10) wspieranie nauczycieli i specjalistdbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku/ uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka/ ucznia i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia,
rodzicow, Dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia
z uczniem, pielegniarki, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, pomocy
nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebedgcej nauczycielem, ale
posiadajgcej przygotowanie uznane przez Dyrektora szkoty za odpowiednie do
prowadzenia danych zaje¢ lub asystenta wychowawcy s$wietlicy pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzgdowej lub
instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emoc;ji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytdw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

. W Szkole Podstawowej w Pomysku Wielkim pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do oddziatdbw przedszkolnych oraz
uczniom szkoty udzielaja:

1) Nauczyciele;

2) Psycholog (jesli jest zatrudniony);

3) Pedagog;

4) Logopeda;

5) Doradca zawodowy.

§ 19.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem/ dzieckiem oddziatu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow.
. W ramach posiadanych mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom oddziatéw przedszkolnych w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultaciji.
. Dla uczniow Szkoty Podstawowej w Pomysku Wielkim w ramach posiadanych
mozliwosci szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
organizowanych:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;
4) zajeC specjalistycznych:

a) korekcyjno- kompensacyjnych,

b) logopedycznych,
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c¢) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne,
d) zaje¢ o charakterze terapeutycznym — nie wiecej niz 15 osob.
5) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetniajgce
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego);
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow;
8) warsztatow.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizowane sg dla uczniéw/ dzieci szczegdlnie
uzdolnionych przy czym liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze przekroczyé¢
8 osob.

5. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizowane sg dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki.

6. Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizowane sg dla ucznidw majgcych
trudnosci w nauce, w szczegolnosci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

7. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizowane sg dla ucznidw i dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 osob.

8. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidow i dzieci z deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze
uczestniczy¢ do 3 osdéb;

9. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizowane sg dla
ucznidw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekraczac
10 osob.

10. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla ucznidéw

z zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi, majgcymi  problemy
w funkcjonowaniu w szkole, w tym oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow w tych zajeciach nie
moze przekraczac 10 osob.

11. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowana sciezka ksztatcenia organizowane sg

dla dzieci/ ucznidw, ktdorzy mogg uczeszcza¢ do szkoty (oddziatu
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12.

13.

14.

15.

16

17

18.

przedszkolnego), ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce np.
ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaC wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego czy zajeC edukacyjnych wspdlnie réwiesnikami w oddziale
przedszkolnym czy szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego czy zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem
czy uczniem oraz wspolnie z oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.
Tygodniowy wymiar godzin zajec¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor
szkoty (na wniosek rodzicéw, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktdrej wynika potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomocag w tej
formie).

Uczen/ dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej Sciezki realizuje
w szkole (w tym w oddziale przedszkolnym) odpowiednio program wychowania
przedszkolnego czy programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych (w szczegdlnosci z potrzeb wynikajgcych ze stanu
zdrowia).

Nauczyciele  prowadzgcy zajecia z  dzieckiem/  uczniem  objetym
zindywidualizowang $ciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe

jego funkcjonowania w szkole.

. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1) ucznioéw objetych ksztatceniem specjalnym;
2) ucznidw/  dzieci  objetych  indywidualnym  rocznym = obowigzkowym

przygotowaniem przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem.

. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 pkt 1 do 5

niniejszego paragrafu nie moze by¢ diuzsza niz 45 minut przy czym
w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub skrécenie tego czasu
z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 pkt 1 do 4 prowadzg
nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec i prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod

pracy.
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19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora szkoty zapewniajg

poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 20.

1. W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg
mu tej pomocy w trakcie biezgcej pracy oraz informuje o tym wychowawce
oddziatu, a w przypadku oddziatu przedszkolnego Dyrektora szkoty.

2. Wychowawca oddzialu w ramach udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistdw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy- jesli stwierdzi
takg potrzebe;

3) informuje Dyrektora szkoty o Kkoniecznosci objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogicznag;

4) wnioskuje do Dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin;

5) planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzgcymi zajecia z uczniem, oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktdrej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

4. W przypadku objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng dziecka
uczeszczajgcego do oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2
wykonuje dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty ustala i informuje na piSmie rodzicéw dziecka/ ucznia, ktéry bedzie
objety pomocg psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy,
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okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane.

6. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania
w szkole (w tym w oddziale przedszkolnym) dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

7. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do ucznidw i dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinie poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla tych uczniéw/ dzieci uwzglednia sie réwniez zalecenia zawarte

w tych orzeczeniach czy opinii z zastrzezeniem § 19 ust. 16 pkt 2.

§ 21.
Ksztalcenie specjalne

1. Dzieci i uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych zastosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Szkofa (oddziat przedszkolny) organizujgc ksztatcenie specjalne zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci/ uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w § 19;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ ucznidw, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor szkoty
powierza prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom i specjalistom posiadajgcym
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia).
5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieCmi
petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia organizuje sie
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ksztatcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego
zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacje oraz
zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do
zespotu skfadajgcego sie z nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia
z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego
uczeszcza dziecko/ uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

5. Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej jeden raz w pétroczu, przy czym
o terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/
ucznia gdyz majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamietac, ze
osoby biorgce udziat w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych
tam spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia/ dziecka, jego rodzicow,
nauczycieli, specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem czy uczniem, a takze
innych osob uczestniczgcych w tym spotkaniu.

6. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
(IPET) zwany dalej ,programem”, w ktorym sg uwzgledniane formy i okres
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

7. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zajec
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczagcej do 5 dzieci.

8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na
jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy
jednak niz etap edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje

modyfikacji programu.
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11. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) ojeden rok - na | etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

12. Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystgpi¢: rodzic
ucznia, wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia
Z uczniem.

13. Whniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym
mowa W ust. 4 niniejszego paragrafu.

14. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11
niniejszego paragrafu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz;

2) zgody rodzicéw ucznia.

15.Decyzje, o ktorych mowa w ust. 14 podejmuje sie:

1) nal etapie edukacyjnym - nie pézniej niz do kohca roku szkolnego w klasie lll;
2) na Il etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie
VIII.

16. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

17. Dzieciom i uczniom niepetnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

18. W przypadku gdy ksztalceniem specjalnym objete sg dzieci/ uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone
zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) specjalistow lub nauczycieli wspomagajgcych posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw
niepetnosprawnych, lub

2) asystenta nauczyciela lub osoby niebedgcej nauczycielem, ale posiadajgcej
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia

danych zajec - w klasach | - lll lub asystenta wychowawcy swietlicy, lub
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3) pomoc hauczyciela.

19. W przypadku gdy ksztatceniem specjalnym objete sg uczniowie/ dzieci
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w ust. 18 niepetnosprawnosci, niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu
prowadzgcego, mozna zatrudnia¢c dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) specjalistow lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie  oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- Il — asystenta nauczyciela lub osoby niebedacej
nauczycielem ale posiadajgcej przygotowanie uznane przez Dyrektora szkoty za
odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢;

3) pomoc hauczyciela.

§ 22.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgodg rodzicow oraz po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzgcy zajecia, ktérych dotyczy
wniosek (za zgoda rodzicéw).

5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program
nauki odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznia, natomiast uczen realizujgcy indywidualny tok
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nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego

programu lub toku nauki.

§ 23.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole
wedtug opracowanego regulaminu dyzurdw i harmonogramu przed rozpoczeciem
zaje¢, w przerwach pomiedzy lekcjami i po ich zakonczeniu, w czasie
réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas petnionego dyzuru.

3. Plan dyzuréw uktadany jest przez osoby powotane przez Dyrektora szkoty
i zmieniany rownoczes$nie ze zmiang tygodniowego rozkfadu zajeé.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego, dyzur petni nauczyciel
wyznaczony do zastgpienia nauczyciela na dyzurze.

5. W czasie petnienia dyzuru nauczyciel nie prowadzi konsultacji z rodzicami.

6. Dyzury petnione sg w budynku szkolnym a takze na boisku szkolnym i placu
zabaw.

7. Podczas przerw pomiedzy lekcjami nauczyciel zobowigzany jest zapobiegac:

1) niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw;

2) niszczeniu mienia,;

3) zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i pomieszczen sanitarnych;
4) przejawom braku kultury;

5) bezpiecznych zachowan na boisku szkolnym i placu zabaw.

8. Uczniom nie wolno siadaé na parapetach, poreczach i schodach.

9. Uczniowie w czasie przerw mogg przebywac¢ na podwérku szkolnym tylko przy
sprzyjajgcej pogodzie.

10. Ze wzgledu na bezpieczehstwo zabrania sie uczniom biega¢ po korytarzach

szkolnych i salach lekcyjnych.

11. Uczen przychodzi do szkoty bezposrednio przed rozpoczeciem swoich lekciji.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktéry na dtugo

przed lekcjami przebywa na jej terenie.
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§ 24.

. Kazdy nauczyciel powinien systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenia musi niezwiocznie usung€, a jezeli jest to
niemozliwe, zgtosi¢ dyrekcji szkoty. Szczegodlnie niebezpieczne sg pekniete lub
rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne, uszkodzone gniazdka Ilub
wyftaczniki, ostre przedmioty, sprzety i narzedzia.

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniow na poczatku
roku szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwiekszonym ryzyku (jak np. sala
gimnastyczna, pracownia komputerowa itd.).

. Waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci ucznidéw na kazdej
lekcji oraz reagowanie na kazdg nagta absencje ucznia uczestniczgcego
uprzednio w zajeciach lub nieobecnos$¢ z nieznanych powoddéw. W takiej sytuaciji
nauczyciel za posrednictwem dyzurnych zgtasza absencje ucznia w sekretariacie.
. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzgcy zajecia musi:

1) sprawdzac sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) zadbac o dobrg organizacje zaje¢;

3) zadbac o zdyscyplinowanie uczniéw;

4) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;

5) asekurowac uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

. Nie wolno wydawac¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) ciezkich i ostrych
sprzetdéw sportowych.

. W czasie zaje€ ruchowych nalezy zwracac specjalng uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu ucznidw dobierajgc c¢wiczenia
o odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci.

. Uczen uskarzajgcy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien byc¢
zwolniony w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym
fakcie nalezy powiadomi¢ jego rodzicéw.

. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢éwiczgcych.

. Stan techniczny i przydatno$¢ urzgdzen i sprzetu sportowego powinny byc¢

sprawdzane przed kazdymi zajeciami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor szkoty kierujgc sie bezpieczenstwem uczniéw, moze (za zgodg organu
prowadzgcego) zawiesiC zajecia na czas okreslony, z powodu wystagpienia ztych
warunkow atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére mogg zagrozic ich zdrowiu.
W przypadku gdy rodzice bedg mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki
W czasie zawieszenia zajeC, o ktorym mowa w ust. 10 szkota ma obowigzek
zorganizowania zajec opiekunczo-wychowawczych.

Szkota zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom dojezdzajgcym do szkoty -
opieke nad dzieCmi w czasie przewozow sprawuje wyznaczony opiekun.

Opieke pielegniarskg nad uczniami sprawuje pielegniarka na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Nadzor bhp nad szkotg sprawuje zatrudniony inspektor BHP.

Szkota posiada programy chronigce przed treSciami niepozgdanymi w internecie.
W szkole obowigzujg procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.

Szkota jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujgcych umieszczonych
wewnatrz i na zewnatrz budynku szkoty.

Uczniowie uczeszczajgcy do szkoty w kazdym roku szkolnym mogg zostac

ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 25.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne zostajg przedstawione najpdzniej do 15

marca na posiedzeniu Rady Pedagogicznej poprzedzajgcej termin wdrozenia

projektu.

. Szkota samodzielnie podejmuje decyzje jakie innowacje bedzie prowadzita,

realizowata i dokumentowata,
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ROZDZIAL Il
ORGANY SZKOLY | ICH ZADANIA

§ 26.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 27.

1. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg
i opiekunczg oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

1) opracowuje wewngtrzszkolny plan sprawowania nadzoru pedagogicznego;
2) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty;
3) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty;
4) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

c) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego

przez Dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego.

3. Powotuje  komisje do  przeprowadzenia egzamindéw  klasyfikacyjnych,
poprawkowych oraz ustalenia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania, gdy zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa.

4. Ocenia dorobek nauczycieli na poszczegdlne szczeble awansu zawodowego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Sprawuje opieke nad uczniami, dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

1.

Realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetenciji.
. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowy szkoty zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Ma prawo przyznawania nagréd i wymierzania kar nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radag
Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim i rodzicami.
Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu o&smoklasisty
przeprowadzonego w szkole.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza
dziatania majgce na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.

Wspoltpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami.

Opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty.

Wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty.
§ 28.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach mogg bra¢ réwniez udziat z glosem doradczym osoby zaproszone

przez przewodniczgcego Rady.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu  wykonania uchwaly Dyrektor szkoty
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote, ktory uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzgcego
szkofe jest ostateczna.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg

protokotowane.

7. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

8. Sposdb podejmowania uchwat okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej i nie ujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty.

§ 29.

. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw, uczniéw,
dzieci.

. Zasady wyboru Rady Rodzicéw okresla ustawa Prawo oswiatowe.

1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego
oddziatu;

2) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze statutem szkoty i okresla w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do rady rodzicow szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Rada Rodzicéw wspiera dziatalnos¢ statutowg szkoty, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet. Zasady wydatkowania srodkéw
oraz sposob ich rozliczania okresla regulamin.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) na wniosek Dyrektora szkoty opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje;

4) wystepowanie do Dyrektora szkoty w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotéw dodatkowych;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego;

6) wystepowanie do Dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny
pracy nauczyciela z wyjgtkiem nauczyciela stazysty;

7) opiniowanie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i Podrecznikow;

8) w porozumieniu z Dyrektorem szkoty okreslenie wzoru obowigzujgcego na

terenie szkoty stroju dla ucznia;
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9) wystepowanie do Dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas
I- Il w przypadku zwiekszenia liczby uczniéw o jednego lub dwdch w trakcie roku

szkolnego.

§ 30.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem?”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty, sposrod ktorych wybiera sie
przewodniczgcego, zastepce i pozostatych cztonkow.

3. Zasady dziatalnosci organow samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest zgodny ze statutem szkoty.

6. Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
witasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

8. Samorzad moze ze swojego skiadu wytonic¢ rade wolontariatu.
§ 31.

1. Organy szkoty bedg sie wzajemnie informowaé o gtéwnych decyzjach i dziataniach

podejmowanych w ramach swoich kompetencji.
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. Organy szkoty mogg organizowac wspolne posiedzenia w celu wymiany informacji
I opinii.

. Sprawy sporne rozstrzyga zespot w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty;

2) przewodniczagcy Rady Rodzicéw;

3) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego.

. Strony wystepujgce w sporze maja prawo odwota¢ sie od rozstrzygniecia decyziji
do organu nadzorujgcego szkote w terminie 14 dni.

. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia, toleranciji

I wzajemnego szacunku.

§ 32.

. Szczegdlny obowigzek reagowania na konflikty stwarzane przez uczniow
spoczywa na nauczycielach, a szczegodlnie na wychowawcach klas. Wtasciwa,
adekwatna do sytuacji reakcja nauczyciela, wychowawcy ucznia, szkolnego
pedagoga czy Dyrektora szkoty moze w istotnym stopniu ztagodzi¢, a nawet
zniwelowaé rodzacy sie konflikt. W zaleznosci od rodzaju konfliktu oraz wieku
sprawcoéw, nalezy zastosowac odpowiednie postepowanie wobec uczniow.

. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa sie sytuacje sporng pomiedzy uczniami,
uczniami (ich rodzicami) a nauczycielami, uczniami (ich rodzicami) a Dyrektorem
szkoty, ktdéra po probach wyjasnienia pomiedzy zainteresowanymi stronami nie
konczy sie porozumieniem.

. Uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia préby jego
rozwigzania na drodze mediacji.

. Konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca, ktory w miare
potrzeby korzysta z pomocy pedagoga szkolnego. Od decyzji wychowawcy
uczniowie mogg odwotac sie do Dyrektora szkoty, ktory w miare potrzeby winien
zasiegnag¢ opinii pedagoga szkolnego.

. Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych w relacji uczen -
nauczyciel:

1) uczeh lub nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktéry
dokonuje analizy sytuacji z zainteresowanymi stronami, podejmujgc decyzje
adekwatne w stosunku do zaistniatego konfliktu;

2) w przypadku powazniejszego konfliktu, wychowawca prosi rodzicow ucznia
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o kontakt oraz zawiadamia pedagoga szkolnego, po czym ma miejsce wspdlne
rozwigzanie/rozpatrzenie problemu; W przypadku nieobecnosci wychowawcy lub
pedagoga mozna pomingc¢ etapy procedury;

3) wychowawca sporzgdza notatke stuzbowg w przypadku powazniejszego
konfliktu, ktérg umieszcza w dzienniku lekcyjnym, potwierdzong podpisem
rodzicow ucznia;

4) w przypadku, gdy podjete decyzje nie zadawalajg stron, mogg one zwrocic sie
z prosbg o pomoc w rozwigzywaniu problemu do wicedyrektora szkoty;

5) w przypadku, gdy podjete decyzje nie zadawalajg stron, zawracajg sie do
Dyrektora szkoty.

. Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych w relacji uczen — pracownik
szkoty.

1) o zaistniatym konflikcie pracownik szkoty lub uczen zobowigzany jest
zawiadomi¢ wychowawce;

2) wychowawca sporzgdza notatke stuzbowg i informuje rodzicow ucznia;

3) w przypadku kiopotéw z rozstrzygnieciem sporu wychowawca zwraca sie

z prosbg do pedagoga szkolnego lub Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 33.

. Rodzice i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy
i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty;
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5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;
6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoty, Radzie Rodzicéw opinii na
temat pracy szkoty.

3. Rodzice maja obowigzek powiadamiania szkoty o nieobecnosci ucznia zgodnie
z § 63.

4. State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze odbywajg sie raz na kwartat. Raz w miesigcu organizowane sg dni

otwarte.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 34.

1.Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem
ramowego planu hauczania.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po
zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany
organowi prowadzgcemu szkote.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

2) informacje o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczyciel;

3) liczbe oddziatdow poszczegolnych klas wraz z liczbg ucznidéw w poszczegdlnych
oddziatach;

4) liczbe oddziatdbw przedszkolnych wraz z liczbg dzieci w poszczegdlinych
oddziatach;

5) tygodniowe wymiary godzin poszczegolnych zaje¢ w szkole;
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6) tygodniowy wymiar zajec religii w oddziatach przedszkolnych;

7) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;

8) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

9) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

11) czas pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy

rozktad zajeC okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 35.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 24 uczniow lub mniej
niz 30 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonac¢ za zgodg organu prowadzgcego
szkofe.

. W klasach IV- VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych i informatyki w oddziatach
liczgcych wiecej niz 24 ucznidow (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 osoby oraz liczba
ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 uczniéw (zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw,
a przy podziale na grupy uwzglednia sie stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego);

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych) - w oddziatach

liczgcych wiecej niz 30 uczniow;
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4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczgcych
wiecej niz 26 ucznidw (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub miedzy klasowej liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw
z tym, ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzy klasowej
wchodzg uczniowie niepetnosprawni, liczba ucznidw w grupie nie moze
przekroczy¢ 20 uczniow, w tym 5 ucznidw niepetnosprawnych.

. W ciggu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje sie nauczyciel

wychowawca.

5. Liczba ucznidw w oddziale klas | - Il wynosi nie wiecej niz 25 uczniow.

6. Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ oddziat klas | - IlI

jesli w trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniow w tym oddziale zwiekszy sie
ponad liczbe 25 oséb w skutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty.

. Na wniosek Rady Oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego
Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 4,
zwiekszajgc liczbe uczniow w oddziale maksymalnie o 2 osoby.

. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z ust. 7, moze

funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 36.

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng
i Samorzgdem Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotéw lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania

zaje¢ wychowawczo - opiekunczych.
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4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych,
o ktérych mowa w ust. 3, Dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor szkoty moze wyznaczyc¢
dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze

nastgpic¢ za zgodg organu prowadzgcego.

§ 37.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniéw klasy VIl i VIII);

6) nauka religii;

7) nauka jezyka, historii i kultury mniejszosci narodowej;

8) zajecia edukacyjne ,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniéw klas IV- VIII).

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — Ill okresla ogolny przydziat czasu na
poszczegoblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy
rozktad dzienny zajeé ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie,

zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym .
§ 38.

1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego os$wiadczenia) w szkole/ oddziale

przedszkolnym organizuje sie nauke religii i etyki.
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W przedszkolach zajecia religii sg uwzglednione w ramowym rozktadzie dnia
natomiast zajecia religii oraz etyki w szkole uwzglednia sie w tygodniowym

rozktadzie zajec.

. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow/ dzieci

(w oddziale przedszkolnym), a w przypadku mniejszej liczby uczniow/ dzieci
lekcje te powinny by¢é organizowane w grupach tgczonych (miedzyoddziatowych

czy miedzy klasowych).

. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania zgtosi sie mniej niz 7 uczniow/

dzieci organ prowadzacy szkote (w porozumieniu z wiasciwym kosciotem czy
zwigzkiem wyznaniowym) organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub

pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke

lub zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajg z tych zajec.

. Nauka religii w szkole odbywa sie w wymiarze 2 zaje¢ przedszkolnych/ 2 godzin

lekcyjnych tygodniowo

. Nauke etyki organizuje sie zgodnie z zasadg okreslong w ust. 3 niniejszego

paragrafu, a tygodniowy wymiar godzin ustala Dyrektor szkoty.

. Uczniowie, ktorzy uczeszczajg na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zajec

szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli
rekolekcje te stanowig praktyke danego kosciota lub innego zwigzku
wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona

z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

§ 39.

Wychowanie do zycia w rodzinie

. Zajecia edukacyjne ,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje sie w klasach IV-

VIII (przy czym zaje¢ tych nie organizuje sie dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest

niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym).

. Na realizacje zaje¢, o ktérych mowa powyzej przeznacza sie w tygodniowym

rozktadzie zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin

z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow).
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. Zajecia organizuje sie w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczgcych
nie wiecej niz 25 ucznidw.

. W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzgcy te zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidow, na ktérym przedstawiona zostaje
petna informacja dotyczgca celow i tresci realizowanego programu nauczania,
podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie
spotkania odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

. Uczenh nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego
rodzice zgtoszg Dyrektorowi szkoty jego rezygnacje z udziatu w tych zajeciach
w formie pisemnej.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

§ 40.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszego ksztatcenia poprzez organizowanie zajeC z zakresu doradztwa
zawodowego.
. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia (dopuszczony
do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej).
. Program zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 zawiera tresci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
. Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza

sie minimum 10 godzin w roku dla oddziatéw klas VII i VIII.

§ 41.
Zajecia dodatkowe
. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sg

zajecia pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan.
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. Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzgcy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty na dany rok
szkolny.

. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje sie w tygodniowym rozktadzie zajeé
w sposéb umozliwiajgcy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych
uczniow.

. Przy tworzeniu koét zainteresowan dopuszcza sie mozliwos¢é tworzenia grup
miedzy klasowych.

. Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne- nauczyciel moze wskazac
dziecko do uczestnictwa w tych zajeciach ale decyzje podejmuje uczen wraz

Z rodzicem.

§ 42.

. Dla uczniow, ktorzy muszg dituzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (na wniosek rodzicdéw), lub organizacje dojazdu do szkoty, lub inne
okolicznosci szkota organizuje Swietlice.

. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach, liczba ucznidbw w grupie nie
powinna przekraczaé 25.

. Organizacje i formy pracy swietlicy okresla plan swietlicy oraz regulamin swietlicy.

§ 43.

. Szkota udostepnia uczniom i dzieciom przedszkolnym gorgcy napdj np. mleko,
herbate.

. Odpfatnosc¢ za korzystanie z napoju ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg
Rodzicéw z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia
z opfat ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;j.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotéwce
szkolnej.

. Stotébwka szkolna jest miejscem spozywania positkbw przygotowanych przez
firme zewnetrzna.

. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
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2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Miejski i Gminne Os$rodki Pomocy
Spotecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Korzystanie z positkow jest odptatne, a wysokos¢ opfat ustala Dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

. Optate za positki wnosi sie bezposrednio do osoby reprezentujgcej firme

cateringowa.

. Nieobecnos¢ ucznia lub innej osoby korzystajgcej ze stotdwki szkolnej nalezy

zgtosic¢, osobiscie lub telefonicznie do sekretariatu szkoty, najpdzniej w dniu

nieobecnosci.

. Zasady zachowania w stotbwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotdwki

okresla odrebny regulamin stotowki.

§ 44.

. Biblioteka szkolna jest pracownig petnigca role szkolnego centrum informaciji.

. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidw uczeszczajgcych do szkoty.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrédet
informaciji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sieg;

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

7) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;
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2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie
i przekazywanie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,;

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza
biblioteke;

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych i internetu;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

5. Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzgdzenia komputerowe i audiowizualne, ktore umozliwiajg zorganizowanie
nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajgcego realizacje
przypisanych bibliotece zadan.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

8. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogdélno pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

9. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

10. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest, co najmniej dwoch

nauczycieli, jednemu powierza obowigzek kierowania biblioteka.

11. Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
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b) wspieranie  ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informacii,
c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidw majgcych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadarh domowych,
e) przygotowanie  ucznidw do  funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spotecznag;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programow, podrecznikow,
materiatédw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbioréw
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
12. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do  podrecznikdw
i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania  programdéw  nauczania, podrecznikédw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania  literatury  metodycznej, naukowej oraz  zbioréw

multimedialnych,
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14.

15.

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci

i mtodziezy.

. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi

bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiane ksigzek,
materiatow i zbiorow multimedialnych.

Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla
regulamin biblioteki, ustalony przez Dyrektora szkoty po zaopiniowaniu Rady
Pedagogicznej.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory wykonuje
réwniez czynnosci zwigzane z zakupem podrecznikéw oraz materiatéw, o ktorych
mowa W ust 8 niniejszego paragrafu, oraz czynnosci zwigzane

Z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

§ 45.

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami

1.

¢wiczeniowymi w szkole
Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej

MEN stanowig wtasnos¢ organu prowadzgcego szkofe.

. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty

edukacyjne majgce postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych majgcych posta¢ elektroniczng albo
tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku
zZwrotu.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
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1) uczeh odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie
roku szkolnego, podreczniki lub materialy edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z ktérych korzysta stajg sie
wiasnoscig organu prowadzgcego szkote, do ktérej uczen przechodzi. Uczen nie
zwraca otrzymanych materiatéw ale na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej
szkole.

4. Szczegodtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego
czasu ich uzywania.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia Ilub niezwrécenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego szkota moze zazgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty
nieprzekraczajgcej kosztu ich zakupu.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych) Dyrektor szkoty za zgodg organu
prowadzgcego moze wypozyczy¢ lub przekaza¢ te podreczniki czy materiaty
edukacyjne Dyrektorowi innej szkoty, ktory wystgpi z wnioskiem o ich
wypozyczenie czy przekazanie (przekazane podreczniki czy materiaty stajg sie
wlasnoscig organu prowadzgcego szkote, ktorej zostaty przekazane).

7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty

nieprzekraczajgcej kosztu ich zakupu.

§ 46.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 47.
W szkole moze by¢ utworzony Zespot Kierowniczy w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty — przewodniczacy;

2) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole;
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3) przedstawiciele Rady Pedagogicznej;

4) Zespdt Kierowniczy jest ciatem doradczo-konsultacyjnym i opiniujgcym wazne
decyzje zwigzane z dziatalnoscig szkoty;

5) Zespot Kierowniczy powotuje Dyrektor szkoty po zaopiniowaniu skfadu przez
zwigzki zawodowe, Rade Pedagogiczng na 5 letnig kadencje. Sposréd cztonkéw
Zespotu Kierowniczego Dyrektor powotuje spotecznego zastepce, ktéry przejmuje
obowigzki Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

6) Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 48.
. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 49.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakosS¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow. Ma obowigzek kierowa¢ sie dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.

. Nauczyciele opuszczajgcy teren szkoty, organizujgcy wycieczke Iub biwak,
wyjezdzajgcy z dzie¢mi na zawody sportowe, muszg uzyska¢ zgode Dyrektora
szkoty, przedstawiajgc na pismie liste uczestnikdw, opiekunow i cele wycieczki lub
biwaku — karte wycieczki.

. Nauczyciel prowadzgcy oddziat przedszkolny petni catosciowg opieke nad dziecmi
w czasie pobytu w szkole.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego - wychowawczego;

2) systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;
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a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére
umozliwia mu Kkorzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy
uzytkownika konta i hasta dostepu,
b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego
kontem,
d) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek
odnotowania obecno$ci uczniow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
niezwtocznie po rozpoczeciu zajec;
3) systematycznego pogtebiania, aktualizowania wiedzy i kwalifikacji zawodowych;
4) dbania o bezpieczenstwo uczniow w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i wycieczek;
5) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny, porzadek sal lekcyjnych
w czasie odbywania w niej zaje¢ szkolnych;
6) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
7) przygotowania uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach i imprezach
oswiatowo — kulturalnych;
8) udzielania pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
9) prowadzenia Scistej wspoétpracy z domem rodzinnym ucznia i poradnig
psychologiczno - pedagogicznag;
10)bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwego
traktowania;
11)uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12)petnej realizacji uchwat i wnioskédw podjetych na zebraniach Rad
Pedagogicznych;
13)przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do czionkéw spotecznosci
szkolnej oraz poza szkoftg;
14)petnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych;
15)aktywnego tworzenia oblicza szkoty;
16)respektowania prawa ucznia,;
17)udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku i powiadamia Dyrektora;

18)nadzorowania pracy dyzurnych uczniéw;
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19)udzielania informacji przybytym interesantom;

20)swoim zachowaniem, postawg i sposobem ubierania dba¢ o dobry wizerunek
szkoty.

. Nauczyciele w szczegolnosci majg prawo do:

1) wspotudziatu w formutowaniu programéw nauczania i wychowania szkoty;

2) kreowania wiasnych metod nauczania, wychowania i stosowania ich
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

3) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

4) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
5) decydowania o ocenie biezgcej, srdodrocznej i rocznej postepoéw swoich
uczniow;

6) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje sie z wychowawcag
oddziatu ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

7) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla

swoich ucznioéw.

§ 50.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu szkoty;

2) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym .

. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez

nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

§51.
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. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg
zespoty przedmiotowe. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okre$la Rada
Pedagogiczna na zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.
. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje wybrany przez jego czionkéw
przewodniczgcy zespotu.
. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybdr programow nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiggnieg;
3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
. Dodatkowo do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi szkoty programu wychowania
przedszkolnego i programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego na dany etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie
W miare potrzeb;
2) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozyciji:
a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajeé
z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego
dla uczniow danej klasy | — IlI,
b) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych dla uczniow klas V- VIII,
c) materiatdbw ¢wiczeniowych.
3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
przy wyborze podrecznikow, materiatbw edukacyjnych i materiatdw
¢wiczeniowych dla ucznidw niepetnosprawnych objetych  ksztatceniem

specjalnym.

§ 52.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

. Szczegdlowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego sg okreslone w § 64

niniejszego statutu.
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§ 53.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Wychowawcy klas | - Ill sg zobowigzani do szerokiej opieki nad uczniami
zapoznajac je z terenem szkoty, prowadzgc pogadanki na temat bezpiecznej drogi
do i ze szkoty, prawidtowego zachowania sie w czasie przerw, bezpiecznego
korzystania z urzgdzen znajdujgcych sie w szkole.

. Wychowawcy wszystkich klas, opiekunowie organizacji zobowigzani sg do
przeprowadzenia pogadanek tematycznych zwigzanych z bezpieczenstwem.

. Przydziat wychowawstw opiniuje Rada Pedagogiczna. Na pisemny wniosek
z uzasadnieniem rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego, Dyrektor w formie decyzji
moze odwofa¢ wychowawce klasy z petnienia obowigzkow wychowawcy po
uprzednim przeanalizowaniu zasadnosci wniosku oraz po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz Samorzgdu Uczniowskiego.

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
podopiecznych;

2) planowanie i organizowanie wspdlnie z dzie¢mi i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg zespot;

3) wspdtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatarn wychowawczych;

4) wspotpracowanie ze specjalistami Swiadczgcymi  kwalifikowana pomoc
W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnieh uczniow i dzieci;

5) informowanie rodzicow o postepach w nauce oraz zachowaniu ich dzieci;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym:;
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7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, dzieci i klasowg radg rodzicow
w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci oraz
wigczenia ich w sprawy klasy i szkoty;

8) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidw, w szczegodlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne;

9) otaczanie opiekg dzieci specjalnej troski;

10) czuwanie nad opiekg zdrowotng ucznidw, dzieci przez wspotprace
z pielegniarkg szkolng, rodzicami;

11) pomoc uczniom w sprawach incydentalnych, niepowodzeniach i ktopotach
wychowawczych;

12) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej
i opiekuncze;j.

. Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych

i naukowych.

§ 54.

. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny .

. Do zadan pedagoga w oddziatach przedszkolnych i szkole nalezy :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych
uczniow, dzieci w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow, dzieci;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania;
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5) inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,
dzieci;
6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych;
7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Zadania pedagoga obejmujg rowniez dziatania pedagogiczne, {j.
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, dzieci w tym ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;
2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, dzieci w tym szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

4. Pedagog podobnie jak kazdy nauczyciel, ma obowigzek:
1) niezwtocznie poinformowa¢ Dyrektora szkoty o tym, ze uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ze wzgledu na swoje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne;
2) wystepowaé z inicjatywg w zakresie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) realizowa¢ zadania wynikajgce z dziatalnosci zespotu nauczycieli i specjalistéw
pracujacych z uczniem;
4) pedagog jest osobg koordynujgcg prace zespotdw, moze wnioskowac

o dokonanie oceny efektywnosci form udzielanej uczniowi pomocy.

§ 55.
Do zadan logopedy w oddziatach przedszkolnych i szkole nalezy:
1) prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow, diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow,
udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdélnym uczniom z trudnosciami
W uczeniu sie, we wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem,

dzieckiem i rodzicami;
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2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidéw, dzieci
w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym Srodowiskiem
ucznia, dziecka;

4) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci/ uczniow i eliminowania jej zaburzen;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 56.
Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania w szczegolnosci:

1) odpowiada za stan majgtkowy ksiegozbioru i dokumentacje prac biblioteki;
2) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujgc ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;
3) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne
(tasmy wideo, ptyty, tasmy magnetofonowe);
4) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczenh do pracowni przedmiotowych;
5) sprawuje nadzoér nad MCI i pozostatymi komputerami w czytelni;
6) prowadzi kronike szkolng, strone internetowg, dokumentuje prace szkoty
w formie zdjec¢ i filméw wideo;
7) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznibw zwigzane z naukg
i z indywidualnymi zainteresowaniami;
8) prowadzi lekcje przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
9) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;
10) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
11) przeprowadza analizy stanu czytelniczego;
12) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotdw samoksztatceniowych;

13) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;
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14) dokonuje selekcji materiatbw zbednych Iub zniszczonych prowadzgc
odpowiednig dokumentacje;

15) wspétuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

§ 57.

. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

. Pracownik administracji i obstugi powinien zwrdci¢ sie do osob postronnych
wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie lub skierowa¢ bezposrednio do Dyrektora szkoty (osoby zastepujgce;j
Dyrektora szkoty).

. Pracownik administracji i obstugi powinien niezwitocznie zawiadomi¢ Dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

. Pracownicy administracji i obstugi szkoty sg zatrudnieni i zwolnieni przez

Dyrektora szkoty na podstawie ogélnych przepiséw prawa pracy.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 58.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej (nie dtuzej niz do 18 roku zycia).

. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada sie
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. Na wniosek rodzicéw sktadany do Dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu
klasy pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat,
jezeli wykazujg psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej lub odbyty

roczne przygotowanie przedszkolne.
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. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen
i wnioskow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem rekrutacji szkoty.
. Do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty
zobowigzani sg jego rodzice.
. Zgtoszenie dziecka do pierwszej klasy szkoty podstawowej polega na pobraniu
ze strony internetowej lub sekretariatu szkoty odpowiednich dokumentéw,
wypetnieniu, podpisaniu i ztozeniu dokumentéw w sekretariacie szkoty
w terminach okreslonych przez Dyrektora szkoty.
. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem moze zostac przyjete
do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami’
1) wniosek o przyjecie do klasy pierwszej sktada sie do Dyrektora szkoty;
2) decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora szkoty, Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczgcego komisji;
3) w przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicéw o przyjecie do szkoty dziecka
zamieszkatego poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba wolnych miejsc,
ktérymi dysponuje szkota, dzieci przyjmuje sie z uwzglednieniem kolejnosci
nastepujgcych kryteriow:
a) dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszcza do szkoty Iub oddziatu
przedszkolnego Szkoty Podstawowej w Pomysku Wielkim
b) dziecko, ktére uczeszcza do oddzialu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej w Pomysku Wielkim, rekrutuje sie w tej szkole do klasy |,
c) dziecko, ktérego droga do Szkoty Podstawowej w Pomysku Wielkim jest
blizsza niz do szkoty w obwodzie,
d) dziecko, ktérego miejscem pracy jednego z rodzicéw jest obwdd Szkoty
Podstawowej w Pomysku Wielkim,
e) dziecko, ktore bedzie odbierane po zajeciach, za zgodg rodzicdw przez
krewnych zamieszkatych w obwodzie Szkoty Podstawowej w Pomysku
Wielkim;
kryteria, o ktdorych mowa w ust. 1, majg jednakowg wartos¢ — 1 punkt;
4) jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami przeprowadzane jest postepowanie uzupetniajgce,

ktére powinno sie zakonczy¢ do konca sierpnia danego roku;
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5) w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze wystgpic do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata;

6) uzasadnienie odmowy przyjecia sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia przez rodzica z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia;

7) rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia,;

8) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora
szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

8. O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej w trakcie roku szkolnego decyduje
Dyrektor szkoty, a gdy przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe,
Dyrektor szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

9. Dzieci nie bedgce obywatelami Polski przyjmowane sg do szkoty na warunkach
i w trybie dotyczgcym obywateli polskich, o ktérych szczegdétowo opisane jest
w § 59.

10. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor szkoty, wytgcznie dla
dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty.

11. W celu podjecia decyzji Dyrektor szkoty zasiega opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

12. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, Dyrektor szkoty moze odroczyé¢ (na wniosek rodzicéw) rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Wniosek,
sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat nastepnie
mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8
lat.

13. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg.

14. Uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych z zakresu
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15

16

17.

18.

czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty (za wyjgtkiem uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym).
. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego czy obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem:
a) dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej,
b) dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu do szkoty.
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty
o realizacji tego obowigzku przez uczeszczanie dziecka do przedszkola za granicg
lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
4) zapewnienia dziecku warunkow nauki w przypadku dziecka realizujgcego
obowigzek poza oddziatem przedszkolnym.
. Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty nalezy do zadan Dyrektora szkoty.
W przypadku przyjecia dziecka mieszkajgcego poza obwodem szkoty
(spetniajgcego obowigzek szkolny) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
poinformowania Dyrektora szkoly w obwodzie, ktérej dziecko mieszka
0 spetnianiu przez niego obowigzku szkolnego.
Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje sie rowniez do dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegajg sie o przyjecie

do oddziatu przedszkolnego czy szkoty.

§ 50.

. Dziecko przybywajgce z zagranicy przyjmowane jest do szkoty/ oddziatu

przedszkolnego na zasadach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego
obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka odbywa sie w trakcie roku

szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor szkoty.

. Przyjmowanie ucznidw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szKkoty

publicznej, szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoty
niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej tego samego lub

innego typu regulujg odrebne przepisy.
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§ 60.

1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje sie odpowiednio dzieci lub uczniow, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania oraz w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w tym
orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicow, ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania

4. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz
indywidualne nauczanie organizuje sie na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§61.
Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgonie z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;
6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepow w nauce;
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8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania podczas zajeC lekcyjnych, z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa;

12) skorzystania z telefonu stacjonarnego (w uzasadnionych przypadkach);

13) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnosc¢
osobistag, nietykalnos¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna
zosta¢ ztozona do Dyrektora szkoty i powinna zawieraC opis, miejsce i date
zdarzenia;

14) dostosowania warunkow pisania egzaminu O6smoklasisty do potrzeb
i wtasnych mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej
i wniosku rodzicow;

15) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm,
status ucznia nietykalnosci osobiste));

16) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

17) usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji wedtug zasad ustalonych
z nauczycielem przedmiotu,

18) korzystania z porad i opieki pielegniarki szkolnej.

. W przypadku podejrzenia naruszenia praw ucznia, rodzic ucznia ma prawo ztozyc
pisemng skarge do Dyrektora szkoty. W celu jej rozpatrzenia Dyrektor szkoty
powotuje komisje, w skiad ktérej wchodzg: Dyrektor szkoty jako przewodniczgcy,
wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, 2 przedstawicieli Rady Rodzicow
oraz 2 przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa a w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania sie w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczyciel
i innych pracownikéw szkoty;

4) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
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7) noszenia mundurka szkolnego ustalonego przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow:
a) mundurek codzienny ucznia:
- klasy I — 11l kamizelka granatowa z logo szkoty oraz polo w kolorze btekitnym ,
- klasy IV — VIII bluza granatowo szara tzw. Koledzéwka z logo szkoty oraz
koszulka w kolorze btekitnym ,
b) mundurek galowy — biata koszula z kotnierzykiem, ciemna spddniczka lub
spodnie;
8) nie uzywania podczas trwania zaje¢ w szkole telefonéw komdrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych:
a) w przypadku nie zastosowania sie do powyzszego zarzgdzenia, nauczyciel
ma prawo odebra¢ telefon (lub inne urzadzenie) i zdeponowac
w sekretariacie szkoty z mozliwoscia oddania telefonu rodzicowi bgdz
prawnemu opiekunowi;
9) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegow i innych pracownikow szkoty;
10) dba¢ o higiene osobistg, schludny wyglad, estetyczng fryzure, czystg odziez
i zmienne obuwie;
11) w terminie dwdch tygodni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecnosci
w zajeciach edukacyjnych.

4. Uczeh w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i na przerwach zobowigzany jest do
codziennego, godnego noszenia mundurka szkolnego, o ktérym mowa w ust. 3 pkt
7, dbania o jego czystos¢, schludnosé i estetyke.

5. W przypadkach o charakterze losowym uczen moze zosta¢ zwolniony z noszenia
mundurka na pewien okres. O zwolnieniu ucznia decyduje wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty. Szczegodlne przypadki to: zgubienie lub
zniszczenie mundurka, zmiana szkoty, choroba (np. ztamana reka) etc.

6. Noszenie mundurka zobowigzuje ucznia do:

1) stroju codziennego, kazdego dnia;

2) stroju galowego, ktéry obowigzuje ucznibw w dni uroczyste, takie jak:
rozpoczecie lub zakonczenie roku szkolnego, na akademiach szkolnych, podczas
oficjalnych wyjs¢ majgcych na celu reprezentacje szkoty, podczas konkursow,
w ktérych uczniowie biorg czynny udziat oraz w inne uroczyste dni wskazane

przez Dyrektora szkoty.
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. Wychowawca klasy kazdego dnia monitoruje noszenie mundurkéw przez uczniow

i odnotowuje to w dzienniku zgodnie z WZO.

§ 62.
Pomoc materialna
. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie Gminy Bytow.
. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby:
1) zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji;
2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia;
3) wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.
. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,

stypendium MEN).

§ 63.
Nieobecnosci i zwolnienia z zaje¢
. Nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych sg pisemnie usprawiedliwiane przez

rodzicow.

2. Wszystkie usprawiedliwienia sg przechowywane przez wychowawcow przez 1 rok.

. Usprawiedliwienia nieobecnosci uczen przynosi w ciggu dwoch tygodni po ustaniu
nieobecnosci. W razie pdzniejszego dostarczenia wyjasnienia przez ucznia
wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci.

. Zwolnienie ucznia z zajeC¢ szkolnych nastepuje na podstawie pisemnej prosby
rodzicow lub opiekunéw prawnych albo zwolnienia wystawionego przez
pielegniarke szkolna, wychowawce Iub nauczyciela prowadzgcego lekcje.
W przypadku nagtego zachorowania ucznia powiadamiani sg rodzice i oni lub
osoba z nimi uzgodniona odbierajg ucznia.

. W przypadku ucznia posiadajgcego zwolnienie lekarskie z ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego istnieje mozliwo$¢ zwolnienia go z ostatniej lub pierwszej
godziny wychowania fizycznego na pisemna prosbe rodzica lub opiekuna
prawnego, ktéra musi zawieraé wyrazna klauzule ,do domu”, w innym przypadku

traktuje sie je jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscig na lekcji.
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6. W przypadku nieobecnosci ciggtej diuzszej niz 7 dni oraz, jezeli nieobecnosci
krotkotrwate przekroczg jedna trzecia czasu przewidzianego na zajecia,
wychowawca moze domagac sie usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia przez

lekarza.

ROZDZIAL VIiI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 64.
Postanowienia wstepne
Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj

ucznia.

§ 65.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie  ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyc;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nhauce, zachowaniu oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze,).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i  $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz poszczegolnych uzdolnieniach
ucznia.
3. Ocenianiu podlegajg osiaggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
4.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Ocenia sie rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw

okreslonych w statucie szkoty.

§ 66.
1. Zasady oceniania na lekcjach religii regulujg odrebne przepisy.
2. Ocene z religii (etyki) umieszcza sie na Swiadectwie szkolnym bezposrednio pod
oceng zachowania i nie ma ona wptywu na promowanie ucznia do nastepne;j

klasy.
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§ 67.
Formutowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Dokumentem potwierdzajgcym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania informuje uczniéw i rodzicow
wychowawca klasy.

5. Wywigzanie sie nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych
obowigzkdéw udokumentowane jest poprzez zapis w dzienniku internetowym.

6. Uczen i jego rodzic potwierdzajg zapoznanie sie z wymaganiami edukacyjnymi,
kryteriami ocen oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniow a takze zasadami

i kryteriami oceniania zachowania wtasnorecznym podpisem.

§ 68.
Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia
1. Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu
nauczania.
2. Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:
1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
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podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,
c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit a,
b i c, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole,
e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego- na podstawie tej opinii.

3. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie

nauki, szkota stwarza szanse uzupetnienia brakow.

§ 69.
Ocenianie
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,

CO wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
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3. Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej dla ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym

lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 70.
Zasady oceniania uczniow w klasach | —lII:
1) w edukacji wczesnoszkolnej podstawe oceniania stanowi systematyczna
obserwacja dziecka w réznych sytuacjach ujawniajgcych jego predyspozycje,
zainteresowania, trudnosci, zachowania i postawy;
2) ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepdw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, a
takze jego postawy w stosunku do wymagan edukacyjnych;
3) w klasach | — Ill, stosowane sg nastepujgce oceny opisowe w formie ustnej lub
pisemnej: biezgce, sroédroczne, roczne;
4) ocenianie biezgce ma charakter ciggty i odbywa sie systematycznie w klasie:
nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwatg,
wskazuje, co uczen powinien zmienié, poprawic;
5) nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajgce: obserwuje prace ucznia,
rozmawia z dzieckiem, pisze recenzje, udziela instrukcji stownej lub pisemnej;
6) kontrola biezgca ma charakter ciggty i odbywa sie kazdego dnia w trakcie zajec
szkolnych; polega na systematycznym i statym informowaniu ucznia o jego
postepach i zachowaniu; daje informacje nauczycielowi o efektywnosci metod
i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
7) kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpozna¢ osiggniecia ucznidw
i obejmuje: sprawdziany, testy, wypracowania, rozwigzywanie zadan, prace
domowe;
8) osiggniecia i postepy edukacyjne ucznidw nauczyciel notuje w dzienniku
lekcyjnym przy pomocy nastepujgcej skali:
a) celujacy (6)
Uczen:

- posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie wykraczajgcym,

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

- bardzo chetnie uczestniczy we wszystkich formach zajec,
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w sposob twérczy rozwigzuje zadania,

z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania,
samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania,
ma bardzo bogate stownictwo,

pisze bezbtednie (pismo ksztattne, poprawne),
starannie i estetycznie prowadzi zeszyty,

ma szybkie tempo pracy;

b) bardzo dobry (5)

Uczen:

posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie dopetniajgcym,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i nowych sytuacji,

chetnie uczestniczy w zajeciach,

samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania,

ma bogate stownictwo,

przy pisaniu sporadycznie popetnia btedy (pismo ksztattne, zachowuje
proporcje liter),

starannie prowadzi zeszyty,

ma szybkie tempo pracy;

c) dobry (4)

Uczen:

posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie rozszerzajgcym,
samodzielnie i doktadnie wykonuje zadania, popetnia drobne btedy,
uczestniczy w zajeciach, wykonuje polecenia nauczyciela,

ma przecietny zasob stéw ,

przy pisaniu popetnia nieliczne btedy (pismo ksztaitne),

zeszyty najczesciej prowadzi starannie,

ma dobre tempo pracy;

d) dostateczny (3)

Uczen:

posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie podstawowym,
najczesciej samodzielnie wykonuje zadania, ale popetnia btedy,
nie zawsze uczestniczy w zajeciach, potrzebuje zachety ze strony

nauczyciela,
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ma ubogi zasbb stow,
przy pisaniu popetnia wiele bteddéw (pismo nieksztattne),
zeszyty prowadzi niestarannie,

ma dobre tempo pracy;

e) dopuszczajgcy (2)

Uczen:

ma braki w posiadanej wiedzy i umiejetnosciach na poziomie
podstawowym,

pracujgc samodzielnie popetnia wiele btedow, potrzebuje pomocy
nauczyciela, czesto nie rozumie polecenia,

nie zawsze uczestniczy w zajeciach, czesto potrzebuje zachety do
pracy,

ma ubogi zasob stéw,

przy pisaniu popetnia bardzo duzo btedéw (pismo nieksztattne),

zeszyty prowadzi niestarannie , czasami tekst jest nieczytelny,

ma wolne tempo pracy;

f) niedostateczny (1)

Uczen:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,

nie wykazat opanowania i nie skorzystat z oferowanych mu mozliwosci
uzupetnienia brakow,

nie konczy podjetych zadan,

nie uczestniczy w zajeciach,

nie potrafi wykonaé zadan z pomocg nauczyciela,

przy pisaniu popetnia bardzo duzo btedow, zapisuje niezrozumiate
wyrazy, nie przepisuje catego tekstu (pismo nieczytelne),

ma bardzo wolne tempo pracy.

9) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan

edukacyjnych poczgwszy od klasy czwartej okresla sie w stopniach szkolnych

biezgcych, przy czym:

a) stopien celujacy - 6 (cel) — (prace pisemne 98% - 100% max. ilosci punktow)

otrzymuje uczenh ktory:

rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wtasne

uzdolnienia,
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- korzysta z dodatkowych zrédet informaciji, potrafi kojarzyc¢ i tgczy¢ rézne
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow
pracy,

- opanowat w catosci tresci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
danych zaje¢ edukacyjnych zawarte w wymaganiach dla oceny bardzo
dobrej. Opanowat tez tresci, ktore wykraczajg poza podstawe
programowa, jesli program nauczania takie tresci zawiera lub sg one
wynikiem indywidualnych zainteresowan ucznia,

- osigga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach
tematycznych, przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu
powiatowym, wojewoddzkim, krajowym, ktore potwierdzajg doskonatg
znajomosc¢ catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego danych
zajec¢ edukacyjnych;

b) stopien bardzo dobry - 5 (bdb) — (prace pisemne 90% - 97% max. ilosci
punktow)

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadana wiedze do rozwigzywania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

c) stopien dobry - 4 (db) — (prace pisemne 75% - 89 % max. ilosci punktéw):

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne Ilub praktyczne, wykazuje aktywng postawe
wobec trudniejszych zagadnien,

- potrafi wspotpracowaé w grupie jako partner wyciggngé wnioski,
réznicowac wartosci informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi;

d) stopien dostateczny - 3 (dst) — (prace pisemne 50% - 74% max. ilos¢
punktow):

- opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym

postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,
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- rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, niekiedy przy
pomocy nauczyciela,

- wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy i logicznie
je uporzadkowac;

e) stopien dopuszczajacy - 2 (dop) — (prace pisemne 30% - 49% max. ilo$¢
punktow):

- W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci
I umiejetnosci, a braki nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

- rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe
o niewielkim stopniu trudnosci,

- wspoétpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji,
potrafi dostosowaé sie do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania
teoretyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

f) stopieh niedostateczny - 1 (ndst) — (prace pisemne 0% - 29% max. ilos¢
punktéw):

- nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
o niewielkim stopniu trudnosci;

10) w biezacym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie innych znakéw pod
warunkiem okreslenia ich w przedmiotowych zasadach oceniania;

11) nie stosujemy pluséw i minusow w ocenach srédrocznych i rocznych;

12) w klasach | — Il ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg, a w klasie Il

opisowa ze stopniami;

§71.

. Przedmiotowe zasady oceniania tworzy nauczyciel realizujgcy program nauczania
lub zespdt przedmiotowy

. Nauczyciel Iub zespdt przedmiotowy formutuje podstawowe wymagania

edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu nauczania oraz sposoby
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sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.
. W przedmiotowych zasadach oceniania okresla sie:
1) skale lub forme oceny biezgcej wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu, etapu
edukacyjnego lub indywidualnych koncepcji nauczyciela;
2) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny;
3) sposoby, tryb i czestotliwos¢ sprawdzania osiggniec;
4) zasady i tryb poprawiania ocen;
5) relacje miedzy ocenami $rodrocznymi, rocznymi i kohcowymi;
6) kryteria wymagan na poszczegolne stopnie;
7) zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu — bloku przedmiotowego.
. Przyjmuje sie zasade, ze szczegotowych informacji dotyczgcych wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne oceny udziela nauczyciel na prosbe ucznia lub

jego rodzicow.

§72.
. Ocenie podlegajg wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz jego postawa.
. W szkole oceniane sg nastepujgce formy aktywnosci ucznia:
1) wypowiedzi ustne i pisemne;
2) przygotowanie do zajec;
3) podejmowanie dodatkowych zadan;
4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
5) wykonywanie zadan domowych.
. Ocenie podlegajg rowniez nastepujgce umiejetnosci ucznia:
1) samodzielno$¢ myslenia;
2) kojarzenia faktow;
3) umiejetnosc¢ korzystania z réznych zrodet informacii;
4) wyciggania wnioskow;
5) tworcze myslenie,
6) dokonanie samooceny;
7) wytyczanie celéw i etapow dojscia do nich;
8) wspotdziatanie w grupie;
9) umiejetnos¢ przedstawienia i obrony wtasnych racji;
10) zaangazowanie i chec¢ wspotpracy;
11) praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy;
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1
4.

10.

11.

12.

13

2) umiejetnosc¢ stuchania.

Ocenianie osiggnie¢ uczniow w ramach poszczegolnych przedmiotow odbywa sie
poprzez sprawdziany, kartkowki, testy, odpowiedzi ustne, wypracowania pisemne.
Nauczyciel zobowigzany jest ustali¢ z innymi nauczycielami terminy prac
kontrolnych. W ciggu jednego dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian,
a w tygodniu moga sie odby¢ nie wiecej niz dwa sprawdziany.

Sprawdziany sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (powiadomienie
nalezy odnotowaé¢ w dzienniku lekcyjnym). Nauczyciel informuje uczniow

0 zakresie sprawdzianu.

. Przez sprawdzian rozumie sie takg forme sprawdzania osiggnie¢ uczniowskich,

ktéra obejmuje materiat wiekszy niz z trzech ostatnich lekciji.

Termin zapoznania sie ucznia z wynikami sprawdzianu nie powinien przekroczyc
14 dni.

Odpowiedz pisemna obejmujgca zakres materiatu z 3 ostatnich lekcji nie musi by¢
zapowiadana i moze by¢ ich wiecej niz jedna w ciggu dnia.

Czestotliwosc, tryb sprawdzania osiggnie¢ uczniowskich okreslajg przedmiotowe
zasady oceniania

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym,;

2) z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
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3) z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, ma podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
14. Jezeli okres zwolnienia wucznia z realizacji zaje¢ informatyki, zajec
komputerowych lub wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
15. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu
edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego - na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktorej
wynika potrzeba takiego zwolnienia.
16. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 14 moze réwniez nastgpi¢ w przypadku
ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
0 potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia.
17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony”, ,zwolniona” .

§73.

1. Wszystkie oceny sg jawne.

2. Nauczyciel ustnie informuje ucznia o uzyskanej ocenie ze sprawdzianu, kartkéwki,
odpowiedzi ustnej, zadan praktycznych.

3. Sprawdzone i ocenione sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci uczen otrzymuje
do wgladu, a nastepnie zwraca w terminie okreslonym przez nauczyciela.

4. Naprosbeucznialubjegorodzicownauczycielpowinienuzasadni¢ustalongocene.

5. Uzasadnienie oceny powinno nastgpi¢ do dwoch tygodni od dnia wystawienia
stopnia.

6. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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2) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg dokumentem szkoty.

§ 74.

. Uczen ma prawo przystgpi¢ do zaliczenia (poprawy) pracy pisemnej, z ktorej
uzyskat ocene niedostateczng lub dopuszczajgcg na zasadach okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania.

. Nie przystgpienie ucznia do wymaganego przez nauczyciela zaliczenia w ciggu
jednego tygodnia skutkuje brakiem zaliczenia, w szczegdlnych przypadkach
dtuzszy termin zaliczenia moze byc¢ ustalony w porozumieniu z nauczycielem.

. Brak zaliczenia ma wptyw na ocene Srodroczng, roczng i koncowa.

§ 75.

. Nauczyciel przedmiotu dokonuje srédrocznej, rocznej lub kohcowej oceny
postepow ucznia w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci uwzgledniajgc specyfike
zaje¢ edukacyjnych w formie i na zasadach okreslonych w przedmiotowych
zasadach oceniania.

. Przedmiotowe zasady oceniania opierajg sie na:

1) kryteriach wymagan na poszczegodlne stopnie szkolne;

2) stopniu spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych.

§ 76.
Skala i tryb oceniania srédrocznego/ rocznego
. Uczenh podlega klasyfikaciji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zajeC edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
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rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

6. Na klasyfikacje kohcowg skiadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

7. Uczen podlega Kklasyfikacji po spetnieniu wymagan stawianych przez
przedmiotowe zasady oceniania.

8. Ocene poéiroczng/ roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwatej nieobecnosci
nauczyciela) inny upowazniony do tego przez Dyrektora szkoty, nauczyciel),

a ocene zachowania wychowawca klasy.

§77.

1. Podstawg do wystawienia oceny poétrocznej lub rocznej z jezyka polskiego, jezyka
obcego, historii, matematyki, przyrody, informatyki, zaje¢ komputerowych jest
przede wszystkim poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

2. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej gdy uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Ocene potroczng lub roczng z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki,
zaje¢ technicznych wystawia sie przede wszystkim na podstawie oceny wysitku
wktadanego przez ucznidw w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
z realizacji programu. Ponadto przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego
oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie d¢wiczen nalezy
uwzgledni¢, takze jego systematyczny udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢
w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

4. Uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

5. W klasach I - lll ustala sie:
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9.

10

11.

12.

1) jedng roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
2) jedng roczng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen klasy | - lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 7.

W  wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznha mozne postanowic
0 wydtuzeniu nauki ucznia klasy | - lll o jeden rok na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub

2) rodzicow ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggniec

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

Na wniosek:

1) rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i Il do klasy

programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnieC ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty
przez ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
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zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

13. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej/ koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy szkote z wyréznieniem.

14. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do s$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajecC.

§ 78
1. Najpozniej na 7 dni przed radg klasyfikacyjng potroczng lub roczng nauczyciel
zaje¢ edukacyjnych informuje uczniéw klas IV - VIII o proponowanej ocenie
potrocznej/rocznej.
2. 30 dni przed radg klasyfikacyjng wychowawca powinien poinformowac rodzicéw
pisemnie za potwierdzeniem odbioru o zagrozeniu oceng niedostateczng

z przedmiotu, naganng zachowania lub braku podstaw do klasyfikacji.

§ 79.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢

edukacyjnych

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczeh moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku,
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest rowna ocenie,
o ktdrg sie ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaC sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

78



1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.
5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosbg do wychowawcy
klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.
6. Wychowawca oddziatu sprawdza spetnienie wymogu w ust4 pkt 1 i 2,
a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.
7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca oddziatu lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.
12. Ostateczna ocena roczna nie moze byC¢ nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach

poprawy.
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§ 80
Przeprowadzanie egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych
I klasyfikacyjnych
Egzamin sprawdzajacy
. Uczeh ma prawo do skfadania egzaminu sprawdzajgcego, jezeli proponowana
przez nauczyciela ocena roczna jest, jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow,
niezgodna z jego rzeczywistymi osiggnieciami szkolnymi.
. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow. Prosba o egzamin sprawdzajgcy powinna wptyng¢ do sekretariatu
szkoty nie pdzniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjno-promocyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.
. Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami. Nie ma mozliwosci odroczenia
egzaminu.
. Egzamin moze sie odby¢ najpozniej w przeddzien klasyfikacyjno-promocyjnego
posiedzenia rady pedagogiczne;.
. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego Dyrektor szkoly powotuje
trzyosobowg komisje w skfadzie.
1) Dyrektor szkoty — przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator;
3) nauczyciel tego samego typu zaje¢ lub zaje¢ pokrewnych — cztonek komisiji.
. W egzaminie sprawdzajgcym moze uczestniczy¢ wychowawca klasy i rodzice
ucznia (bez prawa gtosu).
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji:
1) na witasny wniosek,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Nie zdanie
jednej z tych czesci powoduje nie zdanie catego egzaminu.
. Egzamin sprawdzajgcy z przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, technika,
zajecia techniczne, wychowanie fizyczne powinien mie¢, przede wszystkim, forme
zadan praktycznych. Nie zaliczenie 50% zadan, ktére uczen miat wykonac,

powoduje nie zdanie egzaminu sprawdzajgcego.

10. Pytania, zadania i Cc¢wiczenia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel
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11.

12

prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza je Dyrektor szkoty. Stopien
trudnosci pytan, zadan i ¢éwiczen musi odpowiadac¢ kryteriom na odpowiedni
stopien szkolny, wynikajgcy z przedmiotowych zasad oceniania.

Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel - cztonek komisji sporzgdza protokét.
Do protokotu z egzaminu sprawdzajgcego ma prawo wglagdu uczen lub jego
rodzice. Protokoty sg przechowywane wraz z inng dokumentacjg szkolna.

.Ustalona przez komisje ocena nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 81.
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio

w okresie za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami przy czym
przeprowadza sie go nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
w terminie, o ktorym mowa w ust. 4 moze do niego przystgpi¢ w terminie
dodatkowym ustalonym przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie stawit sie, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na

egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych natomiast egzamin z pozostatych zaje¢ edukacyjnych

przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy indywidualny tok nauki

oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

81



10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej lub  nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza
szkotg przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
zajec technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zajeC edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny zachowania.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni rodzice ucznia
(w charakterze obserwatorow).

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny
poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

15.Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin
2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang ocene.

16. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach (zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego). Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 81.
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18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 82.
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zachowania zostata  ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia; oraz
2) ustala roczng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem przy
czym nie moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

8. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
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c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicéw,
f) pedagog,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

9. Na wtasng prosbe Ilub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania
cztonkow komisji zwyktg wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

11. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkdw komisiji),

b) termin sprawdzianu,

c) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisiji),

b) termin posiedzenia komisji,
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c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

14.

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (poczgwszy od klasy V),
ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio, w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

§ 83.

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat ocene negatywng z:

1) jednych lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego;

moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel — przewodniczgcy komisji;

2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
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3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powofanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin
poprawkowy;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocena klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego). Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej jednak
niz do kohca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem ust. 10.

10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych albo z zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem Zze te zajecia sg realizowane w klasie

programowo wyzsze;.
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§ 84.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i ma na
celu sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. W szczegolnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub
niepetnosprawnosci  ucznia, za zgodg Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, egzamin moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

3. Terminy przeprowadzania egzaminu okresla Centralna Komisja Egzaminacyjna:

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtbwnym nie
przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotow) lub
przerwat ten egzamin- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotow)
w terminie dodatkowym.

5. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktore uniemozliwig
uczniowi przystgpienie do egzaminu w terminie dodatkowym, Dyrektor Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu
(przedmiotéw). Dyrektor sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

6. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje
nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) w latach szkolnych 2018/ 2019- 2020/ 2021
a) jezyk polski - w pierwszym dniu egzaminu,
b) matematyke - w drugim dniu egzaminu,
c) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski,
ukrainski, wtoski) - w trzecim dniu egzaminu;
2) poczagwszy od roku szkolnego 2021/2022:
a) jezyk polski - w pierwszym dniu egzaminu,
b) matematyke - w drugim dniu egzaminu,
c) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski,
ukrainski, wtoski) - w trzecim dniu egzaminu,
d) jeden przedmiot do wyboru (biologia, chemia, fizyka, geografia Iub
historia)- w trzecim dniu egzaminu.
7. Uczenh przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,

ktorego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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8.

Nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany

jest egzamin d&smoklasisty, rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi pisemng

9.

10

11.
12.

13.

14.

15

deklaracje:
1) wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu;
2) wskazujgcg przedmiot do wyboru;

3) informujgcg o zamiarze przystgpienia ucznia do egzaminu &ésmoklasisty

z danego przedmiotu, w jezyku mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyku

regionalnym.

Nie pozniej niz 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty rodzice ucznia
mogg ztozy¢ Dyrektorowi pisemng informacje o zmianie jezyka obcego
nowozytnego lub przedmiotu do wyboru wskazanych w deklaracji, lub rezygnaciji
z przestgpienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu w jezyku
mniejszosci narodowej/ etnicznej/ jezyku regionalnym.

. Egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut, z matematyki - 100 minut natomiast
z jezyka obcego nowozytnego oraz z przedmiotu do wyboru - po 90 minut.

Za organizacje i przebieg egzaminu odpowiada Dyrektor szkoty.

Do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty Dyrektor szkoty powotuje zespoét
egzaminacyjny, a z jego cztonkéw zespoty nadzorujgce przebieg egzaminu
osmoklasisty.

Zadania zespotow, o ktérych mowa w ust. 12 oraz przewodniczgcych tych
zespotdw okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
egzaminu ésmoklasisty.

Czas trwania egzaminu z danego przedmiotu rozpoczyna sie z chwilg zapisania
w widocznym miejscu przez przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego czas
rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniow.

. W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktorych pracujg uczniowie ustawione sg w jednym kierunku, a na
stolikach mogg znajdowac sie jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbedne
materiaty i przybory pomocnicze;

2) uczniowie nie powinni opuszczac sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjgtkowej
przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie
sali po zapewnieniu warunkdéw wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie

ucznia z innymi osobami (za wyjgtkiem oséb udzielajgcych pomocy medycznej);
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3) nie udziela sie uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan
egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.

16. Uczen, ktory jest chory, moze korzystaC w czasie trwania egzaminu ze sprzetu
medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

17. Uczen , ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym-
nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

18. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci inne niz wymienione w ust. 17 moze by¢
zwolniony z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty przez Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na wniosek rodzicow (pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora szkoty).

19. Uczen posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ moze przystgpi¢ do egzaminu osmoklasisty w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnos$ci, na podstawie tego
orzeczenia;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze
przystgpi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych
odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, na podstawie tego orzeczenia;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystgpi¢ do
egzaminu o6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z jego stanu
zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

20. Uczen chory Ilub niesprawny czasowo moze przystgpic do egzaminu
osmoklasisty w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na
podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

21. Uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, moze przystgpi¢ do
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22.

23.

24.

25.

egzaminu 6ésmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych
trudnosci, na podstawie tej opinii.

Uczen, ktéry w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty,
byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na
trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica,
zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub traumatycznag,
moze przystgpi¢c do egzaminu ésmoklasisty w warunkach dostosowanych do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych
odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie
rodzicow ucznia, o ktérym mowa w ust. 19 do 22 niniejszego paragrafu
0 wskazanym przez Rade Pedagogiczng sposobie dostosowania warunkéw lub
formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do 20 listopada roku szkolnego,
w ktorym uczen przystepuje do egzaminu.

Dostosowanie formy egzaminu ésmoklasisty, o ktérym mowa w ust. 19 pkt 1,
polega na przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych
do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia niepetnosprawnego.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, o ktérych
mowa w ust. 19 pkt 1-3 oraz ust. 20 do 22 niniejszego paragrafu, polega
odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu  odpowiedniego  sprzetu  specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych;

4) odpowiednim przediuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie

egzaminu ésmoklasisty;
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5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu 6smoklasisty nauczyciela
wspomagajgcego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio
z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania
wiasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych.

26. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych z przedmiotow objetych egzaminem désmoklasisty ogtoszonym
przez Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem o&smoklasisty, sg zwolnieni
z egzaminu Osmoklasisty z tego przedmiotu. Zwolnienie to nastepuje na
podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia odpowiednio
tytutu laureata lub finalisty.

27. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 26 jest rownoznaczne z otrzymaniem
z egzaminu 6smoklasisty najwyzszej oceny.

28. Wyniki egzaminu dsmoklasisty sg przedstawiane w procentach (ustalone przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowane
przez Centralng Komisje Egzaminacyjng).

29. Wyniki egzaminu obejmujg wynik z:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;
4) przedmiotu do wyboru.

30. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu, wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty -
w przypadku gdy uczen spefnit warunki, o ktérych mowa w § 77 ust. 4;

2) informacje o szczegdtowych wynikach egzaminu, opracowang przez okregowg
komisje egzaminacyjng- w przypadku gdy uczen nie spetit warunkéw,

o ktérych mowa w § 77 ust. 4.
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31. Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.

32. Prace egzaminacyjne ucznidw sprawdzajg (przyznajgc punkty) egzaminatorzy,
ktorzy tworzg zespdt egzaminatoréw w zakresie danego przedmiotu objetego
egzaminem 6smoklasisty.

33. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzgdzenia telekomunikacyjnego
albo materiatbw czy przyborow pomocniczych zabronionych do stosowania
w sali egzaminacyjnej lub

3) zakiécania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu z danego
przedmiotu w sposdb utrudniajgcy prace pozostatym uczniom

- przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi
egzamin z danego przedmiotu, a informacje o zaistniatej sytuacji zamieszcza sie
w protokole przebiegu egzaminu ésmoklasisty.

34. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy
egzaminacyjnej ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegodlnych zadan
przez ucznia lub wystepowania w pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek
sformutowan wskazujgcych na udostepnienie rozwigzan innemu uczniowi lub
korzystanie z rozwigzan innego ucznia Dyrektor Okregowej Komisiji
Egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem Dyrektora szkoty, uczniowi lub
jego rodzicom pisemng informacje o zamiarze uniewaznienia temu uczniowi
egzaminu z danego przedmiotu.

35. Uczen lub jego rodzice:

1) majg prawo ztozy¢ wniosek o wglagd do dokumentacji, na podstawie ktorej
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin
z danego przedmiotu;

2) mogg zgtosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej jesli uznajg, ze w trakcie egzaminu d&smoklasisty
naruszone zostaty przepisy dotyczgce jego prowadzenia

- na zasadach okreslonych w art. 44 zzw oraz art. 44zzy ustawy o systemie

oSwiaty.
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§ 85.
Wglad do ocenionej pracy

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do wglgdu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w terminie 6 miesiecy od dnia wydania
zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu ésmoklasisty czy informac;i
0 szczegotowych wynikach tego egzaminu.

2. Podczas dokonywania wgladu:
1) zapoznaje sie ucznia lub jego rodzicéw z zasadami oceniania rozwigzan
zadan;
2) uczen lub jego rodzice mogg sporzgdzac notatki i wykonywac zdjecia pracy
egzaminacyjnej;
3) uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie z wnioskiem o weryfikacje sumy
punktéw przyznanych przez egzaminatora. Whniosek wraz z uzasadnieniem
sktada sie do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w terminie 2 dni

roboczych od dokonania wgladu.

§ 86.
Ocenianie zachowania uczniéw
1. Ocena zachowania powinna uwzgledniac¢:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i poza szkotg;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych;
3) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
5) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz o spetnianie przez uczniow
obowigzkoéw szkolnych;
8) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nig;
9) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach | —1ll szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
3. W klasach IV — VIII ocene pdétroczng lub roczng ustala sie w nastepujgcej skali:
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Ocena punkty
Wzorowa powyzej 200 pkt
bardzo dobra 160 — 200 pkt
Dobra 120 — 159 pkt
poprawna 60 — 119 pkt
nieodpowiednia 0 — 59 pkt
Naganna ponizej 0

. Podstawg punktowych zasad oceniania zachowania uczniéw jest zatozenie, ze
kazdy uczeh otrzymuje na poczatku kazdego semestru 120 punktow startowych,
ktére mozna odpowiednio powiekszy¢ lub utracic.

. Uczen nie otrzymuje oceny wzorowej jesli zgromadzi w poétroczu minus 20 pkt.
i nie reprezentuje szkoty w konkursach powyzej szczebla szkolnego, bardzo
dobrej przy minus 50 pkt, przy 100 pkt ujemnych nie otrzymuje oceny dobrej
a przy 150 pkt ujemnych — poprawne;.

. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje uczniow
z regulaminem oraz punktacja.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  ucznia
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonhczenie szkoty.

10. Kryteria przyznawania punktéw dodatnich.
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Lp. Kryteria (+) kazdorazowo pkt
1 Nagroda w konkursie szkolnym 5
2 Nagroda w powiatowym konkursie przedmiotowym 20
3 Nagroda w powiatowym konkursie sportowym, artystycznym lub wiedzy ogdinej 10-15
4 Nagroda w gminnym konkursie przedmiotowym 10
5 Nagroda w gminnym konkursie sportowym, artystycznym lub wiedzy ogdlnej 5
6 Nagroda w wojewddzkim konkursie sportowym, artystycznym lub wiedzy ogdlne;j 20-25
7 Nagroda w wojewodzkim konkursie przedmiotowym 35
8 Nagroda w konkursie ogélnopolskim 50
9 Udziat w gminnym konkursie artystycznym, sportowym, wiedzy ogdl. lub przedmiotowym 5
10 | Udziat w powiatowym konkursie artystycznym, sportowym, wiedzy ogolne;j 5-10
11 | Udziat w powiatowym konkursie przedmiotowym 15
12 | Udziat w wojewodzkim konkursie artystycznym, sportowym, wiedzy ogdinej 15-20
13 | Udziat w wojewddzkim konkursie przedmiotowym 25
14 | Udziat w konkursie ogolnopolskim 20-40
15 | Zaangazowanie w organizacji imprez szkolnych. Apele, akademie, przedstawienia itp. 5-10
16 | Udziat w akcjach charytatywnych ogtaszanych w szkole 5-10
17 | Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz 10
18 | Praca na rzecz klasy, gazetki, przygotowanie uroczystosci klasowych, wystréj klasy, porzadek | 1-10
(przyznaje wychowawca)
19 | Sumiennie petniony dyzur klasowy lub szkolny (przyznaje wychowawca) 1-5
Kryteria (+) jednorazowo w semestrze
21 | Aktywna i tworcza praca w samorzgdzie szkolnym (przyznaje Opiekun SU) 10-20
22 | Aktywny i systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (przyznaje n-I prowadzacy zajecia 5-10
dodatkowe)
23 | Wktad pracy wiozony w nauke, pracowitos¢, obowigzkowos$¢, szacunek wobec innych (przyznaje 10
wychowawca)
24 | Wysoka kultura osobista, przestrzeganie form grzecznosciowych, uczynnosé, kolezenstwo | 5-25
(przyznaje wychowawca)
25 | Brak godzin nieusprawiedliwionych i spéznienh (przyznaje wychowawca) 10
26 | 100% frekwencja (przyznaje wychowawca) 20
27 | Do dyspozycji wychowawcy (przyznaje wychowawca) 1-15
28 | Do dyspozycji zespotu klasowego (przyznaje wychowawca) 1-10
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29 | Do dyspozycji Dyrektora i Samorzgdu Uczniowskiego (przyznaje Dyrektor) 5-20
30 | Efektywne petnienie funkcji w klasie. Gospodarz, zastepca, skarbnik (przyznaje wychowawca) 5-10
Kryteria (+) jednorazowo w miesigcu
31 | Bonus za brak punktéw ujemnych w kazdym miesigcu (przyznaje wychowawca) 5
32 | Regularne noszenie mundurka (uczen nie otrzymat punktéw ujemnych za brak mundurka .
szkolnego w miesigcu) (przyznaje wychowawca)
11. Kryteria przyznawania punktow ujemnych:

Lp. Kryteria (-) kazdorazowo pkt

1 Ucigzliwe przeszkadzanie w czasie lekcji 5

2 Spoznienia 1

3 Podwazanie, komentowanie i niewykonywanie polecen nauczyciela oraz brak reakcji na 10
zwracanie uwagi

4 Nieobecnosci nieusprawiedliwione - za kazdg godzine 1

5 Aroganckie zachowanie i stownictwo obrazajgce dorostych 10

6 Bojki uczniowskie, znecanie sie nad kolegami, przemoc, zastraszanie, zaczepki fizyczne, 10.20
grozenie innym

7 Brak przygotowania do lekcji 1

8 Brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych 5-10

9 Kradziez, wytudzanie pieniedzy 30-50

10 Niestosowny wyglagd w szkole (bizuteria, makijaz, pomalowane paznokcie, nieodpowiednia .
fryzura)

11 | Nieterminowe rozliczanie si¢ z bibliotekg na koniec roku szkolnego 5-10

15 Niewtasciwe zachowanie sie podczas przerw lekcyjnych, przebywanie w miejscach e
niedozwolonych

13 Niewtasciwe zachowanie sie podczas uroczystosci szkolnych, na zawodach sportowych, 510
wycieczkach

14 | Niszczenie mienia publicznego i wtasnosci innych oséb 10-25

15 | Opuszczanie terenu szkoty bez zezwolenia 10-25

16 | Oszustwo, ktamstwo, $cigganie, odpisywanie prac domowych 5-10

17 | Podrobienie podpisu oceny, usprawiedliwienia 20

18 | Przynoszenie do szkoty telefonéw komoérkowych i korzystanie z nich 15
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19 | Stosowanie uzywek 50
21 | Wulgarne stownictwo, niewtasciwe gesty i rysunki w kontaktach z rowiesnikami 10
22 | Zaczepki stowne, ublizanie kolegom i podsycanie konfliktéw 5-10
23 | Zasmiecanie szkoty i terenu wokot (papierki, stonecznik, guma itp.) 5-10
24 Brak mundurka szkolnego (przyznaje wychowawca) 1

§ 87.
Zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1. Obowigzkiem nauczyciela - wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich
rodzicbw ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania uczniow oraz
procedurami wystawiania oceny zachowania poprzez podanie informacji rodzicom
uczniow ze wszystkich klas na pierwszym zebraniu po przyjeciu punktowych
zasad oceny zachowania (formg udokumentowania jest notatka w protokole
zebrania oraz zapis w dzienniku lekcyjnym).

2. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania srdédroczng i roczng ucznia
uwzgledniajac:

1) liczbe punktow zdobytych przez ucznidéw w czasie potrocza / roku szkolnego,
- samooceng ucznia,;

2) ocene klasy;

3) opinie Rady Pedagogiczne,;.

3. Nauczyciele wychowawcy dokonujg podsumowania punktacji na 1 tydzien przed
Radg Klasyfikacyjng w danym potroczu roku szkolnego.

4. W uzasadnionych przypadkach (kiedy wychowawcy nie sg znane okolicznosci
skutkujgce obnizeniem lub podwyzszeniem punktacji w momencie wystawiania
oceny) Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o obnizenie lub podwyzszenie
oceny zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniej punktow.

5. Ocena zachowania proponowana przez wychowawce jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 81.

6. W dziennikach elektronicznych utworzony zostat stownik uwag punktowych.

W zaktadce uwagi nauczyciele wpisujg swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu
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potrocza. Uczniowie dbajg o to, aby zostaly zapisane wszystkie pozytywne
adnotacje dotyczace ich postepowania i zaangazowania.

7. W wyjatkowych sytuacjach, innych niz okreslone w regulaminie, decyzje o ocenie
zachowania podejmuje wychowawca po przedstawieniu propozycji oceny i

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 88.
Nagrody i wyrdznienia dla uczniéw wyrézniajacych sie¢ w nauce
| zachowaniu

Uczniowie klas | — 1l

1. Odznaka wzorowego ucznia przyznawana wg kryteriow:

1) wie duzo o otaczajgcym go swiecie i wcigz poszerza swojg wiedze;
2) chce sie nig dzieli¢ z innymi;

3) stanowi wzoér do nasladowania dla swoich réwiesnikéw;

4) jego codzienng postawe cechuje wysoka kultura osobista;

5) szanuje swoich kolegow i pracownikéw szkoty;

6) jest kolezenski, uczciwy, pracowity, samodzielny, tworczy;

7) rzetelnie wywigzuje sie ze swoich uczniowskich obowigzkow;

8) jest aktywnym uczestnikiem zycia w klasie, szkole i poza nig;

9) bierze aktywny udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
10) godnie reprezentuje swojg szkote poza jej murami;

11) nie ktamie;

12) nie obmawia;

13) nie krzywdzi innych;

14) nie zapomina, ze uczniem jest takze poza szkotg;

15) nie toleruje ztych zachowan wokoét siebie.

2. Dyplom za wyrdzniajgce wyniki w nauce otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria:
1) zmierza do rozszerzenia swojej wiedzy o otaczajgcym go Swiecie;
2) jego postawa nie budzi zastrzezen;

3) jest kulturalny, zdyscyplinowany, kolezenski;
4) z szacunkiem odnosi sie do rowiesnikow i osdb dorostych w szkole i poza nig;

5) stara sie by¢ samodzielnym i tworczym;
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6) sumiennie podchodzi do obowigzkéw szkolnych;
7) godnie reprezentuje swojg klase na terenie szkoty;
8) nie oszukuje;
9) nie obmawia;
10) nie krzywdzi innych.
3. Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen:
1) w potgczeniu z odznakg wzorowego ucznia,
2) ktory brat udziat w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i wyzszego szczebla;
3) za szczegolnie aktywng prace na rzecz klasy i szkoty.
4. List gratulacyjny dla rodzicow otrzymuija:
1) rodzice ucznia, ktéry otrzymat odznake wzorowego ucznia;
2) rodzice za prace spoteczng na rzecz szkoty.
Uczniowie klas IV-VIII
5. Dyplom wzorowego ucznia otrzymuje uczen, ktéry uzyskat:
1) co najmniej Srednig ocen 4,75;
2) co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
6. Ekspozycja na tablicy wyrdznien ,najlepsi z najlepszych”
1) uczniowie z dyplomem wzorowego ucznia.
7. Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen:
1) w potgczeniu z dyplomem wzorowego ucznia,
2) ktory szczegdlnie wyrdznia sie zaangazowaniem w prace spoteczne (nie jest
wymagana wysoka srednia).
8. List gratulacyjny dla rodzicow otrzymuija:
1) rodzice ucznia, ktéry otrzymat dyplom wzorowego ucznia,
2) rodzice za prace spoteczng na rzecz szkoty.
Uczniowie konczacy klase VI
9. Wpis do ,ztotej ksiegi” otrzymujg uczniowie, ktorzy spetniajg tgcznie 2 warunki:
1) wzorowe zachowanie w ostatnich latach nauki (klasy IV-VIII );
2) minimum $rednia ocen 5,0 (bez ocen dostatecznych);
Propozycje wpisu podaje wychowawca klasy, zatwierdza Rada Pedagogiczna.
10. Dyplom ukonczenia szkoty podstawowej otrzymuje uczen, konczacy klase VIII.
11. Na wniosek Rady Pedagogicznej statuetke PRYMUS SZKOLY otrzymuje

najlepszy uczen danego roku szkolnego.
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§ 89.
Informowanie rodzicow o postepach uczniow realizuje sie poprzez:

1) Bezposredni kontakt nauczyciela z rodzicami:

a) zebrania ogodlne,

b) konsultacje indywidualne,

c) zebrania klasowe,

d) obecnos$c¢ rodzica na zajeciach szkolnych;
2) Kontakt posredni:

a) rozmowy telefoniczne,

b) korespondencja listowna,

c) biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym,

d) korespondencja w e- dzienniku.

§ 90.
Nagrody i kary
1. Uczen nagradzany jest za:
1) postepy w nauce;
2) prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;
3) osiggniecia w konkursach, zawodach.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty na apelu;
3) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow;
4) list pochwalny skierowany do rodzicow;
5) wpis do zeszytu kontaktowego;
6) Swiadectwo z wyrdznieniem, ktére otrzymuje uczen klas IV- VIII, jezeli uzyskat
Srednig z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania;
7) dyplom uznania;
8) nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego.
3. Nagrody sg finansowane z budzetu organu prowadzgcego i przez Rade Rodzicow.
4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
1) uczen, ktory ma zastrzezenia do przyznanej mu nagrody ma prawo wnies¢

odwotanie poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad uczniowski

100



w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora szkoty wigzgcy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi
w terminie 7-miu dni;

2) w celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w pkt 1 niniejszego ustepu,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktadzie:

a) Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy,

b) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

C) nauczyciel uczacy ucznia;

3) odwotanie, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego ustepu, komisja rozpatruje
w ciggu 3 dni od daty jego wptyniecia;

4) decyzja komisji jest ostateczna.

. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) indywidualne, ustne upomnienie przez wychowawce;

2) upomnienie wobec klasy;

3) samodzielny wpis do zeszytu kontaktowego;

4) uwagi w e-dzienniku ;

5) nagana udzielona przez Dyrektora wobec ogotu uczniow;

6) pozbawienie petnionych na forum szkoty funkcji;

7) zakaz uczestnictwa w okreslonym terminie w imprezach rozrywkowych szkoty,
zawieszenie w prawach do reprezentowania szkoty na zewnagtrz i udziatu
w imprezach kulturalnych;

8) za szkody materialne wyrzgdzone umysinie przez ucznia odpowiadajg rodzice;
9) uczen moze zostaC zobowigzany do naprawienia wyrzgdzonej przez siebie
szkody pod warunkiem wczesniejszego uzgodnienia z rodzicami ucznia zamiaru
zastosowania tego rodzaju kary;

10) przeniesienie do innej szkoty .

. O natozonej karze informuje sie rodzicéw.

7. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele

Samorzadu Uczniowskiego mogg w formie pisemnej, odwota¢ sie do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o karze.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczgcym samorzadu
szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni

i postanawia:
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1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

9. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

10. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie wychowawce
klasowego.

11. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczgcej informowania o zamiarze
ukarania ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

12. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnosé osobistg

ucznia.

§ 91.

W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zostaé
przeniesiony przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do
kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan
wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) Swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa

na pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych ucznidw;

8) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wkaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw

i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.
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§ 92.
W przypadkach, o ktorych mowa w § 91 uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony

z listy uczniow.

§ 93.
Skargi
1. Skarge mogg wnosic:
1) uczen;
2) rodzice ucznia;
3) Samorzad Uczniowski;
4) wychowawca lub inny pracownik szkoty.
2. Skarge mozna wnies¢ w nastepujgcych przypadkach:
1) uczen nie przestrzega i narusza obowigzujgce prawa dziecka;
2) nauczyciel lub inny pracownik szkoty narusza obowigzujgce prawa dziecka.
3. Tryb postepowania przy rozpatrywaniu skargi dotyczgcej naruszenia praw przez
ucznia:
1) osoby wymienione w ust. 1 pkt 1 - 4 mogg wnosi¢ skarge ustnie bgdz pisemnie
do wychowawcy bezzwiocznie po zdarzeniu, ale nie pdzniej niz w ciggu jednego
miesigca od zdarzenia;
2) skarge rozpatruje wychowawca, ktéorego obowigzkiem jest obiektywne
wyjasnienie przebiegu zdarzenia po przeprowadzeniu rozmow
z zainteresowanymi stronami:
a) decyzje podejmuje nie pdzniej niz do 14 dni od zgtoszenia skargi,
b) od decyzji wychowawcy strony mogg odwotaé sie do Dyrektor w terminie 2
dni,
c) Dyrektor po przeprowadzeniu rozpoznania podejmuje decyzje w terminie 7
dni.
4. Tryb postepowania przy rozpatrywaniu skargi dotyczgcej naruszenia praw dziecka
przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty:
1) Osoby wymienione w ust. 1 pkt 1 - 4 mogg wnosi¢ skarge ustnie bgdz pisemnie
do Dyrektora bezzwtocznie po zdarzeniu, ale nie pdzniej niz w ciggu jednego
miesigca od zdarzenia;
2) Skarge rozpatruje Dyrektor po obiektywnym zbadaniu przebiegu zdarzenia:

a) decyzje podejmuje nie pdzniej niz do 14 dni od zgtoszenia skargi,
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b) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny w terminie 7 dni za posrednictwem Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 94.
Zadania i cele oddzialu przedszkolnego
1. Do zadan i celow Oddziatu Przedszkolnego naleza:

1) zapewnianie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej
i wyznaniowej;
2) zapewnienie dzieciom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz petnego
bezpieczenstwa w oddziale przedszkolnym i w czasie zaje¢ organizowanych przez
ten oddziat. Wigczenie personelu obstugi do pomocy opiekuhczej i wychowawczej
(w sytuacjach wynikajgcych z organizacji zajec);
3) udzielenie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczne ;
4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
5) organizowanie indywidualnej opieki dzieciom, ktéorym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata bgdz dorazna pomoc materialna;
6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej przez:

a) mozliwos¢ wprowadzenia na wniosek rodzicéw odptatnej nauki jezyka

ojczystego,

b) wprowadzenie nauki religii.

§ 95.
Organy oddziatlu przedszkolnego
1. Organami Oddziatu Przedszkolnego sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
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. Kompetencje Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zawarte sg

w rozdziale 11l Statutu Szkoty Podstawowe;.

§ 96.
Organizacja oddziatlu przedszkolnego
. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byC objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do kohca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.
. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat majg prawo korzysta¢ z wychowania przedszkolnego,
przy czym dziecko uzyskuje to prawo z poczagtkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata.

§ 97.

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuincza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego zgodny 2z obowigzujgcg podstawg
programowg wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel na podstawie ramowego rozkfadu dnia ustala szczegotowy podziat
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Prace planuje cyklicznie

opracowujgc miesieczne plany pracy.

3. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec

umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - 30 minut.

. Na wniosek rodzicow dzieci przedszkolnych mozna wprowadzi¢ dodatkowe
odptatne zajecia prowadzone przez specjalistow.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
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§ 98.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok nauki szkolnej od poniedziatku do
pigtku w godz. 8:00 — 13:00.

. Dzienny czas pracy Oddziatu Przedszkolnego wynosi 5 godzin. Czas pracy moze

ulec wydtuzeniu w miare potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

3. Dzieci korzystajg z petnego catego wyposazenia szkoty.

4. Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.

5. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych

okreslajg odrebne przepisy.

§ 99.

Bezpieczenstwo w oddziale przedszkolnym

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobe
upowazniona.

. Obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
spoczywa na rodzicach lub osobach przez nich upowaznionych.

. Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

. Upowaznienie moze byc¢ state lub jednorazowe; udziela sie go w formie pisemne;.

5. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢

wskazanego w tresci upowaznienia.

. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatéw przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie). Nauczyciel oddziatow przedszkolnych ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego
rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe

nauczyciel ma prawo wezwac policje.
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9.

10

11.
12.

13.

1.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem lub osobg
upowazniong do odbioru.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty organizujg opieke dziecku do czasu pracy Swietlicy szkolnej.

Po uptywie %2 godz. od czasu zakonczenia pracy Swietlicy Dyrektor lub
nauczyciel powiadamia Policje.

Za wilasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci
z oddziatu przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego

oddziatu przedszkolnego.

§ 100.
Dziecka chorego, lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do oddziatu; rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich
powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten
temat.
Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego
stanu zdrowia podczas pobytu w oddziale.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie
dziecku leku w oddziale przedszkolnym odbywa sie tylko na pisemny wniosek
rodzicow.
W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3 rodzice zobowigzani sg
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢é podawania oraz okres leczenia.
W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ wykonywane Zzadne zabiegi lekarskie,
poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) szkota

powiadamia rodzicow i wzywa pogotowie ratunkowe.

. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego,

a do czasu przybycia rodzicow przebywajg z nim pracownicy szkoty (nauczyciel
lub Dyrektor).
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§ 101.

Wczesne wspomaganie rozwoju

1. Dyrektor szkoty dla oddziatbw przedszkolnych, moze organizowac,

W porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesne wspomaganie rozwoju

dziecka.

. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego

i spotecznego dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podjecia nauki

w szkole.

. Dyrektor powotuje Zespdt w sktad, ktérego wchodzg osoby posiadajgce

przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju

psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci,
w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) Psycholog;

3) Logopeda;

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

. Zadaniem Zespotu Wczesnego Wspomagania jest:

1) ciggta diagnoza rozwoju psychofizycznego;

2) opracowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu pracy;

3) prowadzenie systematycznych zaje¢ 2z dzieckiem ogdlnorozwojowych,
logopedycznych;

4) gimnastyki  korekcyjnej, zaje¢ muzyczno-plastycznych (w grupie lub
indywidualnych);

5) prowadzenie pracy z rodzicami w postaci instruktazu, informacji, spotkan
psychoedukacyjnych;

6) nawigzania wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny.

. Praca z dzieckiem przebiega poprzez:

1) stymulacje sensoryczna (treningi percepcji wzrokowej, stuchowej, dotykowej,

wechowej, smakowej);

2) integracje sensoryczno - ruchowa (¢éwiczenie nasladownictwa ruchow rak

i catego ciata);
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3) poznanie wiasnego ciata;
4) rozwoj motoryki matej (usprawnienie motoryki i sprawnosci manualnej);
5) rozwoj motoryki duzej (usprawnienie poruszania sie, pokonywania przeszkod
terenowych, plasy);
6) rozwdj komunikowania sie (porozumiewanie sie pozawerbalne, rozumienie
mowy, ¢wiczenia artykulacyjne, rozwoj stownika);
7) rozwéj samoobstugi;
8) rozwoj socjalizaciji,
9) ¢wiczenie funkcji poznawczych (przygotowania do nauki szkolnej).
6. Prace zespotu koordynuje Dyrektor Szkoty.
7. Zespdt szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacii
dziecka).
8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje Dyrektor
w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych
potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu prowadzgcego, liczba tych
godzin moze by¢ wyzsza.
9. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala
Dyrektor szkoty:
1) zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;
2) zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju- w celu rozwijania ich
kompetenciji spotecznych i komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie
moze przekraczac 3;
3) zajecia dla dzieci, ktére nie ukonczyta 3 roku zycia mogg réwniez byé
prowadzone w domu rodzinnym.
10. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnos$ci poprzez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami a
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem:;
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3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeh w srodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich

srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 102.
Prawa i obowigzki nauczycieli, pracownikéw obstugi
Prawa i obowigzki nauczycieli i pracownikéw obstugi zawarte sg rozdziale VI statutu

Szkoty Podstawowej w Pomysku Wielkim.

§ 103.

1. Rodzice i nauczyciele oddziatow przedszkolnych zobowigzani sg wspotdziatac ze
sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoiju.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu zgodnie z postanowieniami
§ 98;

5) niezwtoczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

6) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych w tym
pasozytniczych;

7) dostarczenie wychowawcy grupy po przebytej chorobie dziecka zaswiadczenia
lekarskiego swiadczgcego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczac do oddziatu
przedszkolnego;

8) przedstawienie wychowawcy grupy zaswiadczenia lekarskiego o uczuleniach
skornych lub/i alergiach pokarmowych;

9) przestrzeganie higieny dzieci (wtoséw, paznokci, ubran).

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu
pracy oddziatu przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
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3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwaciji pracy oddziatu przedszkolnego;
5) reprezentowania oddziatu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo
w radzie rodzicow.

4. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwenciji
Praw Dziecka, a w szczegolnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wtasnosci;
6) akceptaciji.

5. Dziecko ma obowigzek:
1) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce;
2) sprzgta¢ po zabawie miejsce zabawy;
3) dzieli¢ sie zabawkami z réwiesnikami;
4) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;
5) nie oddala¢ sie od grupy i zachowac bezpieczehstwo w szkole, na wycieczce,
na spacerze, podczas wspolnej zabawy;
6) przestrzegaé zasad higieny osobistej;

7) zgtaszaé niedyspozycje zdrowotne.

§ 104.
Zakres zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego
1. Zakres zadan:
1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2) zapoznawanie rodzicow z planem rocznym,;
3) organizowanie zebran rodzicow trzy razy w potroczu w celu wymiany informaciji,
biezgcych zmian i zapoznania ze stanem finansow;
4) zebrania wychowawcy grupy z rodzicami odbywajg sie nie rzadziej niz raz na

kwartat.
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. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatbw przedszkolnych ich rodzicom
I nauczycielom udziela sie pomocy psychologiczno-pedagogicznej szczegbétowo
opisanych w § 18 — 20.

. Rekrutacja do oddziatow przedszkolnych odbywa sie zgodnie z zapisami § 58 oraz
z obowigzujgcym Regulaminem Rekrutacji Szkoty Podstawowej w Pomysku
Wielkim. .

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 105.

. Szkota Podstawowa w Pomysku Wielkim uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Jednostka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentaciji.

. Szkota moze mie¢ wtasne logo.

§ 106.

. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

. Do ceremoniatu szkolnego naleza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) uroczyste akademie;

3) Slubowanie klas pierwszych.

. Zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem nagréd i dyplomow najlepszym
uczniom, pisemnych podziekowan rodzicom wyrdzniajgcym sie w pracy na rzecz

szkoty lub klasy.

§ 107.
. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w statucie szkoty na wniosek organow szkoty.
. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje przez nowelizacje statutu uchwatg Rady

Pedagogiczne,.
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3. Statut ze zmianami tekst ujednolicony uchwalita Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu w dniu 29.11.2017r.
4. Statut obowigzuje od dnia 01.12.2017r.
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