4. Zákonník práce (str. 45)
1) Učivo na str. 45-47 si pozorne a nahlas prečítaj. 

2) Do zošita si napíš nasledovné poznámky:

· Keď sa človek zamestná, vstupuje so zamestnávateľom do vzťahu, ktorý sa nazýva pracovnoprávny vzťah, ktorý sa musí riadiť určitým pravidlami. Tieto pravidlá sú zakotvené v základom zákone, ktorý sa nazýva Zakonník práce (ZP). 
· Pracovnoprávny vzťah sa začína uzatvorením pracovnej zmluvy alebo dohody o práci.
·  Pracovný pomer - pracovný vzťah
sa zakladá písomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnancom a zamestnávateľom. 
· Pracovná zmluva má obsahovať:
- druh vykonávanej práce,

     - miesto výkonu práce

          - deň nástupu do práce

          - mzdové podmienky – výška platu.

           V pracovnej zmluve možno dohodnúť skúšobnú dobu, ktorá je najviac     

           tri   mesiace. 

           Pred podpisom zmluvy, je dôležité dôkladne si ju prečítať !

· Druhy pracovných pomerov: - na dobu neurčitú,
                                                        - na dobu určitú,
                                                        - vedľajšia pracovná činnosť.

- Skončenie pracovného pomeru: - dohodou,
                                                         - výpoveďou, 
                                                         - okamžitým skončením,
                                                         - skončením v skúšobnej dobe.

3) Úloha 1:
    Porozmýšľaj a na internete pohľadaj odpoveď na otázky: 

    A) Akú úlohu plní skúšobná doba pre zamestnávateľa ?
B) Akú úlohu plní skúšobná doba pre zamestnanca ?
Svoju odpoveď vysvetli rodičom.
Úloha 2:
Požiadaj rodičov, prípadne iného člena rodiny, aby Ti ukázal jeho pracovnú zmluvu. Dôkladne si túto zmluvu prečítaj a zapíš si, aké body sú v tejto pracovnej zmluve dohodnuté.
