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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ DLA DOROSLYCH
W DEBNIE

TEKST UJEDNOLICONY

Statut Szkoly Podstawowej dla Dorostych w Debnie okresla si¢
na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.484),

2) Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz.329 i Nr 106
poz. 496 z pdzniejszymi zmianami),

3) Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. Nr 56 poz. 357 z 1997 r.
Z pbzniejszymi zmianami),

4) Kodeksu Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r, ( Dz. U. Nr 24, poz. 141z 1974 r.
z pOzniejszymi zmianami),

5) Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r.,poz. 59 ze zm. ),

6) Rozporzadzenia MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017 r. poz. 649),

7) Rozporzadzenia MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét ( Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

8) Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”

—Dz. U.z 2016 r. poz. 283.

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017r., poz. 703)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz.U. z 2001r., Nr 135, poz. 1516 z pézn. zm.)



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1.
1. Nazwa - "Szkota Podstawowa dla Dorostych w Debnie".
2. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Chojenskiej 1 w Debnie.
4. Szkota nie jest zwigzana z obwodem.

5. llekro¢ w niniejszym statucie wystepuje nazwa - szkota, chodzi o Szkote
Podstawowg dla Dorostych w Debnie.

6. Organem prowadzacym jest Gmina Debno.

7. llekro¢ w niniejszym statucie uzyta jest nazwa organ prowadzacy, chodzi o Gming
Debno.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
9. Czas nauki w szkole wynosi dwa lata, w klasach VII — VIII.
10. Szkota jest jednostka budzetows.
§ 2.
1. Szkota jest szkotg podstawowgq dla dorostych.

2. Stuchaczami szkoly moga by¢ osoby, ktore ukoncza 15 lat w roku, w ktérym
podejma nauke i majg problemy z ukonczeniem szkoty podstawowej dla mtodziezy.

3. Szkota podstawowa ksztatci stuchaczy w cyklu dwuletnim, w formie stacjonarnej.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$Swiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
stuchaczy oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:
1) prowadzenie ksztatlcenia 1 wychowania stluzacego rozwijaniu u stuchaczy
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na

wartosci kultur Europy 1 $wiata,

2) zapewnienie kazdemu sluchaczowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju,

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego stuchacza,

4) przygotowanie stuchaczy do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych
1 obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranc;ji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

3. Celem ksztatcenia og6lnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad 1 praktyki zgodnie z aktualnym stanem nauki,

2) zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow,

3) ksztaltowanie u stuchaczy postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdiczesnym §wiecie,

4) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
w tym dbalo$¢ o wzbogacanie zasobu slownictwa,

6) przygotowanie stuchaczy do kontynuowania nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym oraz uczenia si¢ przez cale zycie.



§ 4.
4. Do zadan szkoty nalezy:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej,

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchacza
w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
szkote,

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejagcych potrzeb,

4) realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych stuchaczy 1 wykorzystywanie
wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej stuchaczom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

8) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych stuchaczy lub poszczegodlnego stuchacza,

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty,

10) nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowanie ich nauczania do poziomu
stuchaczy,

11) umozliwienie przyuczenia do zawodu w ramach praktyk organizowanych
przez Ochotniczy Hufiec Pracy pod warunkiem, iz stuchacz nie ukonczyt
18 roku zycia z chwilg podjecia nauki w szkole,

12) przygotowanie stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunkuksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo
zawodowe,

13) upowszechnianie wéréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztalttowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,



14) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

15) rozwijanie u stuchaczy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

16) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewng¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole,

17) ksztaltowanie 1 rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak uczciwo$¢, wytrwatose,
wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy zespotowej,

18) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej,a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

19) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska,

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

21) stworzenie warunkéw do nabywania przez sluchaczy umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych
przedmiotdw,

22) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania stuchaczy do
wiasciwegoodbioru 1 wykorzystywania mediow,

23) ochrona stuchaczy przez tresciami, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju,

24) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach 0 dokumentacji szkolnej
I archiwizacji.



ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 5.

. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
zwany dalej ,,programem nauczania ogdlnego”, dopuszcza do uzytku w szkole
dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

. W szkole zasady opracowania programdéw nauczania 1 dopuszczenia ich do
uzytku szkolnego okres$la szczegotowo ,,Procedura dopuszczania programow
do uzytku szkolnego w Szkole Podstawowej dla Dorostych ™.

. Nauczyciel moze zaproponowal program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Program ten musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych stuchaczy, dla ktérych jest
przeznaczony 1 uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty,
zainteresowania 1 mozliwos$ci stuchaczy.

. Program nauczania og6lnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania zawiera:

a. szczegotowe cele ksztalcenia 1 wychowania;
b. tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie ksztalcenia
ogolnego,

C. sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
stuchaczy oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

d. opis zatozonych osiagnig¢¢ stuchacza;

e. propozycje kryteridw oceny 1 metod sprawdzania osiagni¢¢ stuchacza;

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programéw, ktére bedg obowigzywaly w
kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie
pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

. Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, 0
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ktorym mowa w ust. 4, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego
lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

9. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31
lipca.

10. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor
szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny
Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru
programow w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktéorym zostat
zarejestrowany w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia
do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programow Nauczania w
formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

11. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy
na jego podstawie. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele
wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawione sg na
posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego
roku.

12. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;j.

13. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
stuchacza z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
zagrozonych niedostosowaniem, zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 6.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. ProgramWychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole 1 zdiagnozowaniu potrzeb stuchaczy.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja klasowy Program
Wychowawczo-Profilaktyczny z uwzglgdnieniem treSci szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.



5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez okres funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wiasny wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§7.
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw stuchacza;
3) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji
mi¢dzy rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 8.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:
1.realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2.pemhienie dyzuréw nauczycieli, harmonogram petnienia dyzuréw ustala
dyrektor szkoty;

3.odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
4. oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
5. kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych
obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w
roku;

6. umieszczenie widocznym miejscu planu ewakuacji;
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7.0znaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

8.zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren
szkoly w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

9. ogrodzenie terenu szkoty;

10.zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych
zaglebien;

11. wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci pokoju
nauczycielskiego 1 pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania
pierwszej pomocy;

12.zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad stuchaczami
uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

13. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§9.

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz ze
stuchaczami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej I pozaszkolnej,
we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujacym oraz
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 1V
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 10.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkotly
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Stuchaczy.

2. Kazdy z wyzej wymienionych organdéw dziata zgodnie z Ustawg o systemie
oswiaty.
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3. Rada Pedagogiczna i Samorzad Stuchaczy uchwalaja regulaminy swoje;j
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§11.
Dyrektor Szkoly
1. Dyrektor kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej a ponadto:

1) powierza stanowiska kierownicze 1 odwotuje znich po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego;

2) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, odpowiada za stan organizacyjny szkoty;

4)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnos¢za wykorzystanie tych srodkow;

5) organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) odpowiada za zgodny z obowigzujacymi przepisami przebieg rekrutacji,
klasyfikacji i promowania;

8) wnioskuje o przyznanie pracownikom nagrod, odznaczen 1 wyr6znien;

9) podejmuje decyzje o skresleniu z listy stuchaczy z zachowaniem zasad
zawartych w Statucie;

10) przektada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

11) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrgcznikow,
ktory bedzie obowigzywatl od poczatku nastepnego roku szkolnego;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu
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ich przez Rad¢ Pedagogiczna.

14)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia semestru i
podaje do wiadomosci stuchaczy;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

17) organizuje 1 sprawuje kontrol¢ zarzadca zgodnie z ustawa o finansach
publicznych;

18) wykonuje inne zadania w ramach kompetencji dyrektora.

2. Dyrektor szkoty czuwa nad zgodno$cig z prawem wykonanie uchwal Rady
Pedagogicznej, wstrzymuje ich wykonanie, jezeli sa niezgodne z przepisami
prawa.

O swojej decyzji dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote i
nadzorujacy.

3. Dyrektor realizuje zadania w zakresie:

1) sprawowania opieki nad stuchaczami i stwarzania warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

2) zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

3) wspoltdziala z organami szkoty,

4) decyduje o dopuszczeniu zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania po uprzednim zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,

5) decyduje o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota,

6) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzonych
w szkole.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

5. Organ prowadzacy szkole 1 Dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu
wystepowacw obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

6. Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
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i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawczalub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

7. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

8. Szczegotowy przydziat czynnosci dyrektora okresla organ prowadzacy.

9. Dyrektor prowadzi zajg¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie
okreslonym ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 12.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W sktad Rady wchodza
wszyscy nauczyciele szkoty.

2. Rada Pedagogiczna posiada nast¢pujace kompetencje stanowigce:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3)zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7)uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
8)ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
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ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;
5) opiniuje wnioski o nagrode¢ kuratora dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem jest dzialalnos¢ dydaktyczna 1 opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji oraz organizacje pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwoju spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskiem
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursach na stanowisko
dyrektora szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
ocenypracy;

9) zgtasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli;

10) ma prawo sktadania wniosku wspodlnie z Samorzadem Stuchaczy o zmiang
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole.
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5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

6. W zebraniach Rady mogg takze uczestniczy¢ z glosem doradczym, osoby
zaproszone w jej imieniu przez przewodniczacego rady, za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem
roku szkolnego, po zakonczeniu semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w
miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego,organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

3) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 13.
Samorzad Shuchaczy
1. Samorzad Stuchaczy tworzy cala spotecznos¢ szkolna, a jego organy wybierane
sa w demokratycznych wyborach.
2. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
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realizacji podstawowych praw shuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce,

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi z
dyrektorem.

§ 14.
Zasady wspolpracy organow szkoly

1.Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéow
przekazywane s3 dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w dane;j
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.
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§ 15.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktéorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

2. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania.

3. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

4. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
Organizacja nauczania i wychowania

§ 16.

1. Szkota realizuje cele i1 zadana statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
form pracy ze sluchaczem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje
Szkoty.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadziezajec,

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatléw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie,

3) w formie zaj¢¢ proponowanych jako formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

4) praktyczna nauka zawodu stuchaczy odbywa si¢ w zaktadach pracy na

podstawie umowy zawartej pomiedzy OHP, a danym zaktadem pracy.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione powyzej.
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4. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

5. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut.
6. Dyrektor szkoty wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) zapoznanie rodzicoOw z gtdwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicow i stuchaczy,

2) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rédrocznych
spotkan z rodzicami,

3) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw stuchaczy.

§17.

Dokumentacja przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej |
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacje:

1) elektroniczny dziennik lekcyjny,

2) elektroniczny dziennik pedagoga, psychologa,

3) dziennik zaje¢ zwigkszajgcych szanse edukacyjne stuchaczy — w formie
papierowe;j.

3. Elektroniczny dziennik lekcyjny 1 dziennik zaje¢ zwigkszajacych szanse
edukacyjne podlegaja archiwizaciji.

4.Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach,
utworzonych z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

5. Elektroniczny dziennik lekcyjny zawiera:

a. nazwisko 1 imi¢ nauczyciela;
b. nazwg realizowanych zaje¢;
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c. wykaz tematow zaje¢ poszczegdlnych zajec oraz frekwencje stuchaczy na
poszczegolnych zajeciach.

d. wykaz stuchaczy wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu
oddzialu macierzystego;

e. wykaz ocen czastkowych w poszczegolnych semestrach szkolnych;

f. wykaz ocen semestralnych.

6. Dziennik zaje¢ zwickszajacych szanse edukacyjne zawiera:
a. nazwisko 1 imi¢ nauczyciela /specjalisty prowadzacego zajecia,
b. harmonogram zajec¢,
c. wykaz uczestnikow oraz frekwencj¢ na zajgciach,
d. program zaje¢¢,
e. realizacje programu zajec,
f. ewaluacjg.

7. Nauczyciele, ktorzy sa zobowiazani do prowadzenia elektronicznego dziennika
lekcyjnego i1 dziennika zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne stuchaczy s3
zobowigzani wypetnia¢ je zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu
obowigzujacej dokumentacji szkolne;.

8. Elektroniczny dziennik lekcyjny i dzienniki w formie papierowej sa wtasnoscia
szkoty.

ROZDZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki
§ 18.
Szkolny system wychowania
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy Program Wychowawczo-Profilaktycznyna dany rok szkolny z

uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych
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pracownikow Szkoty. ProgramWychowawczo-Profilaktyczny jest catosciowy i
obejmuje rozwo6j stuchacza w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.

3.Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac stuchacza do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,

samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,

pracowitos¢, poszanowanie godnosci 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka,

szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci 1 wi¢zi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly

gry akceptowane 1 respektowane przez wszystkich czlonkow spolecznosci szkolne;.

4. Stuchacz jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
Preferuje si¢ nast¢pujace postawy bedace kanonem zachowan stuchacza. Stuchacz:

1)  iakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2)  szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3)  umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci
szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4)  znairespektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: stuchaczem,
kolega, cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem,;

5)  posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego
poszukiwania waznych dla siebie warto$ci, okreslania celow i
dokonywania wyborow;

6)  jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7)  zna, rozumie i realizuje w zyciu:

- zasady kultury bycia,

- zasady skutecznego komunikowania sie¢,

- zasady bezpieczenstwa zna oraz higieny zycia i pracy,
- akceptowany spotecznie system wartosci

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktycznywychowawcy klas opracowuja
klasowe Programy Wychowawczo-Profilaktyczne na dany rok szkolny. Program
Wychowawczo-Profilaktycznyw klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:

1) poznanie stuchacza, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie stuchacza do poznania wlasnej osoby;
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3) wdrazanie stuchaczy do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w
Klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy 1 wig¢zi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i stuchaczy,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowanklasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty 1 srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych
1 zwigzanych z ochrong zdrowia,

9) preorientacja zawodowa.
§ 19.

Opieka stomatologiczna

1. Stuchacze maja prawo do opieki stomatologicznej, ktéra jest sprawowana do
ukonczenia 19. roku zycia.
2. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w gabinecie

stomatologicznym w Szkole Podstawowej nr 2 i 3 w De¢bnie.
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ROZDZIAL VII
Organizacja pracy szkoly
§ 20.

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia ze stuchaczami w szkole ksztatcacej w formie stacjonarnej odbywaja
si¢ w dni tygodnia okreslone w Szkolnym Planie Nauczania oraz Planie lekcji.

3.Dla stuchaczy skierowanych przez OHP, w pozostale dni tygodnia zajgcia
organizuje Srodowiskowy Ochotniczy Hufiec Pracy w oparciu o wlasng baze.

4.0Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

§ 21.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny zespotu szkét opracowany przez dyrektora
szkoly na podstawie ramowych plandow oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

1) dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku,

2) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz ogolnag liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

3) w arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy
beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan,

4) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
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§ 22.
System doradztwa zawodowego

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, majacy na celu pomoc w
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych 1
zawodowych.

2. Do gtownych zadan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicdw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji 1
kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje systemu doradztwa
zawodowego,

7) wspotpraca z Mtodziezowym Centrum Kariery i OHP na zasadzie wolontariatu.
3. Sposoby realizacji dziatah doradczych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

- zaje¢ z wychowawca

- pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na

zajeciach z wychowaweca,

- spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

- udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu 1
planowania dalszej kariery zawodowej (MCK i OHP),

- praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z
publikacji EUROGAIDANCE.
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§ 23.

Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakiad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony przez Dyrektora
opiekun praktyk.

§ 24.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba stluchaczy w oddziale powinna wynosi¢ do 26 o0s6b, chyba Ze organ
prowadzacy wyrazi zgod¢ na prowadzenie oddziatu z mniejsza lub wigksza liczba
stuchaczy.

3. W ramach ksztatlcenia ogolnego stluchacz realizuje wszystkie obowigzkowe
zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorym mowa w

przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Pracownicy OHP moga prowadzi¢ dla stuchaczy dodatkowe zajecia edukacyjne
lub wychowawcze w oparciu o wtasng baze.

5. Shuchacze Szkoty sg dochodzacy lub dojezdzajacy.

6. Szkota wspodlpracuje z kierownictwem OHP dla realizacji celow 1 zadan w ramach
swoich kompetencji.

§ 25.
Zespoly problemowe i zadaniowe

1. Zespoly problemowe i zadaniowe zostaja powolane w razie zaistniatych potrzeb
przez Dyrektora szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez Dyrektora szkoty.

25



§ 26.

Monitoring wizyjny szkoly

1. Budynek szkoty wyposazony jest w monitoring zewngtrzny i wewnetrzny (kamery,
przekazujace obraz wejscia do szkoty, korytarzy i pigter). O funkcjonujagcym w szkole
monitoringu informujg stosowne tabliczki o tresci ,,obiekt monitorowany”,
umieszczone na zewnatrz budynku

2. Zasady obshugi i korzystania z monitoringu wizyjnego reguluje Regulamin

monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej dla Dorostych w De¢bnie.

ROZDZIAL VIII
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§ 27.

1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest stuchaczom, rodzicom i nauczycielom.

§ 28.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana shuchaczowi polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w
szczegolnosci:

1. zniepelnosprawnosci;

2. zniedostosowania spotecznego;

3. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4. z zaburzen zachowania i emocji,

5.ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5. 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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6. zniepowodzen szkolnych;
7. zaniedban srodowiskowych;

8. trudnosci adaptacyjnych;
9. zchoroby przewlekte;.
§ 29.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na :

1. diagnozowaniu srodowiska stuchacza;

2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb stuchacza i

umozliwieniu ich zaspakajania;

3. rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4. organizowaniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnych z

Rozporzadzeniem,;

5. podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
Programu Profilaktyczno - Wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli w tym

zakresie;

6. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia wsrdd stuchaczy,
nauczycieli 1 rodzicow;

7. wspieraniu shuchaczy metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

8. wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
shuchacza;
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10. wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11.  umozliwianiu  rozwijania  umieje¢tnosci ~ wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli;

12. podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
§ 30.

1. Zadania powyzsze sg realizowane we wspotpracy z:
1. rodzicami;
2. nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3. poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

4. placowkami doskonalenia nauczycieli;
5. innymi szkotami i placéwkami;

6. podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 31.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 32.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana na wniosek:
1. stuchacza;
2. rodzicoéw;
3. nauczyciela, w szczegdlnosci uczacego;
4. psychologa;
5. pedagoga;
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6. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7. pracownika socjalnego,

8. asystenta rodziny,

9. kuratora sadowego,

10.organizacji pozarzadowej,innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 33.

1. Szczegoétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole Podstawowej
dla Dorostych w Debnie.

§ 34.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
1. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
2. porad i konsultacji,
3. warsztatow 1 szkolen.

§ 35.

1. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg
w grupach odpowiadajacych liczbie stuchaczy w oddziale.

3. Zajgcia, o ktorych mowa powyzej prowadzg: doradca zawodowy z Mtodziezowego
Centrum Kariery przy OHP lub nauczyciel
wychowawca, psycholog albo pedagog.

4. Porad dla stuchaczy, rodzicéw oraz konsultacji dla rodzicow i stuchaczy udzielaja,

w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciele
przedmiotu.
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§ 36.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IX

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 37.
1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne shuchacza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;

5) monitorowanie biezacej pracy stuchacza;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach
W nauce stuchacza;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
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uzyskania poszczegdlnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec stuchaczy objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
szkole;

2) przeprowadzanie egzamindéw semestralnych, klasyfikacyjnych, poprawkowych;

3) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach stuchacza w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac stuchaczy;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu stuchacz spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 38.

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla stuchacza jak jego rodzicow (opiekundéw
prawnych);

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci — stluchacz oceniany jest na biezaco i
rytmicznie. Ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnos$ci kryteriow — stuchacz i jego rodzice (prawni opiekunowie)
znajg kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy
pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane stuchaczom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudno$ci 1 dawaé¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich
ocen,

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 39.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania sluchaczy

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane i udostgpniane sg :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy —
dostep w godzinach pracy wychowawcy 1 wyznaczonych godzinach
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowaweca.

3.Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych shichacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

4. W przypadku stluchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza moze nastapic¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 40.
Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole stuchacz otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a. semestralne — na koniec poszczegdlnych semestrow,

b. koncowe — sa to oceny po zakofczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sa rownowazne z egzaminem semestralnym w ostatnim
semestrze ksztatlcenia lub ustalone sa3 w wyniku egzaminu
poprawkowego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
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§ 41.

Jawnos¢ ocen.
1. Oceny sg jawne dla stuchacza i jego rodzicéw / opiekunow prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci stuchacza
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci i umiejetnosci stuchaczy przedstawiane sg do wgladu stuchaczom na
zaje¢ciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace:
1) na zebraniach og6lnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 42.
Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

2. W przypadku watpliwosci stuchacza i1 rodzic majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3 § 38 Statutu.
Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie, w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 43.
Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
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1)

2)

stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
srodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb,

db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie ,+” 1 ,—, gdzie ,+”
oznacza osiggni¢cia stluchacza blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej
kategorii wymagan.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za
nieprzygotowanie do lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz
czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania plusOw 1 minusOw na poszczegodlne
oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegdlnych
przedmiotéw. (Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana
jest taka sama 1lo$¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).
Jezeli stuchacz jest nieobecny na sprawdzianie lub kartkéwce dopuszcza si¢
wpisywanie ,,0”.

Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni:

stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal treSci 1 umiejetnosci
wykraczajace poza program danej klasy, czyli:

» samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

* biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

» rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

» osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw (w szkole 1 poza nig)

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowat tresci i umiejegtnosci
okres$lone na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

* opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okre§lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

* sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

» potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ 1 umiej¢tnosci do rozwigzania
zadan problemoéw w nowych sytuacjach;
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3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat poziom wymagan
rozszerzajacych, czyli:
* poprawnie stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci,
* rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:
» opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w
zyciu codziennym 1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na
WyZszym poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:
* opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace $wiadome
korzystanie z lekgcji,
* rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
I praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje sluchacz, ktory nie opanowal poziomu
wymagan koniecznych.

§ 44.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sluchaczy

1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci stuchaczy:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz stuchacza obejmujaca okre$lony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
b) kartkdwka - pisemna wypowiedz stuchacza obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
c) referaty,
d) zadania domowe
2) wypowiedzi ustne:
» odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
* wystgpienia (prezentacje),

3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
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5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez stuchacza inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

7) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dhugopisu itp.)

2. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

* jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

* dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny

* trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

 cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

W kazdym przypadku przynajmniej jedna ocena jest wynikiem pracy klasowej lub
sprawdzianu.

3. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow
przektadane.

4. Kazdy sprawdzian stuchacz musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
— nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci shluchacza w
ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega
na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ stuchacza z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

5. Kazda kartkobwka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczona w formie ustalonej
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w
rubryke ocen ,,0”. Po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w
dzienniku i/lub powrotu stuchacza po dluzszej nicobecnosci do szkoty, nauczyciel
wpisuje w miejsce ,,0” ocene niedostateczng.

6. Odmowa odpowiedzi ustnej przez stuchacza jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

7. Ucieczka ze sprawdzianu 1 kartkowki przez stuchacza traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i roéwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
np — stuchacz nieprzygotowany,
bz — brak zadania,
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0 — stuchacz nie pisat pracy pisemne;.

9.Stuchacz moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela :

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow
odbywajacych si¢ w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo — szczegotowe
zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

10. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

11. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

12. Stuchaczowi przysluguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak
zadania” (bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zaj¢¢, na ktorych odbywajg sig
zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Stuchacz zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub
brak zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegotowe zasady okreslaja Przedmiotowe
Systemy Oceniania.

13. W tygodniu nie moga odbywac¢ si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wigcej niz jeden sprawdzian.

14. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci stuchaczy
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz
w okresach swiat, ferii.

15. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi stuchaczy:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocen¢ okresow3:
zasady przeprowadzania:

* shuichacz ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktore sag odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

* w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jednag prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

1) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji ;
zasady przeprowadzania:
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» shuchacz ma prawo znaé terminy sprawdzianéow z wyprzedzeniem 5 dni,

* w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wig¢cej niz 1sprawdzian,

* nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktéorym jest
zapowiedziana praca klasowa,

2) kartkowki — kontrolujg opanowanic wiadomosci i umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny maja rang¢ oceny z
odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione
w punkcie 1 2.

3) W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
C) sposob prezentaciji,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,
f) estetyka zapisu;

16. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnosc¢, oryginalnosé ujecia tematu.

17. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespot, lub indywidualny stuchacz.
Ocenie podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

18. Oceny podawane sg stuchaczom do wiadomo$ci 1 na biezgco wpisywane do
dziennika lekcyjnego.

19. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
sa przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie
sprawdziany do konca semestru.

20. Stuchacz ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2
godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1
nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie shuchacz zgtasza przed kazda lekcja.
Nauczyciel wpisuje wowczas do zeszytu przedmiotowego “nieprzygotowany”
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I date, a do dziennika lekcyjnego skrot ,,np”.

21. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadanie
domoweorazbraki zeszytow z pracami domowymi.

22. Nieprzygotowanie nie zwalnia shuchaczaz aktywnos$ci na lekcji.

23. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniustuchacza
z przygotowania si¢ do lekcji jak rowniez okres obejmujacynieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

24. Tryb oceniania i skala ocen:

1) oceny czastkowe, klasyfikacyjne, semestralne i roczne ustala si¢ w
stopniach wgnastepujacej skali:

OCENA
Pelne Oznakowanie .
. Skrot
brzmienie cyfrowe
Celujacy 6 cel.
Bardzo dobry 5 bdb.
Dobry 4 db.
Dostateczny 3 dst.
Dopuszczajacy 2 dop.
Niedostateczny 1 ndst.

2) Kryteria procentowe przy ocenianiu punktowym

OCENA PROCENTY
Celujacy 100 - 98
Bardzo dobry 90 - 97
Dobry 71 - 89
Dostateczny 48 - 70
Dopuszczajacy 30 - 47
Niedostateczny 0-29

3) Kryteria procentowe przy ocenianiu punktowym
- obnizony poziom wymagan — opinia PPP
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OCENA PROCENTY
Celujacy 100 - 95
Bardzo dobry 85 - 94
Dobry 65 - 84
Dostateczny 45 - 64
Dopuszczajacy 25 - 44
Niedostateczny 0-24

4). Skala ocen biezacych: 1, 2-, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+ |
od 1-6 ze znakami ,,+” 1 , —”

25. Poprawianie ocen czgstkowych:

1) oceny niedostateczne ze sprawdzianéw 1 prac klasowych stuchacz moze
poprawi¢ w terminie do dwoch tygodni lub w terminie dodatkowym podanym przez
nauczyciela,

2) stuchacz ma prawo do poprawienia jednej odpowiedzi ustnej w ciggu semestru,

3) jezeli stuchacz wykonal prace domowa na ocen¢ niedostateczng, dopuszczajacg lub
dostateczng, to moze ja poprawi¢ wykonujac inne zadanie (zawierajagce podobne
wiadomosci i umiejgtnosci), ale moze otrzymaé oceng co najwyzej dobra.

26. W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie lub pracy klasowej stluchacz ma
obowigzeknapisa¢ go w terminie do dwoch tygodni, po wcze$niejszym uzgodnieniu
daty z nauczycielem przedmiotu.

27. Nie ocenia si¢ sluchacza negatywnie znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe;.
Jesli otrzymal ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika na zyczenie

stuchacza.

28. Kartkowki (15 — 20 minut) sprawdzajace wiedze z biezagcego materiatu nie muszg
by¢ zapowiadane, powinny by¢ sprawdzone 1 ocenione w terminie jednego tygodnia.

29. Ocenianie powinno odbywac¢ si¢ systematycznie w ciggu calego semestru.

§45.
Klasyfikacja semestralna i koncowa

1. W szkole stuchacz podlega klasyfikacji:
a. semestralnej,
b. koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchaczy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
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planie nauczania, w danym semestrze 1 ustaleniu semetralnych ocen
klasyfikacyjnych, zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie semestralne stuchaczy przeprowadza si¢ najp6zniej w ostatnim
tygodniu semestru.

4. Semestralne oceny Kklasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminOw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

6. Ustalone przez nauczycieli semestralne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjna.

7. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

a. semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym,

b. semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 46.
Egzaminy semestralne

1. Podstawg klasyfikowania stuchacza w Szkole Podstawowej dla Dorostych sa
egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczego6lnych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2.Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminie okreSlonym w §45 ust.3
Statutu.

4. Najpozniej na miesigC przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne zobowigzani sg do
przekazania wychowawcy klasy informacji o spetnieniu, badz niespetnieniu warunkow
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.Wychowawca klasy niezwlocznie
informuje o powyzszej decyzji rodzicow /prawnych opiekunow.

5. Shuchacz, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu

semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem wniesienia
zastrzezen lub egzamindéw poprawkowych.

7. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminow semestralnych reguluje
Procedura przeprowadzania egzaminow semestralnych w Szkole Podstawowej dla
Dorostych w Debnie.

8. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w Procedurze nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 47.

Egzaminy poprawkowe

1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindow semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego — nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu I, III semestru w
terminie do konca lutego lub po zakonczeniu II, IV semestru w terminie
do konca sierpnia.

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przewidziany jest egzamin
semestralny w formie pisemne;j 1 ustnej przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1
ustnej, z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych w formie ustnej albo w formie pisemnej,
a informatyki w formie zadania praktycznego.

6. Z przeprowadzanego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

. nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,
. imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji,

N termin egzamlnu

. imi¢ 1 nazwisko stuchacza,

. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

. ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace sluchacza oraz zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach stuchacza i 0 wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
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7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng.

8. Shuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim lub inne zdarzenia losowe) nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, nie pozniej niz do konca sierpnia lub odpowiednio — do konca lutego.

9. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

10. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 48.

Egzamin oSmioklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewngtrzny

2. Egzamin obejmuje  wiadomos$ci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogolnego w
odniesieniu do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch
pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka
obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod: biologii, geografii,
chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma formg¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoly podstawowe;.

4. Shuichacz moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktéry uczy sie w szkole jako
obowiazkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli sluchacz uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz
jednego jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie)
sktadaja dyrektorowi szkoty, nie po6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w
ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujacag jezyk
obcy nowozytny, z ktorego stuchacz przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Shuchacz, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo
laureatem konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czg$ciegzaminu.
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Zwolnienie jest roéwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu
najwyzszego wyniku.

8. Stuchacze ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym stuchacze
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spolecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan
sq oglaszane wkomunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek stuchacza lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) sprawdzona i
oceniona praca stuchacza jest udost¢pniana stuchaczowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu 1 czasiewskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku shuchaczy posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11.Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w
tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

12.Rodzice (prawni opiekunowie) stuchacza przedktadajg opini¢ dyrektorowi
szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

13.Shuchacze chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i
formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Stuchacz ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej
jest stuchaczem.

15. Shluchacz, ktéry nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystepuje do
egzaminu w nast¢pnym roku.

16. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
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przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku przystapienia do egzaminu lub
danej czgsci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) stuchacza.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegotowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu

99 9

wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Stuchacz, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
stuchaczy odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 49.
Wyniki egzaminu

1. Prace stuchaczy sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatorow, powolani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu
ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez
egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowg jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek stuchacza lub jego rodzicéw (prawnych opieckunow), sprawdzona
I oceniona praca stuchacza jest udostepniana shuchaczowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu 1 czasie wskazanym przez

dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego
egzaminu komisja okrggowa przekazuje do szkoty, nie pozniej niz na 7 dni

przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje stuchaczowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
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§ 50.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
stuchacz zaleznie od wynikéw klasyfikacji semestralnej, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Stuchacz, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyroznieniem.

3. Do szczegolnych osiagnie¢ stuchacza, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza
si¢ osiggniecia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

4. Stuchacz szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. Stuchaczowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady
przedmiotowe wpisuje si¢ na $wiadectwie celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna,
nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek sluchacza lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

7. Kazdy shuchacz szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslaja
odrgbne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym
semestrze roku szkolnego przez umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzedowe;j
szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkotg.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
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czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date¢ i piecz¢¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu $swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia stuchacz lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji stuchacza pobiera si¢ optate w wysokos$ci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢

na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

§ 51.
Promowanie i ukonczenie szkoly
1. Stuchacz otrzymuje promocje¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

uzyskat klasyfikacyjne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor
szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
petoletniego stuchacza lub rodzicow/opiekunéw stuchacza niepetnoletniego, moze

wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru.

4. Powyzszy wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia podjgcia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji.

5. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

6. W Szkole Podstawowej dla Dorostych oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w wyniku
egzamindw semestralnych po kazdym semestrze 1 stanowig one podstawe do
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promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.

7. Shuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZszej z wyrdznieniem.

8. Stuchacz konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75.

9. Stuchacz konczy Szkote Podstawowa dla Dorostych, jezeli:

a. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

b. ponadto przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL X

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 52.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania stuchaczy w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw oraz
jest odpowiedzialny za jakos$¢ pracy.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajec
organizowanych przez szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim stuchaczy;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;
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4) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i
Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie ze stuchaczami, udzial w gromadzeniu innych
niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprz¢t szkolny;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem 0 specjalnych
potrzebach, na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

7) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opiekg Zespotu d.s pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej stuchacza, w przypadkach, gdy podejmowane
przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

8) aktywny udzial w pracach Zespotu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych do, ktorych nauczyciel nalezy;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zaj¢c) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w
uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej j, w tym poradni specjalistycznej;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiejetnosci stuchaczy, ujawnianie i uzasadnianie oceny,

11) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych shuchaczy,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb w porozumieniu z wychowawca;

12) wspotpraca z wychowawca klasy;

13) indywidualne kontakty z rodzicami stuchaczy;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

15) aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w
lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE Ilub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote¢, opieka nad stuchaczami skupionymi w
organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
mi¢dzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w
pracy, punktualne rozpoczynanie 1 koniczenie zaj¢¢ oraz innych zapiséw
Kodeksu Pracy

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem shuchacza a takze poszanowanie
jego godnosci osobiste;j;
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20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchacza i
rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrgcznikdéw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty w ostatnim roku
nauki w Kklasie VIII;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio ze
stuchaczami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztalceniem 1
doskonaleniem zawodowym."

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i1 rozlicza¢ zajecia i czynnosci W
dziennikach lekcyjnych, dzienniku wychowawcy, dziennikach zaj¢¢ dodatkowych.

§ 53.

Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych shuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy pomiedzy nimi a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i1 zaufania;
6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (k1.VII) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;
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7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowaweca;

9) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy stuchaczy w klasie oraz nad
wymiarem 1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec stuchaczy i
sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

13) wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) stuchaczy w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na stuchaczy uzdolnionych, jak i na
tych, ktorzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce,

15) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowodzen stuchaczy w nauce,

16) pobudzanie dobrze i Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce,

17) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem stuchaczy na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych 1 maja trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu;

18) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztalttowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztalttowanie wiasciwych stosunkéw miedzy
stuchaczami — zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i1 przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za fad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci i
Inicjatyw ;

19) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajace;j
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan

1 zamilowan, interesowanie si¢ udziatem stuchaczy w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;

20) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow;

21) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad stuchaczy;

22) tworzenie warunkow umozliwiajacych shuchaczom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie stuchaczom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na
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rzecz spraw 1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

23) wdrazanie shuchaczy do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczng, 0 stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

24) udzielanie pomocy, rad i wskazowek stuchaczom znajdujgcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
I poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 54.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i
zarzadzenia odno$nie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu shuchaczy zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodoéw, parapety okienne i
inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w
czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by stuchacze nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek

1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;
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5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez stuchaczy ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by shuchacze nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegolnie

w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty .

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo
stuchaczom bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu stuchaczy w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia 1 §rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania stuchaczy przed dopuszczeniem do zajg¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami

1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu
I Upewnieniu si¢ prze prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa stuchaczy.

8. Nie rozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchaczy do pelnych
przerw migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ 1 przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie stuchaczy ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek i innych imprez
krajoznawczo — turystycznych w Szkole Podstawowej dla Dorostych w Debnie.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu stuchaczy i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
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odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ shuchaczy bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji stuchacza , jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicéw shuchacza
niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe shuchaczy w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy 1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1
po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych stuchaczy,

6) stuchaczy chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ stuchaczy ze wszystkimi procedurami
obowigzujacymi w szkole.

§ 55.

Pedagog, psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych stluchaczy, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron stuchacza;

2. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
stuchacza;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4. wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
stuchaczy;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6. okreslanie form i sposoboéw udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zarowno stuchaczom, rodzicom , jak i nauczycielom;

7. organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8. podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do stuchaczy z udzialem
rodzicow 1 wychowawcow;

9. dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej stuchaczom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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10. prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych

porad w zakresie wychowania;

11. wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i

profilaktyki;

12. udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

13. przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
14. realizacja zadan przypisanych Zespotom,;

15. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 56.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

4.
S.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

. wskazywanie rodzicom, stuchaczom i nauczycielom dodatkowych zrodet

informacji na poziomie regionalnym, ogélnopolskim, europejskim i §wiatowym
dotyczacych rynku pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;
udzielanie indywidualnych porad stuchaczom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych.

§ 57.

1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego
zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

2. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

3. Obowiazki konserwatora:

1) konserwator pracuje wg opracowanego harmonogramu,
2) konserwuje 1 naprawia urzadzenia budynku szkoty, sprz¢t, pomoce naukowe ,

3) dba o trwaly majatek szkotly, zakupione materiaty oraz narzedzia pracy,

4) dokonuje zakupu 1 magazynuje niezbedne czesci zamienne,

5) czuwa nad sprawnoscig urzadzen przeciwpozarowych,

6) po przegladzie w m-c 11 1 VIII stanu technicznego budynku i urzadzen usuwa
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usterki 1 wykonuje biezace remonty w miar¢ posiadanych kwalifikacji,

7) utrzymuje w nalezytym porzadku pomieszczenia pracy wiasnej, kottowni¢ oraz
piwnice szkolne,

8) przestrzega zasad BHP w miejscu pracy,
9) oddzialuje wychowawczo na mlodziez szkolna,

10) w czasie ferii 1 przerw w nauce moze pracowa¢ w godzinach oraz zgodnie z
przydziatem czynnosci $cisle okreslonym na ten czas,

11) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
4. Obowiazki sprzataczki:
1) kontrolowanie stuchaczy przychodzacych i wychodzacych ze szkoty,

2) sprawowanie nadzoru nad wejSciem gtownym — ,,zeszyt wejsc”,

3) zabezpieczenie 1 wlasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikow
szkoty,

4) udzielanie informacji interesantom,

5) kontrolowanie zachowan stuchaczy przed wejsciem gtownym, w szatni i na
korytarzach szkolnych,

6) zgtaszanie obecnosci 0s6b obcych w poblizu szkoty,
7) sprzatanie po przerwach podlogi korytarza przed wejsciem do szkoty,
8) codzienne sprzatnie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku,
9) przekazywanie informacji dyrektorowi szkoty o zauwazonych
nieprawidtowosciach w zapewnieniu bezpieczenstwa stuchaczy i
pracownikow,
10) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.,
11) przestrzeganie Regulaminu Pracy,
12) przestrzeganie obowigzkoéw pracownika samorzadowego,

13) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty,

14) utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
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wykonywanie czynno$ci,

15) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji obejmuje gruntowne porzadKi
wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen.

5.W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty — w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

6. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien
zawartych ~w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy
pracownik szkoty potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

7. W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.

8. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie
dzialalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po

uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL XI
Shuchacze szkoly
§ 58.
Podstawowe prawa i obowiazki stuchacza

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na

réznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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4. Traktowanie cztonkoéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoly ze wzgledu na roznice narodowosSci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:poszanowania
godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wiasnoscipozostatych osdb,przestrzegania
zasady poszanowania cudzej godnosciw kontaktach z innymi ludZzmi,zachowania
tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych irodzinnyzabronione sg wszelkie
dziataniaagresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stoéw,
ZWrotow 1 gestow,

5) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.

5. Wszyscy stuchacze naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i
kultywowac jej tradycje.

6. Kazdy sluchacz w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegoOlne
oceny;

4) jawnej 1 umotywowanej oceny postegpOw w nauce, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

5) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejgtnos$ciami;

6) korzystania z bazy Szkoly podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

7) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

8) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i1 nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

9) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

10) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

11) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie =z zasadami
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higienypracy umystowej,
12) opieki wychowawczej i ochrony przed formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, poszanowania jego godnosci,

13) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

14) swobody wyrazania swoich mysli, przekonan, w szczego6lnosci dotyczacychzycia
szkoty,

15) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentow,

16) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz uzasadnionych sposobow

kontroli postgpdw w nauce,

17) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

18) korzystania ze szkolnych pomieszczen, pomocy i sprzetu.

6. Stuchacz ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladdéw i1 przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.
2) usprawiedliwiania nieobecno$ci wg zasad ustalonych w statucie;
3) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat

traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

4) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdbw, wystrzegaé si¢
wszelkich szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
srodkow odurzajacych;

5) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

6) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
7) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

8) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach,

9) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli,
10) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
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11) punktualnego przychodzenie na lekcje i inne zajgcia,

12) ucz¢szczania na zajecia w estetycznym stroju, stroj galowy obowigzuje stuchaczy
podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw gimnazjalnych,

13) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

14) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,

15) uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w  zajeciach profilaktyczno — terapeutycznych.

8. Sluchaczowi nie wolno:

1. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekdéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych.
2. Uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonéw komodrkowych. Telefony
(wylaczone Iub wyciszone), na poczatku kazdych zaje¢ pozostawione sg w koszyku,
na biurku nauczyciela.W sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za
posrednictwem sekretariatu szkoty.
3. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow 1 innych srodkow
o podobnym dzialaniu.
4. Wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym

dziataniu.
5. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
6. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowanych zajec.
7. Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
8. Zapraszac obcych 0sob do szkoty.

§59.

1.Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobro materialne
zgromadzone w Szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Shuchacz 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
stuchacza szkody.
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§ 60.
Zasady zwalniania stluchaczy i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ stuchacza moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa.

2. Shuchacz nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie
trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci stuchacz zobowigzany jest
uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora szkoty.

3. W przypadku stuchaczy niepetnoletnich nieobecnosci krotkotrwate (2-3 dniowe) na
zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o§wiadczenia

rodzicéw ( prawnych opiekundéw), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

4. W przypadku dhuzszej nieobecnosci honorowane sg usprawiedliwienia w postaci
zwolnienia lekarskiego ( L4).

5. W przypadku stuchaczy petnoletnich moga by¢ honorowane os$wiadczenia
podpisane przez tych stuchaczy z powodu przyczyny losowe;j.

6. Stuchacz zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do pigtego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujagcym
dni lub godziny opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

7. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.

8. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ stuchacza z czgéci zajg¢ w danym dniu
tylko wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

9. Wychowawca ma prawo zwolni¢ stuchacza z czeéci zaje¢ w danym dniu w
sytuacjach naglych ( losowych) na telefoniczng prosbe rodzica ( prawnego opiekuna).

10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenia frekwencji swoich
wychowankow (max. do 10 dnia kolejnego miesigca).

11. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.
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12. Dyrektor szkoty wysyta do rodzicow stuchacza, ktory niesystematycznie realizuje
obowigzek szkolny upomnienie.

13. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli stuchacz nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

14. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi
szkoty informacje zwigzane z frekwencjg stuchaczy.

§61.
Nagradzanie stuchaczy

1. Stuchacz moze otrzymac¢ nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow,
2) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych,
3) nienaganng frekwencje,
4) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty,
5) dzielnos$¢ 1 odwagg,
6) wzorowg postawe.
2. Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoly wobec catej szkoty,
4) dyplom uznania: list pochwalny, nagroda rzeczowa.

§ 62.
Karanie sluchaczy

1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec stuchaczy.

2. W przypadku udowodnienia winy stuchacz moze otrzymac karg za:
1) nieprzestrzeganie zapisow statutu,

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

3) posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie srodkoOw odurzajacych,
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4) zastraszanie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci
szkoty.

3. Rodzaje kar:

1) upomnienia wychowawcy klasy,

2) upomnienia Dyrektora szkoty,

3) nagana Dyrektora szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow,

4) nietypowanie stuchacza do udziatu w konkursach 1 imprezach organizowanych
przez do momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoty na wniosek

wychowawcy,

5) nietypowanie stuchacza do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy,

6) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych,
7) skreslenie z listy stuchaczy.

4. Kara wymierzona jest na wniosek:
wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoly, Rady
Pedagogicznej, innych osob.

§ 63.

Szczegolowe zasady skreslenia z listy stuchaczy

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, wniosek o skreslenie stuchacza z listy
stuchaczy.
Decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy stuchaczy:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych stluchaczy lub pracownikéw szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkoéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow,
3) $wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci

szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych Iub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,
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6) wytudzanie ( np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby,

10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinarnych,

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych,

13) petienie innych czyndéw karnych w swietle Kodeksu Karnego,

14) porzucenie zaje¢ praktycznych organizowanych przez Ochotniczy Hufiec Pracy.

3. Jezeli absencja stuchacza petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej
uniemozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu
stuchacza z listy.

§ 64.
Procedury postepowania przy skresleniu z listy uczniow

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z
mocy prawa (KPK), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organy $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analizg
postepowania stuchacza jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowacobiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinarnych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych,ewentualnej pomocypsychologiczno- pedagogicznej itp.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

6. Decyzje o skresleniu odbierajg i podejmujg rodzice stuchacza lub prawni
opiekunowie.
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7. W przypadku petnoletnosci stuchacza, oprocz wreczenia decyzji
stuchaczowi, do rodzicow lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne
powiadomienie listem poleconym.

§ 65.

Zasady rekrutacji stuchaczy

1. Do Szkoty Podstawowej dla Dorostych przyjmowani sg stuchacze, ktorzy ukonczyli
15 lat i nie majg wigcej niz lat 18.

2. Do klasy VII przyjmowani sa stuchacze, ktorzy uzyskali swiadectwo ukonczenia
szostej klasy szkoty podstawowe;.

3. Nauka w Szkole Podstawowej dla Dorostych jest obowigzkowa i trwa do
ukonczenia klasy VIII, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w ktorym to
roku szkolnym stuchacz konczy 18 lat.

4. Do Szkoly w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa stuchacze zamieszkali w gminie

Dg¢bno. Nabor do szkoty prowadzony jest wspdlnie z OHP w Debnie.

ROZDZIAL XII

Warunki bezpiecznego pobytu sluchacza w szkole

§ 66.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym , kto
wchodzi na tern szkoly sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy stuchacze majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia stuchaczom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej
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terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkotyo kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzurow .

4. Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.
5. Stuchacze powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/ wejscia do szkoty.

6. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwepod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmuje
inny pracownik szkoty.

7. W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem zawiadamia
Dyrektora szkoty.

8. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

9. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia- Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§ 67.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1.Procedury postepowania w przypadku zagrozenia okreslone zostaty w
Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego Szkoty Podstawowej dla Dorostych w Debnie,
a ponadto w obowiagzujacych w szkole procedurach:
a) postepowania w przypadku rozpylenia gazow na terenie szkoty,
b) postepowania w przypadku podejrzenia, Ze na terenie szkoty znajduje si¢
stuchacz pod wplywem alkoholu lub narkotykow,
C) postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
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§ 68.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa stuchaczy

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie stuchaczy w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkoly, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad stuchaczami przebywajacymi w szkole oraz podczas

Zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci stuchaczy na kazdej lekcji, zajeciach
dodatkowych, reagowania na spdznienia, ucieczki z lekcji,
2) uswiadomienie stuchaczom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sg zajecia ( dostrzezone zagrozenie usungc lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty),
4)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa stuchaczy,
5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia stuchaczy.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac
pogotowie ratunkowe ( kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,, zeszycie

wypadkow” , znajdujacym si¢ w pokoju nauczycielskim).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢- niezwtocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, wyposaza si¢ w
apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocyi instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.
§ 69.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala Regulamin wycieczek i innych imprez

krajoznawczo — turystycznych w Szkole Podstawowej dla Dorostych w Debnie.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo stuchaczy moze by¢ tylko nauczyciel
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szkoty.

3. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub wychowawca OHP
posiadajacy uprawnienia lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikdéw
wycieczek szkolnych.

ROZDZIAL XIII

Przepisy koncowe

§ 70.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow szkoty, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z
przepisami wykonawczymi o systemie o$wiaty.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 71.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
przypadku zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty,
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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4. Dyrektor szkoty publikuje tekst jednolity statutu po jednej nowelizacji, jako

zalacznik do obwieszczenia, po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogiczne;.

§ 72.

Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 13 wrzes$nia 2019 r. przyjeto do stosowania

Grazyna Telej
Dyrektor Szkoty
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