Vnutorny predpis o zabezpeceni stravovania

Nézov a sidlo organizacie : Zikladna $kola s materskou $kolou Jiana
Smreka, MelCice-Lieskové 377
Poradové &islo vnutorného predpisu : 1/2021 ZSM-L10/2021
Vypracovala : Bc. Miriam Michalcova, ekonomka Skoly
Schvélil : Mgr. Rébert Kost'l, riaditel’ Skoly
Détum vyhotovenia vnutorného predpisu |26.02.2021
Uginnost’ vnitorného predpisu od 01.03.2021
Rusi sa vnutorny predpis Cislo : - zodia: -
Prilohy 1. Dotaznik pre zamestnanca
2. Urcenie vysky prispevku zamestnavatel'a

Vnutorny predpis je vypracovany v zmysle Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni n.p.

ClL1
Personidlne vymedzenie pésobnosti predpisu

Vnutorny predpis sa vzt'ahuje na :

. VSetkych zamestnancov ktorym je zamestnavatel’ Zakladna $kola s materskou Skolou Jana
Smreka, MelcCice-Lieskové 377 povinny zabezpeit' stravovanie v zmysle § 152
Zakonnika prace.

. Na osoby, o ktoré bol po prerokovani so zdstupcami zamestnancov  roz$ireny okruh
fyzickych osob, ktorym sa zabezpe¢i stravovanie a ktorym sa bude prispievat na
stravovanie

Cl.2
Vymedzenie pojmov

. Zakladna Skola s materskou Skolou Jana Smreka, Melgice-Lieskové 377 ako zamestnavatel’

je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vietkych zmenéch stravovanie zodpovedajice

zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti.

Tuto povinnost’ nema voci zamestnancom :

e vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny , a

e vo¢i zamestnancovi, ktorému poskytuje ucelovo viazany finanény prispevok na
stravovanie.

. Zékladna Skola s materskou Skolou Jana Smreka, Mel&ice-Lieskové 377 ako zamestnavatel’
zabezpeluje stravovanie podla odseku C1.2, bodu 1 tohoto vnutorného predpisu najmaé:
e poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného ndpoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
- vo vlastnom stravovacom zariadeni

Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, Zakladna $kola s materskou $kolou Jana Smreka,




Mel¢ice-Lieskové 377 ako zamestndvatel mozZe zabezpecit dalSie stravovanie alebo
poskytnut’ d’al§i finanény prispevok na stravovanie.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie ak

1.

2

3.

4.

a) povinnost zamestndvatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b)  zamestnavatel nemdze zabezpelit stravovanie podla Cl. 2 odseku 2 tohoto
vnutorného predpisu

c) zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych doévodov neméze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a
zamestnavatel mu nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo, ak by stravovanie
podla Cl. 2 odseku 2 tohoto vnttorného predpisu bolo v rozpore s povahou
vykonéavanej doméckej prace alebo teleprace,

¢) ide o zamestnanca vykonavajuceho domdacku pracu alebo telepracu a plati stav
obmedzenia slobody pohybu a pobytu a zakazu vychddzania.

CL3

Stanovenie sposobu zabezpecenia stravovania
zamestnavate’om

Zakladna Skola s materskou Skolou Jana Smreka, Mel€ice-Lieskové 377 zabezpecuje
stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom vlastného stravovacieho
zariadenia — Skolské jedalen pri ZS s MS Jana Smreka, MelCice-Lieskové 377 .

V pripade, kedy je vlastné stravovacie zariadenie Skolské jedaleii pri ZS s MS Jana
Smreka, Melcice-Lieskové 377 mimo prevadzku, alebo podl'a ¢l. 2 — bod 3, umozni
zamestnavatel Zakladna $kola s materskou Skolou Jana Smreka, MelCice-Lieskové
377 vyber medzi:

- zabezpe€enim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou
stravovacej poukazky alebo

- poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie

Zamestnanci Zékladnej $kola s materskou $kolou Jana Smreka, Mel¢ice-Lieskové 377
si prostrednictvom dotaznika, ktory tvori prilohu &.1 tohto vnutorného predpisu,
vyberut medzi vysSie uvedenym spdsobom zabezpecenia stravovania (1.3 — bod 1),
alebo poskytnutim finanéného prispevku.

Tento spdsob stravovania, pripadne finanény prispevok na stravovanie bude
poskytovany zamestnancom od 1.3.2021.

Zabezpecovanie vybraného spdsobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovanie

finan¢ného prispevku na stravovanie zamestnancom, bude platné do 31.12.2021. To
znamena, ze kazdy zamestnanec bude do tohoto datumu viazany svojim vyberom.
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5. Kazdy dalsi vyber spOsobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovania
finanéného prispevku na stravovanie zamestnancom, bude uskutoéiiovany od 1.1.
nasledujuceho kalendarneho roka a bude zévézny pre zamestnancov 12 mesiacov.

6. V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie sposob stravovania, pripadne poskytovanie
finanéného prispevku na stravovanie pred ndstupom do zamestnania. Tento vyber
bude pre zamestnanca zavidzny do konca aktudlneho kalenddrneho roka. Nésledne
bude realizovat’ vyber spdsobu stravovania, pripadne poskytovanie finanéného
prispevku na stravovanie od 1.1. nasledujuceho kalendarneho roka a bude pre neho
zavézny 12 mesiacov.

Cl.4
Stanovenie vysky prispevku na stravovanie

1. Zakladna Skola s materskou Skolou Jana Smreka, MelCice-Lieskové 377 prispieva na
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o
cestovnych ndhradach. Prispevok podla prvej vety sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent
nahor. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podla zakona o socialnom fonde.

2. Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla
zékona o cestovnych nédhradéch.

3. Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou Zakladna Skola s materskou

Skolou Jédna Smreka, MelcCice-Lieskové 377 prispieva na stravovanie zamestnancom podla
odseku 1 prvej vety tohoto ¢lanku , najmenej vSak 55 % minimalnej hodnoty stravovace;j
poukéazky podl'a odseku 2 tohoto ¢lanku.
Ak Zakladna Skola s materskou Skolou Jana Smreka, Meléice-Lieskové 377 neprispieva na
stravovanie inym zamestnancom podla odseku 1 tohoto ¢lanku, suma finan¢ného
prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukdzky
podl'a odseku 2 tohoto ¢lanku, najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri pracovne]
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych néhradach. Okrem sumy podla
prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel poskytuje zamestnancovi prispevok podla
zakona o socidlnom fonde.

4. Vyska prispevku zamestndvatela na zabezpecené stravovanie a suma finanéného
prispevku na stravovanie je uvedend v prilohe ¢.2 tohto vnutorného predpisu.




ClL5S
Zaverecné ustanovenia

1. Tento predpis je stlastou vnutorného riadiaceho a kontrolného systému Zakladnej Skoly
s materskou $kolou Jana Smreka, MelCice-Lieskové 377a sluzi ako podklad na spravne,
uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skutocnosti pre potreby uctovnictva.

2. Tento predpis je povazovany za G¢tovny zdznam a je sicastou uctovnej dokumentacie
Zékladnej Skoly s materskou $kolou Jana Smreka, Mel€ice-Lieskové 377.

3. Ustanoveniami tohto vnutorného predpisu st povinni riadit’ sa vSetci zamestnanci
Zakladnej Skoly s materskou Skolou Jana Smreka, Mel¢ice-Lieskové 377.

V Meléiciach-Lieskovom dna 26.02.2020

Mgr. Robert Koital”

riaditel’ Skoly




PRILOHA ¢. 1

Nazov uétovnej jednotky: Zakladna §kola s materskou Skolou Jina Smreka, Mel¢ice-Lieskové 377

Sidlo: Mel&ice-Lieskové 377, 913 05 MelCice-Lieskové

DOTAZNIK PRE ZAMESTNANCOV

pre uplatnenie § 152, ods.7 Zakonnika prace

Zakladna Skola s materskou S$kolou Jana Smreka, Melcice-Lieskové 377 ako
zamestnavatel’ zabezpeCuje stravovanie pre svojich zamestnancov podla ¢lanku 3 Vnuatorného

predpisu o zabezpeceni stravovania, ktorého prilohou je tento dotaznik.

V zmysle novely Zakonnika prace mé& kazdy zamestnanec, ktorému nie je zabezpecené
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v stravovacom zariadeni iné¢ho

zamestnavatel'a pravo vyberu medzi :

A. zabezpecenim stravovania formou stravovacich poukazok

B. poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie

Tymto si zévazne v termine od 01.03.2021 vyberdm nasledovni moznost’ (svoj vyber je

potrebné zakruzkovat’) :
A/ B

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je pre mia zavdzny v zmysle vnutorného predpisu o

zabezpeceni stravovania do 31.12.2021.

Meno a priezvisko zamestnanca :  .........oiiiiiiiiiiii e

Datum :

.................................

Podpis Ll ;




PRILOHA ¢. 2

Nazov uétovnej jednotky: Zakladn4 $kola s materskou $kolou Jana Smreka, Mel¢ice-Lieskové 377

Sidlo: Meléice-Lieskové 377,913 05 MelCice-Lieskové

Vyska prispevku zamestnavatel’a na zabezpecené stravovanie a suma

financného prispevku na stravovanie

1. Zakladna Skola s materskou Skolou Jana Smreka, Mel€ice-Lieskové 377 zabezpeCuje

stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia —

Skolska jedaleti pri ZS s MS Jana Smreka, Mel&ice-Lieskové 377.

Hodnota jedla je stanovena na sumu 2,96 €
z toho :
- prispevok zamestnavatel'a je vo vyske 1,63 €
- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,20 €
- doplatok zamestnanca je vo vyske 1,13 €

2. Zakladna Skola s materskou Skolou Jana Smreka, MelCice-Lieskové 377 ako zamestnavatel’

zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov formou stravovacich poukazok

Hodnota stravovacej poukazky je stanovena na sumu 3,83 €
z toho :

- prispevok zamestnavatel'a je vo vyske 2,11€

prispevok zo socialneho fondu je vo vyske 0,20 €

- doplatok zamestnanca je vo vyske 1,52 €

3. Zékladna Skola s materskou Skolou Jana Smreka, Mel¢ice-Lieskové 377

ako zamestnavatel’ poskytuje :

- finanény prispevok na stravovanie vo vyske 2,11€
- prispevok zo socialneho fondu je vo vyske 0,20 €
Uvedena suma prispevku zamestnavatel'a na stravovanie a suma finanéného prispevku na

stravovanie je platna od 01.03.2021

v Mel¢iciach-Lieskovom diia 26.02.2020 )

................ /

Mgr. Rébert Kostal
riaditel’ Skoly




Dodatok ¢. 1 Vnutornému predpisu o zabezpedeni stravovania
PRILOHA ¢. 2 - platna od 01.05.2022

Nazov Gc¢tovnej jednotky: Zakladna $kola s materskou Skolou Jana Smreka, Melcice-Lieskové 377

Sidlo: Mel¢ice-Lieskové 377, 913 05 Melc&ice-Lieskové

VySka prispevku zamestnavatel’a na zabezpecené stravovanie a suma

financ¢ného prispevku na stravovanie

1. Zéakladna Skola s materskou Skolou Jana Smreka, Mel¢ice-Lieskové 377 zabezpeluje

stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia —

Skolska jedélen pri ZS s MS Jana Smreka, Melgice-Lieskové 377.

Hodnota jedla je stanovena na sumu 3,14 €
z toho :
- prispevok zamestnavatela je vo vyske 1,73 €
- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,20 €
- doplatok zamestnanca je vo vyske 121 €

2. Zakladna skola s materskou $kolou Jana Smreka, Mel¢ice-Lieskové 377 ako zamestnavatel’

zabezpeCuje stravovanie pre svojich zamestnancov formou stravovacich poukazok

Hodnota stravovacej poukazky je stanovend na sumu 4,50 €
z toho :

- prispevok zamestnavatel’a je vo vyske 2,48 €

prispevok zo socialneho fondu je vo vyske 0,20 €

- doplatok zamestnanca je vo vyske 1,82 €

3. Zakladna skola s materskou Skolou Jana Smreka, Melgice-Lieskové 377

ako zamestnavatel’ poskytuje :

- finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 2,48 €

- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,20 €
Uvedend suma prispevku zamestnavatel'a na stravovanie a suma finanéného prispevku na
stravovanie je platna od 01.05.2022

Z8kladn4 3kola s materskou $kolou

v Mel&iciach-Lieskovom dita 28.04.2022 ‘f’masy@ Meltice Lieskové 377

/%4%%7 ...........

Mgr. Rébert Kostal

riaditel’ Skoly




