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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Zofii Niedzialkowskiej w Ostrotgce zostat
opracowany na podstawie art. 98. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 1., poz. 59), w zwigzku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§2.

1. Tlekro¢ w dalszej czg$ci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej
w Ostrotece, ul. Hallera 12;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,1954,1985 i1 2169 oraz z 2017 r. poz. 60,
949 1292);

4) Karcie Nauczyciela, KN- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ zbior przepisow regulujacych strukture, zadania i sposob
dziatania Szkoly Podstawowej nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej w Ostrotece;

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im. Zofii
Niedziatkowskiej w Ostrolece;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolny, kolegialny organ Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej w Ostrotece, w sklad ktorego wchodza wszyscy
nauczyciele;

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski, ktory tworzg
wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej w Ostrolece;

9) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow uczniéw Szkoty
Podstawowej nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej w Ostrolece;

10) radach oddziatowych - nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu (tzw. ,.trdjki klasowe™);

11) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

12) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddziatdéw przedszkolnych, uczniow klas I —
VIII,
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13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, prawnych opiekundéw oraz osoby lub podmioty
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

14) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ posiadajaca wyksztalcenie pedagogiczne,
wykonujacg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza w szkole Podstawowej nr 5
w Ostrolece;

15)wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono uczniéw jednego z oddziatow w szkole;

16) asystencie - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego, zatrudnionego wedtug
Kodeksu Pracy w ramach wsparcia nauczyciela prowadzacego zajgcia w klasach I - 111 lub
asystenta wychowawcy $wietlicy;

17) pomoc nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ pracownika niepedagogicznego, zatrudnionego
wedlug Kodeksu Pracy w ramach wsparcia nauczyciela prowadzacego zajecia w Klasach | -
IIT lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

18) nauczycielu specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspotorganizuje nauczanie dla uczniow z autyzmem, z Zespolem Aspergera,
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi;

19) organie prowadzacym szkot¢ - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ostroteka;

20) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

21) wewnatrzszkolne ocenianie, WO- nalezy przez to rozumie¢ zbidr przepisow regulujacych
warunki i sposdb wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

22) dzienniku elektronicznym, dzienniku prowadzonym w formie elektronicznej- nalezy przez to
rozumie¢ program komputerowy, ktdry spetnia takie same wymogi jak dziennik papierowy
oraz spelnia wymagania stawiane w Rozporzadzeniu MEN.

§ 3.

1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej w Ostrotgce
| zwana jest w dalszej czgéci statutu ,,szkotg”.

2. Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej jest budynek potozony
w Ostrotece przy ul. gen. Jozefa Hallera 12.

3. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy- Miasto Ostroleka
Uchwata Nr 306/XLII/2017 Rady Miejskiej w Ostrotece z dnia 30.03.2017r. w sprawie
dostosowania sieci szkot podstawowych do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg
— Prawo o$wiatowe, na okres od dnia 1 wrze$nia 2017r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.(Dz.U. z 2017
r. poz.59).

4. Szkota uzywa:

1) pieczeci okraglej duzej o $rednicy 36 mm z wizerunkiem orta posrodku, a w otoku napis

Szkota Podstawowa nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej w Ostrotece;

2) pieczeci okraglej matej o $rednicy 22 mm z wizerunkiem orla posrodku, a w otoku napis

Szkota Podstawowa nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej w Ostrotece;

3) stempla z treScig Szkota Podstawowa nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej w Ostrotece 07-410

Ostrofeka ul. gen. J6zefa Hallera 12.

5. Szkota posiada imig, sztandar, logo szkoly 1 stron¢ internetowa.
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1)

2)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Sztandar Szkotly posiada wymiary 85 cm x 85 cm:

a) awers: kolor granatowy, na gorze napis Szkota Podstawowa nr 5, centralnie umieszczona
zlota tarcza z napisem 5, pod spodem w lekkim poétkolu nazwa patrona: im. Zofii
Niedziatkowskiej, na dole napis w Ostroltece, przy drzewcu w géornym prawym rogu herb
miasta Ostroteki, w dolnym flaga miasta Ostroteki,

b) rewers: bialo czerwona flaga Polski, centralnic umieszczony herb Polski, pod spodem
w lekkim potkolu napis Bog Ojczyzna Nauka.

Graficznym znakiem Szkoty Podstawowej nr5 im. Zofii Niedziatkowskiej w Ostrotgce

jest Logo opracowane z zamiarem uzycia na dokumentach i pismach szkolnych oraz

drukach promocyjnych. Logo sktada si¢ z elementdw o symbolicznym znaczeniu:

a) ksigga i pioro z katamarzem- symbol szkoly i tworczosci literackie;j,

b) otwarta, czysta, niezapisana ksigga- symbol dziecka, ktorego 0S0bowo0s¢
szkota wzbogaca, rozwija i ksztattuje,

c) ksigga w kolorach bieli i czerwieni - barwy narodowe,

d) znaki literowe ,,SP 5’ - nazwa szkoty,

e) kolory: zielony - zo6tty — niebieski — barwy miasta Ostrofeki .

§4.
Szkota jest jednostka budzetows.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
Obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi szkota.

Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

agrwpdE

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5.

1. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci witasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;
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8)
9)
10)
11)
12)

13)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
| rozbudzanie jego naturalnej cickawoS$ci poznawczej;

ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiej¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§6.

1. Do zadan szkotly nalezy w szczeg6lnosci zapewnienie uczniom:

poznawania wymaganych poje¢ 1 zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
traktowania wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

znalezienia w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (W wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia;

pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez Scista wspotprace
z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych,
rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego, indywidualnego programu nauczania,
nauczania poza szkota;

organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;
zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz nauki, wychowania 1
opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
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prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

8) szkota ponadto:

a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

€) wychowuje i naucza dzieci podlegajace obowigzkowi szkolnemu,

d) przekazuje uniwersalne wartosci i zasady moralne, a przede wszystkim poszanowanie
godno$ci 1 wolnosci cztowieka, sprawiedliwo$é, poszanowanie prawa, tolerancje,
szacunek do pracy, wzajemna solidarno$¢, uczciwo$¢ i1 odpowiedzialnos¢ za swoje
czyny. Przestrzega Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach
Dziecka,

e) umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie,

f) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej. Uczy szacunku dla tradycji narodu polskiego, jego kultury i jezyka
ojczystego.

9) w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly obowigzuja zasady podmiotowego
I indywidualnego traktowania ucznia i dzialania dla dobra i harmonijnego rozwoju jego
osobowosci.

3. Szkota okresla zakres i1 sposob wykonywania zadan opiekunczych, odpowiednio do
wieku uczniéw, potrzeb Srodowiskowych z uwzglgdnieniem obowigzujacych og6lnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny:

1) opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:

a) odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia. W wyjatkowych sytuacjach (choroba nauczyciela, wypadek
nauczyciela lub ucznia) odpowiedzialny za zorganizowanie opieki jest petnigcy dyzur
w szkole cztonek dyrekc;i,

b) nauczyciel jest zobowigzany przygotowaé si¢ do zaje¢ przed ich rozpoczgciem;
w zadnym wypadku nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki w czasie lekcji, zajec
pozalekcyjnych lub nadobowigzkowych,

C) nauczyciele petlnig dyzury w trakcie imprez kulturalnych i okolicznosciowych.
Gléwnym zadaniem nauczyciela dyzurujgcego jest dbanie o bezpieczenstwo i ochrona
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do ucznia.
Niedopetnienie tego obowigzku spowoduje wyciagnigcie konsekwencji stuzbowych
przez dyrektora szkoty.

§7.
1. Realizacja celow i1 zadan szkoty nastgpuje poprzez:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej zgodnie z:
a) programem wychowania przedszkolnego,
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b) edukacja wezesnoszkolng w klasach I-11l,
c) programem nauczania w klasach 1VV-VIII.
2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
b) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
C) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
zaje¢ korekcyjnych, logopedycznych;

4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

5) pracg psychologa, pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpraca zsadem rodzinnym, Policja, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie;

6) nauke jezyka obcego w klasach mtodszych.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli wg grafiku wywieszanego w pokoju nauczycielskim;

2) zapewnienie opieki na zaj¢ciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) zapewnienie opieki opiekuna (osoby pelnoletniej): na oddziat - jezeli grupa nie wyjezdza
poza miasto inie Kkorzysta z przejazdow; na 15 uczniow - w czasie wycieczKi, na
10 w czasie turystyki kwalifikowanej;

4) udzial w wycieczkach szkolnych powinien by¢ zgodny z regulaminem przedstawionym
| zatwierdzonym przez dyrekcje szkoty;

5) zapoznawanie uczestnikow wycieczki z regulaminem wycieczki przed jej rozpoczeciem;

6) zawieranie stosownych ubezpieczen od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

7) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

8) zapewnienie opieki dzieciom z oddzialu przedszkolnego oraz opieki $wietlicy dzieciom z
klas | — VIII na prosbe rodzica;

9) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) zapoznawanie uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujacymi w szkole;

11) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy;

12) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzenie egzaminu na kart¢ rowerows;

13) utrzymywanie urzadzen sanitarnych w statej czystosci;

14) uwzglednienie w  tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

15) stosowanie roéznorodnos$ci zaje¢ w kazdym dniu;

16) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

17) budynek szkolny oraz przynalezny mu teren i urzadzenia odpowiadaja og6élnym warunkom
BHP oraz posiadaja urzadzenia przeciwpozarowe;

18) jezeli przerwa w dziatalnos$ci o§wiatowe]j szkoty trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
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19) umieszczenie planu ewakuacji szkoty w widocznym miejscu w sposob zapewniajacy tatwy
do niego dostep;

20) udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska po zaopatrzeniu ich w odpowiedni
sprzet isrodki ochrony oraz po =zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy;

21) zapewnienie opieki nauczyciela podczas zaje¢ na basenie;

22) w szkole funkcjonuje monitoring oraz zatrudniony jest ochroniarz;

23) szkota posiada ,,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych”;

24) wysokie standardy bezpieczenstwa zapewniajg czytniki kart magnetycznych przy wejsciu do
szkoty. Karty posiadajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

25) opieke pielggniarki szkolnej i profilaktyke stomatologiczna.

2. Szkota ma prawo, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw, gromadzié, udostgpnia¢ oraz
przetwarza¢ dane osobowe (wizerunek) ucznia w zwigzku z jej dziatalnoscig dydaktyczna,
opiekunczg i wychowawczg.

§8.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)
oraz . Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643).

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale
przedszkolnym i szkole polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

13) dla os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi,
ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach edukacyjnych innych
panstw.
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3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
nauczyciele wychowawcy oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
terapeuci pedagogiczni i doradca zawodowy.

7. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢
we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

I mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

1) rodzicow ucznia;

2) dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) asystenta rodziny romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy z uczniem takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajgc rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$ci uczenia sie;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji.

10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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11. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

13.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 5.

14. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczaé 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole
lub placéwce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub
placoéwki. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10.

17. Zajgcia, o ktorych mowa prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§9.

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  §$ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla uczniow, ktdrzy moga ucz¢szcza¢ do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktoérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacj¢
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;
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3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspodlpracy ze
szkolg oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca
efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktéorych mowa
W przepisach w  sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,

a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
Z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowana S$ciezka realizuje w danej szkole program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,
0 ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosé
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy;

2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

§ 10.

1. W szkole mogg by¢ tworzone za zgodg organu prowadzagcego klasy integracyjne,
w ktorych uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza si¢
I wychowuja razem z pozostatymi uczniami, zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy.

2. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
w klasach integracyjnych uwzgledniaja szczegdlne potrzeby psychofizyczne i edukacyjne
uczniéw, rodzaje niepelnosprawnosci wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki
I metod pracy, szczegotowy zakres indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz tryb jego opracowywania.

3. W klasach integracyjnych zatrudnieni sg specjalisci do realizacji potrzeb dzieci
I mtodziezy.
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4. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wigcej niz 20, w tym
nie wigcej niz 5 ucznidOw z niepetnosprawnosciami.

§11.

1. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie.

2. Zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

3. Zajecia  korekcyjno -  kompensacyjne  organizowane s3 dla uczniow
z zaburzeniami lub innymi dysfunkcjami rozwojowymi albo specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

4. Zajecia terapeutyczne oraz inne organizowane sg dla uczniéw z dysfunkcjami. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

5. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia rodzaju zaj¢c.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

7. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
I specjalistycznych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych - 60 minut.

8. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych
w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow oraz nauczycieli. Prowadzg je nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

10. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

11. Dziatania, o ktéorych mowa w ust. 10, obejmuja w klasach I - III obserwacje
1 diagnoz¢ pedagogiczng, majgce na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

12. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 10, majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan
I uzdolnien uczniéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolniefn uczniow.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) wychowawce klasy;
2) w przypadku oddziatu przedszkolnego - dyrektora szkoty.
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14.Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow
oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

15. Nauczyciele, specjalisci opracowujg programy zaje¢ dla ucznia lub dla grupy ucznidéw
wymagajacych wsparcia, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji.

16. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

17. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia.

18.O0 terminie spotkania zespotu rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia informuje
wychowawca klasy.

19. Na wniosek dyrektora szkoty w spotkaniu zespolu moga uczestniczy¢ przedstawiciele
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej.

20. Na wniosek lub za zgoda rodzica/prawnego opiekuna ucznia w spotkaniu zespotu moga
uczestniczy¢ inne osoby, w tym lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

21. Wychowawca klasy lub inna upowazniona przez dyrektora osoba sporzadza wykaz
ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

22. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ze konieczne
jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca klasy lub
dyrektor szkoly planuja 1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

23. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

24. Zadania i sposob dziatania szkolnej procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§12.

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organy szkoty sa autonomiczne. Kazdy z nich ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania - decyzji w ramach kompetencji okreslonych niniejszym statutem.

3. Dzialalno$¢ poszczegélnych organdéw taczy wspolnota celéw i zadan, umozliwiajaca
poszukiwanie rozwigzan trudnych, konfliktowych sytuacji.

4. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

5. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktdrych
mowa w ust. 4, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 13.

1. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawcza szkoly ireprezentuje ja na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
I gospodarcza obstuge szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegolnych;

9) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

11) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

12) dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
| pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom szkoty
niebedacych nauczycielami,

3) Dyrektor nie wymierza kar porzadkowych za popelnienie przez nauczyciela czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka, lecz zawiadamia o nim rzecznika dyscyplinarnego nie
pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popelnieniu czynu. W
przypadku popetienia takiego czynu przez dyrektora szkoty czyni to organ prowadzacy
szkote.

4) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.
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3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia obowigzku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a w uzasadnionych przypadkach
moze takze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

2) powolania 1 odwotania wicedyrektora szkoly, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i zaopiniowaniu przez organ prowadzacy szkofe.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany z upowaznienie dyrektora szkoty,
8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.

§ 14.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty lub placowki i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoly. Na wniosek dyrektora szkota pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia na posiedzeniach rady pedagogicznej z zachowaniem
prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow. (Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece
zdrowotnej nad uczniami).

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada pedagogiczna zatwierdza statut szkoty.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. W przypadku okreslonym w ust. 7, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

11. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

12. Szczegotowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§ 15.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow.

2. Reprezentantem rodzicow danej klasy jest, wybrana w wyborach tajnych, rada
oddziatowa.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw ucznidow danego oddzialu w trybie
zgodnym z regulaminem rady rodzicow.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktéorych mowa w ust. 2—-4, oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow szkoty.

6. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspdlpracy.

7. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan organéw szkoly w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) wspélpraca z rada pedagogiczng w sprawach wychowania, ksztalcenia dzieci oraz
realizowania zadan opiekunczych;
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3) mozliwo$¢ udziatu w pracach zespotu powypadkowego powotanego przez dyrektora szkoty

w zwiazku z wypadkiem ucznia;

4) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,

b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepdw i trudnosci,

€) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii we wszystkich sprawach szkoly dyrektorowi szkoty i
innym organom szkoly, organowi prowadzacemu szkot¢ oraz organowi sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2) wybor 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
3) gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalnosci szkoty, a takze ustalenia zasad
uzytkowania tych funduszy;
4) uchwalanie regulaminu swej dziatalnosci.
9. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
2) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;
3) wiazace opiniowanie dziatalno$ci w szkole stowarzyszen i innych organizacji;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty.

10. Do kompetencji wnioskodawczych rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela z wyjatkiem pracy
nauczyciela stazysty;

2) wystepowanie do dyrektora szkoty o powotania rady szkoty;

3) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

11. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w wuzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

12. Zasady dziatalno$ci rady rodzicéw okresla jej regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

§ 16.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
og6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

8. Do zadan samorzadu szkolnego nalezy:

1) przygotowywanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
I sposobem ich wykonania;

3) gospodarowanie §rodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;

4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty;

5) proponowanie kandydata na opieckuna samorzadu.

9. Szczegoélowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

10. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

11. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§17.

1. Organa szkoty wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoly poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;
2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;
3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.
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3. Rada pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal organow szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi nadzorujgcemu szkole. Organ sprawujacy
nadzor nad szkota uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 18.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

3. Nauka w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od dnia
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do dnia klasyfikacyjnego zebrania
rady pedagogicznej, ktore odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, jednak nie
p6zniej niz do konca stycznia (wedlug terminarza szkolnego). Drugi okres trwa od pierwszego
dnia po $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okres$la arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktorym mowa w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkotly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

7. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ lekcyjnych, w ktorym dokumentuje
si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

8. Za zgoda organu prowadzacego dziennik lekcyjny prowadzony jest wylacznie w formie
elektronicznej, z wyjatkiem oddziatéw ,,0”.

9. Szczegodtowe przepisy prowadzenia dziennika elektronicznego w szkole reguluja ,,Zasady
funkcjonowania dziennika w formie elektroniczej”.

10. Uczniowie Kklas I-VIII maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowym planie nauczania.

11. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla Regulamin korzystania z bezptatnych podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych przez uczniow Szkoty Podstawowej nr 5.
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12. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty.
(Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty reguluja odrgbne przepisy).

13. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddzialty z rozszerzong ilo$cig
godzin przedmiotow zgodnych z zainteresowaniami i zdolno$ciami uczniéw. Dobor uczniéw do
w/w klas odbywa sie wedtug regulaminu rekrutacji.

§ 18a.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie¢ wedtug ustalonego tygodniowego rozktadu zajec.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ (nauczanie indywidualne).

4. Zajgcia dydaktyczne odbywaja si¢ w  oddziatach, grupach oddzialowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

5. W szkole wykorzystywane s3a programy nauczania tworzone przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych z wybranych przez nich programéw, zatwierdzonych przez
MEN do uzytku szkolnego oraz programy autorskie zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczna.

§ 18b.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. Podzialu na oddzialy dokonuje komisja rekrutacyjna zlozona z czlonkéw rady
pedagogicznej, do dnia wyznaczonego przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym (zgodnie
z rozporzadzeniem MEN).

3. Liczba uczniow w oddziatach szkolnych powinna wynosié nie wiecej niz 25.

4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

5. W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ obowigzkowego podzialu na grupy w oddziatach

liczacych wigcej niz 24 uczniow:

1) na zajeciach z informatyki; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na zajgciach z nowozytnych jezykow obcych; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidéw.
7. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone

w grupie oddziatlowej, mig¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26

uczniow.
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8. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26, 30 ucznidow na
zaj¢ciach o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1,2,3,7, podzialu na grupy mozna dokonaé¢ za zgoda
organu prowadzacego szkotg.

9. W klasach IV — VIII zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej
formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

10. Liczba uczniéw w oddziatach:

1) Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25 osob.

2) Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT wynosi nie wigcej niz 25 oséb.

3) Jezeli do oddziatu klasy I, II, lub III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zostanic przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w
obwodzie tej szkoty, dyrektor moze zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale
powyzej liczby okres$lonej w ust. 2, nie wigcej jednak niz o 2, albo podzieli¢ dany oddziat
za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowe;.

4) Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust.3, liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o dwoch dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

5) Oddziat, w ktoérym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust.3, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 19.
Oddzialy sportowe

1. Szkota zgodnie z decyzjg organu prowadzacego, prowadzi pion oddzialéw sportowych
o specjalnosci pitki siatkowej oraz lekkiej atletyki.

2. Oddziaty sportowe tworzy si¢ sposréd ucznidbw majacych  predyspozycje
do uprawiania sportu, zamieszkatych w obwodzie szkoly oraz innych uczniow przyjetych
do szkoty za zgoda dyrektora.

3. Liczba uczniow w oddziale sportowym to co najmniej 20 uczniow w pierwszym roku
szkolenia. Zmniejszenie liczby uczniow w kolejnych latach nie powoduje utraty statusu oddziatu
sportowego.

4. Kwalifikacji uczniow dokonuje si¢ corocznie do klas czwartych szkoty podstawowej.

5. Uczniowie oddziatow sportowych realizujg program nauczania zgodny z wymogami
programowymi zalecanymi przez MEN, natomiast majg rozszerzong liczb¢ godzin wychowania
fizycznego.

6. Szkolenie sportowe odbywa si¢ na podstawie programéw stworzonych W oparciu
o programy polskich zwigzkéw sportowych zatwierdzonych przez dyrekcje szkoty.

7. Nad wilasciwg realizacja programu szkolenia czuwa i odpowiada dyrektor szkoly oraz
nauczyciele wychowania fizycznego.

8. Zajecia sportowe obejmuja:

1) zajecia wynikajace z planu nauczania;
2) mecze towarzyskie oraz turnieje;
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3) zawody sportowe organizowane przez Szkolny Zwigzek Sportowy, Mazowiecko-Warszawski
Zwiazek Pitki Siatkowej, Warszawsko-Mazowiecki okregowy Zwiazek Lekkiej Atletyki, Polski
Zwiazek Pitki Siatkowej, Polski Zwiazek Lekkiej Atletyki.

9. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z obiektow 1 urzadzen sportowych niezbgdnych
do prowadzenia szkolenia sportowego.

10. Zajecia mogg odbywac si¢ na obiektach sportowych innych niz szkolne.

11. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowa¢ dla ucznidéw obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiej¢tnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania.

12. Liczbe godzin zajg¢ sportowych ustala si¢ corocznie, podczas opracowania projektu
organizacyjnego szkoty ( po akceptacji organu prowadzacego).

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych wynosi — o
najmniej 10 godzin.

14. Dzieci 1 mlodziez uprawiajagce sport w oddzialach sportowych kwalifikuje
do uprawiania okreslonej dyscypliny sportu lekarz podstawowej opieki zdrowotnej.

15. W razie niedostarczenia przez rodzicow lub ucznia waznych badan lekarskich, przez
dluzej niz miesigc, dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela moze przenie$¢ ucznia do klasy
oddziatu niesportowego.

16. W uzasadnionych przypadkach uczen, ktorzy ze wzglgdu na kontuzje nie bierze
czynnego udzialu w zajeciach sportowych ma obowigzek uczeszczania na pozostale zajecia
dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

17. Przerwanie szkolenia sportowego ucznia moze nastapi¢ na podstawie opinii trenera
(instruktora) prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza o braku mozliwosci
kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego. Lekarz moze wystawi¢ opini¢ tylko
z przyczyn zdrowotnych (ktore moga uzasadnia¢ przerwanie szkolenia), natomiast trener —
z przyczyn innych niz zdrowotne.

18. W przypadku opinii nauczyciela lub lekarza uzasadniajacej brak mozliwosci
kontynuowania szkolenia sportowego, uczen begdzie przechodzit od nowego roku szkolnego lub
nowego semestru do oddziatlu dziatajacego na zasadach og6lnych.

19. Szkota wspoélpracuje z podmiotami zwigzanymi z kulturg fizyczng i sportem.

20. Dziatalno$¢ klas sportowych finansowana jest przez Miasto Ostrolgka w ramach
subwencji o$wiatowej oraz przez rodzicoéw, kluby sportowe oraz pozyskiwanych sponsorow.

21. W celu umozliwienia prowadzenia dziatalno$ci sportowej w szkole oraz dzialalno$ci
finansowej 1 organizacyjnej, utworzony jest przy szkole Uczniowski Klub Sportowy ,,Olimp”
oraz Uczniowski Klub Sportowy ,,Sidédemka”.

Szczegotowe zasady organizacji oddziatdow sportowych oraz warunki naboru ucznidow
do oddzialéw sportowych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20.

Oddzialy dwujezyczne

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy dwuje¢zyczne.
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2. Oddziaty dwujezyczne moga funkcjonowac od klasy VII.

3. W oddziale dwuj¢zycznym nauczanie prowadzone jest w dwodch jezykach: polskim oraz
obcym nowozytnym.

4. W dwoch jezykach prowadzone sg co najmniej dwa zajgcia edukacyjne, z wyjatkiem
zaje¢ obejmujacych jezyk polski, cz¢s¢ historii dotyczaca historii Polski 1 cze$¢ geografii
dotyczaca Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrod zajec
obejmujgcych: biologi¢, chemig, fizyke, czes¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogdlne;,
cze¢$¢ historii odnoszacg si¢ do historii powszechnej lub matematyke.

5. W pierwszej kolejnosci do oddziatow dwujezycznych przyjmowani sg uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 5.

6. W przypadku wolnych miejsc do oddzialéw dwujezycznych przyjmowani beda
uczniowie z innych szkot.

7. Warunkiem przyjecia do oddziatlu dwujezycznego jest uzyskanie pozytywnego wyniku
sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego w warunkach ustalonych przez rade
pedagogiczna.

8. Szkola decyduje o wyborze jezyka, ktory bedzie drugim jezykiem nauczania
w oddziatach dwujezycznych.

§ 21.

Organizacja oddzialow przedszkolnych

1. W szkole moze by¢ tworzony oddziat przedszkolny.

2. 0Oddziat liczy do 25 os6b.

3. Przy wigkszej liczbie dzieci przewiduje si¢, za zgoda organu prowadzacego szkole,

wsparcie drugiego nauczyciela.

4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku. Czas zajg¢ wynosi
5 godzin dziennie. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
I opieki w przedszkolu wynosi 60 minut. Czas trwania zaj¢¢ religii okreslajg odrebne przepisy.

5. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa na prosbe rodzicoéw/prawnych opiekunow
dzieci, ktore nie realizuja tego obowigzku w przedszkolu. W oddziale przedszkolnym moga
realizowa¢ program wychowania przedszkolnego dzieci z obwodu szkoty, jak tez spoza obwodu
szkoty.

6. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

7. Celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

8. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod

I organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
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4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

§ 22.

1. Do przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego maja zastosowanie odrgbne
przepisy.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom i ich rodzicom
na zasadach okreslonych w § 8.

3. Do organizacji ksztalcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie maja
przepisy roz. 2 § 9.

4. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

6. Religia w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ zgodnie z przepisami § 7 pkt 4.

§ 23.

1. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa w szczegdlnosci w formie zajgé
dydaktycznych i wychowawczych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy gotowosci szkolnej i obserwacji dzieci w celu
monitorowania ich cech rozwojowych;
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalo$ci szkolne;.
3. Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;
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2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;

3) wspotdziata z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,;

4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§ 24.

1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie

zaje¢ poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym

i psychicznym.

3. Zazdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem
szkoty.

6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoly wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ 25.

1. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.

2. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ pelnoletnia osobg przyprowadzajaca
I odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddzialu
przedszkolnego.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
zZ przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor droga zarzadzenia okreSla szczegdlowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:
1) sytuacji ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania 0os6b do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
3) trybu postepowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu przedszkolnego.
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§ 26.

1. Rodzice dzieci uczgszcezajacych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicéw osobg zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

2) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach,
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalng;

6) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

3. Szkota okresla formy wspotdziatania z rodzicami w § 35.

§27.
Oddzialy integracyjne

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5
uczniéw niepetnosprawnych.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkole¢ liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym moze
by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczeh uczgszczajacy do tego oddziatu uzyska
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie
roku szkolnego.

4. Doboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw niepetnosprawnych.

§ 28.
Zajecia pozalekcyjne

1. Szkota prowadzi zajgcia pozalekcyjne, w tym zajgcia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami ucznidow oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.
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2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych reguluja odrebne przepisy.

§ 29.

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzacag realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia nastgpujace materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

2) wydawnictwa ciggle (czasopisma);

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne);
4) podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

4. Biblioteka udostepnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z organizacja roku szkolnego.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

6. Wspomaga nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w doskonaleniu
zawodowym 1 pracy tworcze;.

7. Wspolpracuje z wychowawcami w zakresie udostgpniania podrgcznikow, materialow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

8. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w zakresie
udostgpniania bezptatnych podrgcznikow.

9. Biblioteka zacie$snia wspOlprace pomigdzy bibliotekami: szkolng, publiczna,
pedagogiczng w zakresie wyrabiania u uczniow nawyku korzystania z ré6znych typow bibliotek
oraz pomocy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

10. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrd6wnanie rdznic intelektualnych,

¢) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
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11. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie art. 27 ust. 6 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz.U. 1997 Nr 85 poz.
539).

12. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§ 30.
Organizacja $wietlicy szkolnej

1. W szkole dziata $wietlica, ktora organizuje zajecia dla dzieci z klas I-VIII na prosbe

rodzica (prawnego opiekuna)-

2. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych szkoty.

3. Dni i godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

4. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach nie

przekraczajacych 25 osob.

5. Nadzor pedagogiczny nad $§wietlicg sprawuje dyrektor szkoty.

6. Wychowawcy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Szczegdlowy zakres czynnosci 1 obowiazkéw wychowawcy $wietlicy okres§la dyrektor
szkoty.

8. Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla regulamin $§wietlicy
szkolnej.

§ 31.

Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota prowadzi stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla regulamin korzystania ze
stotowki szkolne;j.

§ 32.

Opieka zdrowotna

1. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami (réwniez uczniem przewlekle chorym lub
niepetnosprawnym) w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.
2. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
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3.

Opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest we wspolpracy z rodzicami i prawnymi

opiekunami. (Ustawa z 12 kwietnia 2019r.)

§ 33.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogoét dziatan podejmowanych przez

szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielenie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j i kierunku
ksztalcenia.

3)

4)

5)

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VILi VI,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie;
upowszechnianie ws$rdod ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli informacji o aktualnym
I prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych
branzach oraz dostgpnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztatcenia.
4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel ds. doradztwa zawodowego.

1)
2)
3)
4)

5)

§ 34.
Wolontariat

1. Szkota organizuje i realizuje zadania z zakresu wolontariatu.
2. Dziatalnoscig wolontariatu zajmujg si¢ koordynatorzy Szkolnego Kota Wolontariatu.
3. W ramach dziatalno$ci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
rozwijaja postawy zyczliwosci, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego;
prowadza bezptatne i dobrowolne dziatania na rzecz os6b oczekujacych pomocy; podejmuja
prace¢ spoleczng na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej;
promuja idee wolontariatu w szkole i w srodowisku lokalnym.
4. Wolontariusze wraz z opiekunem ustalajg plan pracy na dany rok szkolny.
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5. Plan pracy szkolnego Kota Wolontariatu zatwierdzany jest przez dyrektora szkoty.

§ 35.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspolpracuja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota respektuje stanowiska rodzicow w sprawach dotyczacych uczestnictwa ich dzieci
w zajeciach religii, wychowania do zycia w rodzinie oraz zajg¢ specjalistycznych
organizowanych przez szkole.

6. Szkota organizuje:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami prowadzone przez wychowawcow;

2) spotkania rodzicow uczniow z nauczycielami, tzw. dni otwarte;

3) indywidualne spotkania z rodzicami.

7. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci celow i zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) znajomosci statutu szkoly, w tym wewnatrzszkolnego oceniania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji dotyczacej frekwencji, zachowania i trudnosci w nauce
swego dziecka;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

5) udzial w zyciu szkolnym ucznidéw;

6) zasiadania w radzie rodzicow.

8. Rodzice majg obowigzek:

1) systematycznie kontaktowaé sie z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotu
z wykorzystaniem dostepnych Zrodet komunikacji;

2) uczestniczy¢ w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkole;

3) brac¢ udziat w ,,dniach otwartych” i spotkaniach indywidualnych;

4) systematycznie kontrolowa¢ frekwencje i postepy w nauce swojego dziecka;

5) wspotpracowac w sytuacjach wymagajacych interwencji;

6) zapewni¢ dziecku mozliwos$¢ regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

7) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
9. Za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia materialnie odpowiadaja jego rodzice.
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§ 36.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperyment

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng, majaca na celu poprawe jakosSci pracy
szkoty poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie:
1) innowacji programowych;

2) innowacji organizacyjnych;
3) innowacyjnych metod.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ zwang eksperymentem pedagogicznym poprzez
dziatania sluzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia, w ramach ktorych sg modyfikowane
warunki:

1) organizacji zaj¢¢ edukacyjnych;
2) zakresu tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.
3. Szczegbélowy tryb postepowania przy wprowadzaniu ,,innowacji” lub ,,eksperymentu”
w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly
§37.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Nauczyciele zatrudnieni sg w szkole na nastepujgcych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowawca;
3) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
4) nauczyciel bibliotekarz;
5) wychowawca swietlicy;
6) nauczyciel specjalista:
a) pedagog szkolny,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) doradca zawodowy,
e) terapeuta pedagogiczny.
3. Na niepedagogicznych stanowiskach pracy zatrudnieni sa pracownicy:
1) administracji;
2) obshugi;
3) asystent nauczyciela;
4) pomoc nauczyciela.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

§ 38.
Zakres zadan nauczycieli

1. Do zakresu zadan nauczycieli realizujacych zadania edukacyjne nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote oraz
W czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, w szczegdlnosci uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;
réznicowanie zadan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno ucznidw
zdolnych jak 1 majacych trudnosci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych
i psychicznych;
propagowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych, moralnych
i estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog zyciowych;

w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb ucznidéw,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym
oraz do organizowania zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym
przygotowania ich do udziatu w konkursach i olimpiadach;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetym przez szkotg¢ wewnatrzszkolnym ocenianiem;

kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecno$ci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nie
realizujgcych obowigzku szkolnego;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
12) opicka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

| wyposazenie;

13) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy

1)
2)
3)
4)
5)

6)

I umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkole.

§ 39.

1. Do zakresu zadah nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankow;
tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;
wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 wybrany program
wychowania w przedszkolu;
wspotpraca z pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami §wiadczagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
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7) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow, dostosowanie metod i form pracy
do jego mozliwosci;

8) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

9) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
I umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

§ 40.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznanie jego mocnych i stabych stron
i umiejetne wykorzystanie ich w procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty;

2) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ uczniow, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

3) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do pelnienia
odpowiedzialnych ro6l w zyciu dorostym;

4) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego wspoldziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych;

5) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;

6) rozpoznawanie warunkow spoteczno-ekonomicznych ucznia i wystgpowanie o odpowiednig
pomoc;

7) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

8) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych i wychowawczych;

9) informowanie rodzicow o terminach spotkan z rodzicami oraz innych formach kontaktow;

10) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

11) realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

13) wspolpraca, w podejmowanych dziataniach, z dyrektorem szkoly, pedagogiem,
psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale 1 rodzicami ucznidéw.

§ 41.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolna

1 indywidualnymi zainteresowaniami ucznidOw poprzez:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

b) dobra znajomos¢ zbiordw i potrzeb czytelniczych uzytkownikow biblioteki,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksigzek,

f) tworzenie warunkow do poszanowania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
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2)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

g) rozwijanie kultury czytelniczej poprzez konkursy, spotkania autorskie, wystawy,
wycieczkKi i inne formy,

h) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,

i) wspolprace z nauczyciclami w celu wykorzystania zbiorow bibliotecznych w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i rozwijania
kultury czytelniczej,

j) wspotprace z Miejskg Bibliotekg Publiczng, Bibliotekg Pedagogiczng, innymi
instytucjami kultury.

prace organizacyjne:

a) planowanie pracy biblioteki szkolnej,

b) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) prowadzenie ewidencji czytelniczej,

d) przeprowadzanie selekcji zbiorow,

e) opracowywanie zbiorow w programie komputerowym,

f) ewidencjonowanie i wypozyczanie bezptatnych podrgcznikéw z dotacji celowej zgodnie
z odrebnymi przepisami,

g) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego,

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki szkolnej,

i) dokonywanie analizy pracy biblioteki (po I i 1l okresie),

j) dokonywanie inwentaryzacji ksiggozbioru zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

k) doskonalenie warsztatu wlasnej pracy.

§ 42.

1. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;
organizowanie gier 1 zabaw ruchowych 1 innych form kultury fizycznej, zar6wno
W pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka;
ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnief ucznidéw przez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie;
stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
| ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci ucznioéw;
wspotdziatanie z rodzicami i1 nauczycielami wychowankéw, a w miar¢ potrzeb rowniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
I stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku;

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z rowie$nikami;
zaspokojenie uczniom potrzeby bezpieczenstwa, upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,
ksztattowanie nawykow higieny.

§ 43.

1. Do zadah pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
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1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow. W tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 45.

1. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia:
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 46.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczegdlno$ci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz

monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47.

1. Do zadan pracownikow administracji 1 obstugi w szkole nalezy:
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej;
utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku;
obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;
reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw 1 informowanie o nich dyrektora
I nauczycieli;
przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.
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2. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

§ 48.

1. Do zadan asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela w szkole nalezy:

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczej;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty;

4) pomoc dzieciom podczas zaje¢, w tym w szczegdlnosci wsparcie dzieci wymagajacych
szczegblnej troski;

5) wspotpraca z wychowawcg klasy przy opracowywaniu planu imprez i wycieczek klasowych;

6) zapewnienie opieki dzieciom w stolowce, Swietlicy, szatni, tazience oraz na placu zabaw, inne
zadania i zajecia wynikajace z biezacych potrzeb ucznidéw 1 klasy.
2. Szczegbdlowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe

zadania ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 49.

Postanowienia wstepne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
o zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 50.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie odbywa si¢ wg szczegdtowych wymagan opracowanych i uzgodnionych
w zespotach przedmiotowych.

3. Wymagania sg jasne i czytelne dla uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunow, zawieraja
wykaz wiadomosci 1 umiejgtnosci przyporzadkowanych poszczegdlnym stopniom.

4. Nauczyciele do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicéw
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

5. Wychowawca oddzialu informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw/prawnych opiekundéw
0 warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie odwolywania si¢
od rocznej oceny zachowania a takze skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

6. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, uczniowie sg informowani na godzinach
wychowawczych i1 zajgciach edukacyjnych. Wychowawca i nauczyciele zajg¢ edukacyjnych
odnotowuja powyzszy fakt odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym. Rodzice/prawni
opiekunowie o powyzszym sg informowani na zebraniach rodzicow, co potwierdzaja podpisami
na liscie obecnosci i odnotowaniem tego faktu w protokole zebrania. Rodzice, ktérzy na
zebraniach z wychowawca nie potwierdzili podpisem znajomosci WO, majg obowigzek
zapoznac¢ si¢ z nim 1 przekaza¢ przez ucznia pisemne potwierdzenie tego faktu.
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7. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych na biezaco informujg ucznidow o wymaganiach
na poszczegodlne oceny aktualnie realizowanej tematyki.

§ 51.

1. Na 7 dni przed $érodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika elektronicznego
przewidywane oceny klasyfikacyjne, a wychowawca oddzialu przewidywane oceny zachowania
1 ustnie o nich informujg uczniow.

2. W edukacji wczesnoszkolnej przewidywana opisowa roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych i zachowania przekazywana jest rodzicom tylko w wersji papierowej.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela wpisu dokonuje wychowawca oddziatu
na podstawie ocen biezacych ucznia lub informacji uzyskanych od nauczyciela.

4. Na 3 dni przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawcy wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne.

5. Na 6 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
oddzialu zobowigzany jest poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opiekundéw
0 przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) wychowawca oddzialu podaje uczniom proponowane oceny w formie zestawienia pisemnego
1 zobowigzuje ich do poinformowania rodzicow/prawnych opiekunows;

2) wychowawca oddziatu przechowuje list¢ uczniow z ich podpisami poswiadczajacymi odbior
zestawienia z datg i1 zobowigzaniem do przekazania tego zestawienia rodzicom/prawnym
opiekunom;

3) rodzice/prawni opiekunowie potwierdzajg podpisami fakt zapoznania si¢ z zestawieniem
I wciggu dwoch dni dostarczajg pisemne poswiadczenie osobiscie lub poprzez ucznia
do wychowawcy oddziatu;

4) rodzice/prawni opiekunowie uczniéw, ktdrzy nie podpisali lub nie zwrécili wychowawcy
oddziatu podpisanych zestawien, nie moga powotywac sie, w razie zastrzezen do oceny,
na brak informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 52.

1. Uczen 1 jego rodzice majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym
ocenianiem oraz wymaganiami edukacyjnymi w kazdym czasie.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie oraz wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny sa
do wgladu u dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny dostgpne sg ponadto w pracowniach.
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§ 53.

Szczegolowe wewnatrzszkolne ocenianie uczniow

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co | jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:
1)  zakres i jako$¢ wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomo$ciami oraz umiej¢tnosciami,
W tym umiejetno§¢  zastosowania  posiadanej wiedzy w  sytuacjach  typowych
jak i nietypowych wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggni¢cie prezentowanego
poziomu wiadomosci i umiejetnosci, przygotowanie dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy
lub zleconych przez nauczyciela;

5) umiejetno$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

3. Ocena poziomu wiedzy i1 umiejetnosci ucznia jest dokonywana systematycznie,
w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych jej obiektywnos$¢.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych ustnie uzasadnia oceny biezace, §rodroczne, roczne.
W szczeg6lnych sytuacjach, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow,
nauczyciel pisemnie motywuje wystawiong oceng.

5. Wychowawca oddzialu ustnie uzasadnia s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania. W szczegolnych sytuacjach, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych
opiekunow wychowawca pisemnie motywuje wystawione oceny zachowania.

6. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekunéw inna dokumentacja
dotyczaca oceniania (np. egzaminy probne, prace zaliczeniowe) udostgpniana jest do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.

7. Oceny s3 jawne zarowno dla uczniéw jak i rodzicow/prawnych opiekunow.

8. Sprawdzone i1 ocenione kontrolne prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji
w terminie nieprzekraczajacym dwoch tygodni.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunoéw kserokopia, fotografia
sprawdzonej 1 ocenionej pracy kontrolnej jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom.

10. Dopuszcza si¢ wypozyczenie za poswiadczeniem pracy kontrolnej do domu. W takim
przypadku zwrot pracy powinien nastgpi¢ w ciggu 7 dni.

11. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego i odpowiada
za skuteczne zniszczenie prac.

12. Krotkie prace pisemne, tzw. kartkowki, nauczyciel moze odda¢ uczniowi lub pozostawic
w swojej dokumentacji.

13. Prace uczniowskie mogg by¢ zwrocone uczniowi lub rodzicom/prawnym opiekunom po
zakonczeniu roku szkolnego. W pozostalych przypadkach ulegaja zniszczeniu. Wyjatek
stanowig: prace plastyczne, wytwory artystyczne i techniczne, ktére za zgoda ucznia lub
rodzicow moga by¢ wykorzystywane w pracy dydaktycznej szkoty.
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§ 54.

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen biorgcy udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych otrzymuje oceng
celujacy (biezaca), jezeli osiagnie 80% przewidywanej liczby punktow.

3. Uczniowi, ktory osigga udokumentowane sukcesy poza szkota (np.: w Klubach
sportowych, szkotach muzycznych itp.) i spetnia wymagania edukacyjne z danego przedmiotu,
podnosi si¢ oceng o jedng not¢ wyzej na koniec pierwszego okresu lub koniec roku szkolnego.

§ 55.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale ktory jest objety
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

6) powracajacego z zagranicy lub cudzoziemca.

2. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 56.

1. Nauczyciele religii 1 etyki oceniajg uczniow zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym
oraz z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny.
2. Uczniowi, ktory nie uczeszcza na lekcje religii lub etyki, nie wystawia si¢ oceny
srédrocznej, rocznej 1 koncowe;.
§57.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki i zajgé artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

2. W przypadku, gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo- lekcyjnej, $rodroczng iroczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie
klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 58.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 59.

1. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfikacji przedmiotu,
formy aktywno$ci ucznia; nauczyciel powinien stosowa¢ roznorodne metody sprawdzania
wiadomosci ucznia.

2. Przy wystawianiu oceny uwzglednia si¢ dobro ucznia.

3. Ocena $rodroczna, roczna lub koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen z danych
zaje¢ edukacyjnych.
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§ 60.

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone przez poszczegdlnych nauczycieli
oraz ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce oddzialu sg ostateczne
(z zastrzezeniem procedur zawartych w § 73 1 § 74).

§ 61.

1. Poczawszy od klasy IV uczniowie przy ocenianiu biezacym, $rédrocznym, rocznym
I kohcowym sg oceniani wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi (rocznymi i koncowymi) sa oceny ustalone
W stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

2. a) Uczniowi, ktéory w poprzednich latach realizowat obowigzek szkolny poza
granicami Polski lub jest cudzoziemcem, ustala sie ocene koncowa z zajec
edukacyjnych realizowanych w placowkach zagranicznych w skali procentowej
obowigzujacej
w SP nr 5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng (roczng i koncowg) jest ocena niedostateczna.

4. Dopuszcza si¢ stawianie znakow plus (+) i minus (=) do wszystkich pozytywnych ocen
biezacych. Przy ocenie celujacej 1 niedostatecznej nie stawia si¢ znaku plus (+) ani znaku minus
).

5. W klasach I-III przy ocenianiu biezacym stosuje si¢ skale ocen wymieniong w ust 1.
Ocena powinna by¢ opatrzona komentarzem stownym.

§ 62.

1. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczego6lne poziomy wyrazone w stopniach:

1) stopien celujacy- oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat
wiedze 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej z danego przedmiotu, moze to
by¢ rowniez wiedza wykraczajaca poza podstawe programowa z danego przedmiotu, ale nie
jest to element konieczny;

2) stopien bardzo dobry-  wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego,
wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny uktad; wlasciwe rozumienie uogolnien
I zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez ingerencji nauczyciela; umiejetne
wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela; poprawny
jezyk, styl; poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa; kondensacja wypowiedzi
na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotoéw nauczania; uczen potrafi
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efektywnie zaplanowac prace w zespole, interpretowac¢ wyniki, odnajdywacé i porzgdkowac
informacje;

3) stopien dobry- opanowanie materialu programowego; wiadomos$ci powigzane zwigzkami
logicznymi; poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnienie
zjawisk inspirowane przez nauczyciela, stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych,
inspirowanych przez nauczyciela; poprawnos¢ jezykowa, usterki stylistyczne, podstawowe
prawa 1 pojgcia ujmowane w terminach naukowych; uczen rozwigzuje typowe zadania
Z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec trudnych i nietypowych
zagadnien;

4) stopien dostateczny- zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
zdanego przedmiotu; wiadomos$ci polaczone zwigzkami logicznymi; do$¢ poprawne
rozumienie podstawowych uogélnien i1 wyjasnienie zjawisk z pomoca nauczyciela;
stosowanie wiadomosci do celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela;
niewielkie i nieliczne btedy; wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego;
mata kondensacja wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy- czgsciowe opanowanie podstawowego materialu programowego;
wiadomosci luzno zestawione; ograniczone rozumienie podstawowych uogdlnien
I nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk; ograniczona umiej¢tnos¢ stosowania wiedzy nawet
przy pomocy nauczyciela; liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu;

6) stopien niedostateczny- razgcy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej migdzy
wiadomosciami; zupelny brak rozumienia podstawowych uogolnien oraz kompletna
nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk: zupelny brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy; bardzo
liczne ipowazne bledy; razaco nieporadny styl, duze trudno$ci w méwieniu jezykiem
potocznym; uczen posiada tak duze braki w wiadomo$ciach 1 umiejetnosciach,
ze uniemozliwiajg one dalsze zdobywanie wiedzy; uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 63.

1. Uczniowi, u ktorego w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom jego
osiggnie¢ edukacyjnych moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki lub grozi¢
negatywng roczng oceng klasyfikacyjna, szkota stwarza w miar¢ mozliwos$ci szans¢ uzupetnienia
brakow 1 udziela pomocy w réznych formach (np. umozliwienie udzialu w zajgciach
dydaktyczno-wyrownawczych,  konsultacjach  indywidualnych;  udzielenie = pomocy
w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢; podzielenie materialu do uzupetnienia na czesci; zlecenie
prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie 0Ceny; zorganizowanie pomocy
kolezenskiej; udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie
wlasciwej literatury; indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy uzyskanych
biezacych ocen niedostatecznych).
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§ 64.

1. Srédroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia
na podstawie zasad okreslonych w § 75 1 okresla w skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z zastrzezeniem § 73).

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczneyj.

§ 65.

1. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 66.

1. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 67.

1. Ewidencjonowanie osiggni¢¢ ucznia szkota prowadzi w dzienniku zaje¢ lekcyjnych
w formie elektronicznej. Oddziaty zerowe prowadza dziennik w formie papierowe;.

2. Szczeg6towe procedury prowadzenia dziennika -elektronicznego reguluja Zasady
funkcjonowania dziennika w formie elektronicznej oraz ogoélne zasady prowadzenia
dokumentacji szkolnej.

§ 68.

1. Nieobecnos$ci ucznidow powinny by¢ usprawiedliwione przez rodzicéw/prawnych

opiekunow w terminie najpdzniej 7 dni od powrotu ucznia do szkoty. Po uptywie tego terminu
godziny pozostaja nieusprawiedliwione.
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1)
2)
3)
4)
5)

§ 69.

Zasady sprawdzania osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ :

na biezaco;

po opracowanym dziale;

na koniec okresu;

na koniec roku szkolnego;

na etapie edukacyjnym:

a) w kl. VIII — egzamin 6smoklasisty, przy czym warunki przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty reguluje Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i1 sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512).

2. Oceny osiggnie¢ uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje

nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Oceny biezace moze wystawia¢ rowniez nauczyciel okresowo zastg¢pujacy nieobecnego

nauczyciela stale prowadzacy okre§lone zajecia; w szczegdlnosci moze on by¢ zobowigzany do
wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

1)

2)

1)

2)

3)

4. W szkole ustala si¢ nast¢pujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

w klasach I-111:
a) obowigzkowe formy kontroli: wypowiedZ ustna i pisemna, prace tworcze, prace klasowe,

praca na zajeciach, sprawdziany, testy, pisanie z pamigci 1 ze stuchu, prace domowe,
przygotowanie do zaje¢, sprawdzanie techniki czytania, praca plastyczna, techniczna,
wystep wokalny, aktywnos¢, postawa sportowa, sprawno$¢ motoryczna,

b) prace nadobowigzkowe: aktywno$¢ na zajeciach, przygotowanie notatki, pomocy do
lekcji, gromadzenie informacji z réznych zrodet, aktywno$¢ szkolna (konkursy, prace
i zajecia dodatkowe).

w klasach IV — VIII: praca klasowa, sprawdzian, praca stylistyczna, test, testy diagnozujace

wiedze, egzaminy probne, kartkoéwka, odpowiedZ ustna, praca domowa, wypowiedZ ustna,

praca zaliczeniowa, udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, estetyka

prowadzenia zeszytu przedmiotowego, test sprawnosci fizycznej, praca plastyczna,

techniczna, muzyczna, wystep wokalny oraz inne formy oceniajagce samodzielng prace

ucznia.

5. Prace klasowe, sprawdziany, testy:

sa obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone zapisem

terminu w dzienniku;

moga odbywac si¢ tylko jeden dziennie, przy czym:

a) dlaklas I — V nie wigcej niz dwa w tygodniu,

b) dla klas VI — V1l nie wigcej niz trzy w tygodniu.

powinny by¢ poprzedzone synteza materiatu; ucznia nalezy poinformowac:

a) w jakiej formie zostanie przeprowadzona praca klasowa,

b) jakiego zakresu materiatu bedzie dotyczyla,

c) jakie beda jej kryteria oceniania.

Strona 47 z 70



4) prace pisemne uczniow powinny by¢ ocenione w ciggu 2 tygodni.

6. Przy ocenie pisemnych prac ucznidow stosuje si¢ nastepujace kryteria:

1) 96% - 100% - ocena celujaca;

2) 90% - 95% - ocena bardzo dobra;
3) 75% - 89% - ocena dobra;

4) 50% -74% - ocena dostateczna;

5) 30% - 49% - ocena dopuszczajaca;
6) 0% - 29% - ocena niedostateczna.

7. Uczen moze poprawi¢ kazda ocen¢ z pracy klasowej, testu lub sprawdzianu w ciagu
dwéch tygodni od oddania prac.

8. Poprawa oceny $wiadczy o postepic ucznia w nauce i jest wpisana obok oceny
poprawianej. Kazda ocena uzyskana z poprawy jest wstawiana do e-dziennika, niezaleznie od
tego, czy jest to ocena wyzsza czy nizsza od oceny poprawiane;.

9. Uczen, ktory nie skorzystat z szansy poprawy z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci
szans¢ poprawy.

10.Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej, powinien napisa¢ ja w terminie 2 tygodni od
powrotu do szkoly w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem. Ocena z pracy klasowej jest
odnotowywana w dzienniku obok znaku ,,nb”.

11.Kartkowki sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci z nie wigcej niz trzech ostatnich
lekcji nie musza by¢ zapowiadane i nie musza podlegaé poprawie.

12.Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej — minimum tygodniowej —
nieobecnosci w szkole (mozliwos$¢ oceniania - tylko na jego prosbe).

13.Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych.

14.Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkdwek bezposrednio po catodziennej (do godz.18) lub kilkudniowej
wycieczce szkolnej. Nieprzygotowanie uznawane jest tylko pierwszego dnia po powrocie ucznia
do szkoty.

15. Nie ocenia si¢ zachowan ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;.

16. Respektuje si¢ postanowienia samorzadu szkolnego zaakceptowane przez rade
pedagogiczng (np. Szczesliwy Numer, Dzien Urodzin, Bon na niepytanie).

17. W szkole obowigzuje system aktywno$ci ucznidow oznaczony za pomoca plusow (+)
I minusow (-), w ktorym:

1) ,+" oznacza pozytywna formg¢ aktywnosci w postaci:

a) przygotowania dodatkowych materiatow,

b) przygotowania krzyzowek, rebusow, ciekawych form przerw $rodlekcyjnych,

C) zglaszania si¢ i aktywnego rozwigzywania problemow dotyczacych tre$ci nauczania,

d) pracy w grupach,

e) pomocy kolezenskiej szkolnej i pozaszkolnej w zakresie tresci nauczania,

f) innych podlegajacych ocenie form pracy ucznia, ktore nauczyciel przedstawia klasie.

2) ,—"oznacza nieodpowiednig forme aktywnosci w postaci:

a) nieodrobienia pracy domowej,

b) braku zeszytu, zeszytu ¢wiczen, w ktorym nalezato odrobi¢ zadanie domowe,

c) brak koniecznych przyborow,
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1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

d) brak materiatbw niezbednych do przeprowadzenia tematu lekcji (wczeSniej
zapowiedzianych),

e) niewykonania prostych, typowych czynnosci w toku lekcji (nie sg one zwigzane
z uzasadnionym wolnym tempem pracy ucznia),

f) braku pracy w grupach,

g) innych podlegajacych ocenie, po konsultacji z klasg, np.: pozyczenie i nieoddanie zeszytu
na czas zaje¢ szkolnych.

18. Dla klas edukacji wezesnoszkolnej obowigzuje zasada:

cztery plusy - ocena bardzo dobra;

trzy plusy i jeden minus - ocena dobra;

dwa plusy i dwa minusy - ocena dostateczna;

jeden plus i trzy minusy - ocena dopuszczajaca;

cztery minusy - ocena niedostateczna.

19. Poczawszy od klasy IV obowiazuje zasada:

trzy plusy - ocena bardzo dobra;

trzy minusy - ocena niedostateczna.

20.W Kklasach | — III ocenianie biezgce postepéw edukacyjnych ucznia wspierane jest

dodatkowym systemem symboli cyfrowych, opatrzonych komentarzem stownym:

celujacy- wyrazony cyfrg 6- DOSKONALE! GRATULUJE! Osiagasz najwyzsze wyniki.

Wiadomosci i umiejetnosci zostaly opanowane i1 utrwalone. Pracuj tak dalej!;

bardzo dobry- wyrazony cyfra 5- ZNAKOMICIE! Wiadomosci i umiejg¢tnosci zostaty

opanowane i utrwalone. Tak trzymaj!;

dobry- wyrazony cyfrg 4- PRAWIDLOWO! Wiadomosci i umiej¢tno$ci zostaty opanowane.

Potrafisz lepiej. Pracuj uwazniej i doktadnie;.;

dostateczny- wyrazony cyfrg 3- PRZECIETNIE! Wiadomosci i umiejetnosci wymagajg

utrwalenia. Pracuj wigcej. BadZz uwazny i doktadny.;

dopuszczajacy- wyrazony cyfrag 2- SLABO! STARAJ SIE BARDZIEJ! Wiadomosci 1

umiejetnosci  wymagaja powtorzenia 1 utrwalenia. W16z wigcej wysitku 1 pracuj

systematycznie.;

niedostateczny- wyrazony cyfra 1- BARDZO SELABO! Wynik jest niezadowalajacy.

Poprawisz go, ale czeka ci¢ duzo systematycznej pracy. Powtdrz i utrwal wiadomosci

| umiejetnosci. Badz wytrwaty. Powodzenia!

§ 70.
Warunki klasyfikacji i promocji

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

pierwszy okres trwa od dnia rozpoczecia zajg¢ dydaktycznych we wrzesniu do dnia
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, ktore odbywa si¢ na tydzien przed feriami,
jednak nie pozniej niz w ostatnim tygodniu Stycznia;

drugi okres trwa od pierwszego dnia po $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
2. W zwigzku z tym ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji:
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1) $rddroczng i roczng;

2) koncowa.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych
zajet;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sig:

1) w klasie 6smej szkoty podstawowe;j.

6. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone:

a) w klasie 6smej szkoly podstawowe;j.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z =zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona:

a) w klasie 0smej szkoty podstawowe;j.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. W Kklasach I-III $§rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

10. Srodroczna i roczna ocena opisowa powinna zawieraé informacje dotyczace:

1) postepow ucznia i efektow jego pracy;

2) poziomu opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego;
Stosuje si¢ nastepujaca skale poziomow:

a) poziom najwyzszy;

b) poziom bardzo wysoki;

C) poziom wysoki;

d) poziom zadowalajacy;

e) poziom niski;

) poziom bardzo niski;

3) wskazania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwycigzeniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

4) zachowania ucznia.
11.Klasyfikacja roczna ucznia klas I-III z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym 1 znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
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I jego zachowania w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ucznia jest oceng opisow3.

12. Poczawszy od klasy IV w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ zZ uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

13. W oddziale integracyjnym $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

14. W oddziale ogdlnodostgpnym s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
Z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

15. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

17. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

18. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu,
albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

19. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne (z zastrzezeniem § 72 ust. 19).

20. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

21. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
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22. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

23. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 22 i 23, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

24. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

25. Uczen klas I-III, ktory uzyskal osiggniecia edukacyjne na poziomie najwyzszym lub
bardzo wysokim oraz jego zachowanie nie budzi zastrzezen, otrzymuje wyrdznienie w formie
nagrody na koniec roku szkolnego.

26. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

27. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 30, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

28. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

29. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

30. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 33, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

31. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg konczy szkote
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal zobowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

32. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

33. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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§ 71.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. Zgody takiej udziela si¢ W nast¢pujacych
przypadkach:

1) gdy mozna przewidywa¢, ze uczen ma mozliwos¢ samodzielnego uzupetnienia
ewentualnych brakow w wiedzy i1 umieje¢tnosciach 1 skutecznie bedzie kontynuowal nauke
na dalszych etapach ksztatcenia;

2) wystapienia zdarzenia losowego powodujacego silne przezycia utrudniajgce koncentracje,
obnizajgce sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

4. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajgcia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ w przypadku przechodzenia ucznia
ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu.

7. Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

8. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczniowie wymienieni w ust.1, 2, 6, 7. zdaja
egzaminy klasyfikacyjne, zobowigzani s3 do przekazania uczniom lub rodzicom/prawnym
opiekunom zakresu wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny w terminie 7 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

9. W przypadku uczniow, o ktérych mowa w ust. 3, zakres wymagan edukacyjnych
na poszczegdlne oceny powinien by¢ przekazany uczniowi lub rodzicom do 15 wrzesnia danego
roku szkolnego.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.
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12. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

14. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajeé
artystycznych, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

16. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3,
6, 7, oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

17.Dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia oraz dla ucznia
realizujagcego indywidualny tok nauki, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

18. Dla ucznia, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
oraz w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 oraz 7, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

19. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktory przechodzi z innego typu szkotly, a ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza w innej szkole na zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

20. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia/prawni opiekunowie.

21. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osOb wchodzgcych w sktad komisji egzaminacyjnej;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

22. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Strona 54 z 70



23. Uczen, ktory na egzaminie klasyfikacyjnym otrzymal ocen¢ negatywna, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

24. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 73 ust. 1.

§ 72.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
negatywng z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych nauczyciel zobowigzany jest do skutecznego
przekazania (pisemnie) uczniowi lub rodzicom zakresu wymagan z zaj¢¢ edukacyjnych objetych
egzaminem poprawkowym.

3. Uczen wlasnorgcznie podpisuje odbior zakresu wymagan.

4. Jeden egzemplarz zakresu wymagan nauczyciel powinien ztozy¢ do sekretariatu szkoty.

5. Z powodu dluzszej nieobecnosci ucznia zakres wymagan zostaje wystany poczta
za potwierdzeniem zwrotnym w dniu zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

6. Zakres materiatlu obejmuje treSci programowe zawarte w wymaganiach edukacyjnych
na stopien dopuszczajacy.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki, zajgc
komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Uczen otrzymuje stopien dopuszczajacy, jesli z obu czgsci egzaminu (czedci ustnej
| pisemnej) wykona tagcznie minimum 80% przygotowanych zadan, polecen, zagadnien, ¢wiczen.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne (jesli z innej szkoty - w porozumieniu z jej dyrektorem).

13. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

16. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna (z zastrzezeniem § 73 ust. 1) z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

17.Na podstawie wynikdw egzaminu poprawkowego rada pedagogiczna na zebraniu
W ostatnim tygodniu sierpnia podejmuje decyzj¢ dotyczacg promowania (bagdZz niepromowania)
ucznia.

18. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

19. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

20.Rada pedagogiczna moze skorzysta¢é z mozliwosci wymienionej w ust. 19
W nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwata choroba (ponad 2 miesigce) - uniemozliwiajagca nauk¢ w domu, szpitalu
lub sanatorium;

2) zdarzenia losowe powodujace silne przezycia utrudniajgce koncentracje, obnizajace
sprawno$¢ myslenia 1 uczenia sig¢;

3) trudna sytuacja zyciowa ucznia, choroba, patologia i niewydolno$¢ wychowawcza

W rodzinie;

4) zmiana szkoly na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzana

Z niemozliwos$cig uzupetnienia brakow wynikajacych z réznic programowych.

21.Rada pedagogiczna moze nie skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 20
W nastgpujacych przypadkach:

1) uczeh ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolnie opuszcza zajecia
lekcyjne bez usprawiedliwienia;

2) uczen uporczywie uchyla si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;

3) uczen nie chce korzysta¢ z pomocy w nauce organizowane] w szkole, np. z zajec
dydaktyczno- wyrownawczych, pomocy kolezenskiej i indywidualnej pomocy nauczyciela.

22. Warunkowa promocje ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym zamieszczajac klauzule: ,,Uchwata rady pedagogicznej z dnia ........... promowany

warunkowo do klasy ......... .
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§73.
Procedury odwolawcze w przypadku nieprawidlowego trybu ustalenia oceny

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy stwierdza, iz przy wystawianiu
oceny rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania nastgpito
naruszenie przepisOw niniejszego regulaminu lub przepisOw prawa oswiatowego, mogg wnies¢
w formie pisemnej odwotanie do dyrektora szkoty w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie
pézniej jednak niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Odwotanie musi zawiera¢ szczegdlowo przedstawione, konkretne zarzuty, przy czym
wskazany w odwotaniu stopien moze by¢ zmieniony tylko o jeden poziom w gorg.

3. W przypadku wptynigcia zazalenia, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 3 dni roboczych.

4. Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajagcego stwierdzone zostang istotne uchybienia
W procesie wystawiania oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza pisemny
I ustny sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne przygotowuje komisja
przedmiotowa i przekazuje wczesniej dyrektorowi szkoty.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec artystycznych,
techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

8. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

9. Do egzaminu stosuje si¢ wszystkie przepisy proceduralne odnoszace si¢ do egzaminu
poprawkowego, z tym Zze pytania i zadania przygotowuje si¢ na poziomie wskazanym
przez wnioskodawce oceny.

10. Do osiagnigcia pozytywnego wyniku trzeba rozwigza¢ przynajmniej 80% wskazanych
zadan.

11. Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie wystawionej przez nauczyciela
oceny.

12. W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu nauczyciel zmienia oceng¢ i wystawia
stopien zgodny z wynikiem egzaminu.

13. W sktad komisji przeprowadzajacej postepowanie odwotawcze wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —

jako przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca,

) nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
(z zastrzezeniem § 72 ust. 1).

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4) Protokoty, o ktorych mowa w pkt 1-3, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
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§ 74.

1. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

2. Termin zgloszenia zastrzezen do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia tego egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje, o ktorej mowa w § 73 ust. 4 pkt 11 2 jest ostateczna.

3. W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania zazalenie moze by¢ oddalone decyzja dyrektora.
Tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.

4. Wyniki postgpowania odwolawczego przedstawia si¢ radzie pedagogicznej w celu
zatwierdzenia 1 ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji uczniow
lub ukonczenia szkoty.

5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz zastrzezen jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty.

§ 75.
Regulamin oceniania zachowania

1. Normy i reguty postepowania ucznia:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) systematyczne i punktualne ucze¢szczanie na lekcje 1 inne zajecia,

b) sumienno$¢ w nauce (przygotowanie do lekcji i odrabianie prac domowych),

C) poszanowanie ksigzek, zeszytow, przyborow,

d) usprawiedliwianie nieobecno$ci i spoznien powinno odby¢ sie najpdzniej po uptywie
jednego tygodnia od momentu powrotu ucznia do szkoty,

e) zmiana obuwia (kapcie lub obuwie tekstylne na jasnej podeszwie),

f) zakaz uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych
I przerw (wg regulaminu ,Zasady korzystania przez ucznidow na terenie szkoty
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych”),

g) wywigzywanie si¢ z przyjetych zobowigzan.

2) kultura osobista:

a) uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym, reagowanie na zto,

b) uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

c) kultura jezyka,

d) kultura zachowania si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

e) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbatos¢ o estetyke ubioru i fryzury,

f) kulturalne zachowanie si¢ podczas przerw, bez niebezpiecznych zabaw i zbednego
hatasowania,

g) spokojne wchodzenie i wychodzenie z klasy, szkoty, obiektow kulturalnych,
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3)

4)

h) wita si¢ i zegna w odpowiedni sposob (,,dzien dobry”, ,,do widzenia”) z nauczycielami
I innym pracownikami szkoty.

udzial w zyciu klasy, szkoty, srodowiska:

a) poszanowanie sprz¢tu szkolnego i pomocy naukowych,

b) dbalos¢ o tad, porzadek, estetyke klasy, szkoty, boiska i otoczenia,

C) nieuleganie natogom,

d) udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,

e) pomoc w organizacji imprez szkolnych,

f) praca na rzecz szkoty i klasy,

g) odpowiedzialne penienie funkcji klasowych i szkolnych.

postawy wobec kolegdéw i innych oséb:

a) prawdomownos$¢, zyczliwo$e, uprzejmose,

b) poszanowanie rzeczy wtasnych i kolegow,

€) pomoc stabszym w nauce i r6znych sytuacjach zyciowych,

d) okazywanie szacunku innym osobom,

e) przeciwdziatanie przejawom niewtasciwego zachowana sig,

f) wystrzeganie si¢ bicia, przezywania, bezpodstawnego oskarzania kolegow.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)
4)

5)

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbatos$ci o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

troske o srodowisko naturalne.

4. Zasady ustalenia oceny zachowania:

§rodroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo

dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac:

a) opini¢ nauczycieli,

b) opini¢ uczniéw, ktorzy mogg wyraza¢ wlasne zdanie o zachowaniu swoim (samoocena)
I kolegow (Arkusz samooceny zachowania ucznia i Arkusz oceny kolezenskiej),

) zapisy w e-dzienniku w zaktadce ,,Notatki — uwagi o uczniach”.

roczna ocena zachowania powinna uwzglednia¢ zachowanie ucznia zarbwno w pierwszym,

jak i drugim okresie;

ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z zastrzezeniem procedur zawartych

w § 73);

ocena zachowania znana jest uczniowi i rodzicom/prawnym opiekunom na zasadach

ustalonych w § 51;
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6) wyjsciowa do ustalenia oceny zachowania jest ocena dobra;
5. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny dobrej (z zastrzezeniem ust.
7 pkt 2) 1 jest wzorem do nasladowania;
2) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ 3 spoznienia
3) bardzo dobrze zna zasady regulaminu oceniania zachowania i ich przestrzega;
4) bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
5) wykazuje inicjatywe w organizowaniu zycia kulturalnego klasy, szkoty;
6) wykazuje inicjatywe w wykonywaniu prac spotecznych;
7) bierze czynny udzial w dziatalnosci organizacji szkolnych.
6. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny dobrej (z zastrzezeniem
ust. 7 pkt 2);
2) Dbierze udziat w pracach spotecznych szkoty i r6znych uroczystosciach;
3) dopuszcza si¢ 3 godziny lekcyjne bez usprawiedliwieniai 6 spoznien;
4) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista.
7. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) bez zarzutu dostosowuje si¢ do norm i regul postepowania zawartych w ust.1;
2) mozliwe jest opuszczenic W semestrze bez usprawiedliwienia 10 godzin lekcyjnych
I 9 spdznien;
3) jest kulturalny i kolezenski;
4) nie zuje gumy na lekcjach;
5) nie nosi bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow;
6) nie ozdabia wlasnego ciata tatuazami;
7) ze wzgledow bezpieczenstwa nosi krotko obcigte paznokceie, bez razacych kolorow;
8) prezentuje odpowiedni uczniowski wyglad;
8. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan zawartych w tresci oceny
dobrej, ma:
1) poprawny stosunek do obowiazkoéw szkolnych;
2) opuscit bez usprawiedliwienia do 30 godz. lekcyjnych;
3) spéznia si¢ sporadycznie;
4) sporadycznie przejawia brak szacunku wobec innych;
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
9. Ocen¢ nieodpowiedniag  otrzymuje uczen, ktoéry uchybia wymaganiom zawartym
w ocenie dobrej:
1) ma nieodpowiedni stosunek do obowigzku szkolnego;
2) arogancko zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i kolegow oraz innych pracownikow
szkoty, poniza inne osoby;
3) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje si¢);
4) nagminnie wagaruje (30-50 godz. lekcyjnych bez usprawiedliwienia);
5) bierze udziat w kradziezy lub w wymuszeniach i wyludzeniach pieniedzy Iub innej
wlasnosci;
6) niszczy whasno$¢ innych osob i mienie szkolne (zwrot kosztow naprawy);
7) udostepnia i o$miesza wizerunek innych oséb w Internecie;
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8) zniewaza i pomawia inne osoby w Internecie;
10. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry razagco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny dobrej:
1) lekcewazy obowigzki szkolne;
2) wszedl w kolizj¢ z prawem, bierze udzial w kradziezy, wymuszeniach lub je inicjuje;
3) nagminnie ulega nalogom i nie wykazuje checi poprawy;
4) inicjuje bojki, czesto przejawia postawe agresywna;
5) nagminnie dewastuje mienie szkolne (zwrot kosztow naprawy);
6) nagminnie wagaruje (powyzej 50 godz. lekcyjnych bez usprawiedliwienia);
7) nagminnie niszczy wlasno$¢ innych osob (zwrot kosztow naprawy);
8) przejawia brak szacunku wobec innych 0sob;
9) poniza inne osoby;
10) wykazuje przejawy demoralizacji;
11) dopuszcza si¢ cyberprzemocy (nagminnie zniewaza i poniza inne osoby w Internecie, neka
wpisami na portalach i forach internetowych, stosuje stalking);
11. Jezeli uczen uchybia chociaz jednemu z punktow zawartych w treSci oceny dobrej,
obniza si¢ mu ocen¢ zachowania.
12. Obnizenie oceny nastg¢puje w zaleznosci od stopnia uchybienia.

§ 76.

Sposoby informowania uczniow i rodzicow o osiggnieciach i postepach w nauce

1. Uczniowie sg informowani w nastepujacy sposob:

1) ustne uzasadnienie ocen biezacych;

2) recenzje prac pisemnych;

3) publikowanie wynikéw konkursow (laureaci) i zawodow sportowych (najlepsze wyniki);

4) nagroda rzeczowa, pochwata ustna lub pisemna na forum klasy i szkoty;

5) indywidualna rozmowa;

6) ustna informacja o przewidywanych $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania wstawianych do e-dziennika;

7) ustna i pisemna informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania wstawianych do e-dziennika.
2. Rodzice/prawni opiekunowie sg informowani w nastepujacy sposob:

1) poprzez e-dziennik;

2) informacja w zeszytach przedmiotowych;

3) w indywidualnych rozmowach;

4) na zebraniach rodzicéw i dniach otwartych;

5) nauczyciele sg zobowigzani udostepni¢ rodzicom do wgladu pisemne prace uczniow
zgodnie z procedurami;

6) w formie listow gratulacyjnych i pochwalnych.
3. O osiaggnieciach i postepach uczniow informuje si¢ rodzicow po klasyfikacji pierwszego

okresu na zebraniu z wychowawcg.
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4. Formalnym sposobem poinformowania ucznidéw 1 rodzicow/prawnych opiekunow
0 osiagnigciach rocznych jest §wiadectwo.

5. Rodzice, ktdrzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca oddziatu, nie kontaktuja
si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczeg6dlne zajecia edukacyjne, nie kontrolujg na biezaco
informacji  dotyczacych osiggnie¢ 1 postepéw zamieszczonych w e—dzienniku lub
przekazywanych w czasie dni otwartych, nie odbierajg szkolnej korespondencji, nie moga
powolywac sie na brak informacji o dziecku.

§77.

Prawa i obowigzki ocenianych i ich rodzicow/prawnych opiekunéw oraz oceniajacych

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci wymagan na poszczegolne oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) znajomosci wymagan oceniania zachowania;

3) egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu sprawdzajacego i wgladu
do zwigzanej z nimi dokumentacji;

4) udostepniania prac kontrolnych;

5) wudostgpniania do wgladu dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego i zastrzezen oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania,

6) uzasadnienia otrzymanej oceny i jej jawnosci;

7) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych;

8) informacji o przewidywanej ocenie $rodrocznej lub roczne;.
2. Uczen ma obowiazek:

1) uzupehiaé braki wskazane przez nauczyciela w sposob okre§lony we wspolnych ustaleniach
nauczyciela i rodzicéw/prawnych opiekunow;

2) przynosi¢ na zajecia edukacyjne podrgczniki, zeszyty, wymagane przybory szkolne
oraz stroj sportowy na zajecia wychowania fizycznego i inne konieczne pomoce;

3) przygotowac si¢ merytorycznie do lekcji, odrabia¢ zadang prace domowa;

4) pisa¢ wszystkie przewidziane przez nauczyciela prace kontrolne;

5) w przypadku nieobecnosci na pracy klasowej (sprawdzianie) uczen musi zaliczy¢ dang
parti¢ materialu w czasie 1 w sposob wynikajacy z § 69 ust. 10;

6) zglosi¢ si¢ na egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy — w przypadku wniesienia zastrzezen
od wustalonej oceny rocznej, egzamin sprawdzajagcy w terminach uzgodnionych
z dyrektorem;

7) przygotowac si¢ do w/w egzaminow.
3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci wymagan na poszczegolne oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) znajomosci kryteribw oceniania zachowania;

3) uzyskiwania na biezaco informacji o postgpach, trudnosciach i szczegolnych osiggnigciach
ucznia, wynikajacych z monitorowania oceniania przez nauczycieli;

4) jawnosci oceny i jej umotywowania;

5) udostepniania prac kontrolnych swojego dziecka;
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6) udostgpniania do wgladu dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego i zastrzezen oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;

7) wskazowek udzielanych przez nauczyciela stuzacych pomocy dziecku;

8) znajomosci procedur dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
4. Nauczyciel ma prawo:

1) wustalaé oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
oraz ustala¢ uczniowi ocen¢ zachowania;

2) oczekiwac od ucznia respektowania ustalonych regut postepowania i zachowania w szkole;

3) oczekiwaé wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami;

4) oczekiwaé pomocy w sprawach oceniania od dyrekcji szkoty;

5) odmowy udzialu w egzaminach poprawkowych.

§ 78.

Ustalenia koncowe

1. Na zakonczenie roku szkolnego (okresu) wskazane jest dokonanie analizy
funkcjonowania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania w szkole.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany wewnatrzszkolnego oceniania lub jego czegsci.
Wprowadzone zmiany muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami i zatwierdzone przez
rade pedagogiczna.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie konsultowane jest z radg rodzicoOw oraz samorzadem
uczniowskim.

4. Nauczyciele, uczniowie, rodzice/prawni opickunowie sg zobowigzani do zapoznania si¢
z dokumentem Wewnatrzszkolne Ocenianie do dnia 30 wrzesnia.

Rozdzial 7
Uczen szkoly
§ 79.
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz konsekwencji w przypadku ich naruszenia;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow;

3) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i oceny zgodnie
Z jego zalozeniami, regulaminami i procedurami obowigzujagcymi w szkole;

4) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa;

6) higienicznych warunkow nauki;

7) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
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8) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli i przekonan z szacunkiem dla innych osob;

9) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkota w szczegodlnosci realizowanie indywidualnego programu
lub indywidualnego toku nauki, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej i psychologicznej;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, §wietlicy tak podczas zaje¢ lekcyjnych jak 1 pozalekcyjnych;

13) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty;

14) uczestnictwa w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie szkoty;

15) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

16) pomocy materialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;

17)dostepu do bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania;

18) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, cyberbulingu itp.;

19) odwolywania si¢ do rzecznika praw uczniow dziatajacego w szkole w przypadku tamania
jego praw.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy lub rzecznika praw ucznia, pedagoga
| dyrektora szkoty;

2) kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca lub rzecznik praw ucznia:
a) zapoznaje si¢ z opinig stron,

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona,

c) w przypadku niemozliwosci rozwigzania sporu, wychowawca lub rzecznik praw ucznia
oraz pedagog przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty,

d) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3) w przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy lub rzecznika praw ucznia, pedagoga
i dyrektora szkoty, ktorzy:

a) zapoznaja si¢ z opinig stron,

b) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

) jesli na wcezesniejszych etapach postegpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4) szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw;
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5) tozsamos$¢ ucznia skladajacego skargg jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode;

6) wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbows;

7) wychowawca lub rzecznik praw ucznia, pedagog i dyrektor szkolty podejmuja dziatania na
wniosek ucznia lub jego rodzicow.

§ 80.

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) godnie reprezentowac szkofe;

2) przestrzega¢ obowigzujacych w szkole przepisow;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) sumiennie wykonywac przyjete lub przydzielone zadania;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty;

6) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

7) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nicodpowiedzialno$ci i niszczenia majatku szkolnego,
dba¢ o porzadek, fad i estetyke pomieszczen w szkole;

8) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy i wandalizmu,

9) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

10) usprawiedliwia¢  nieobecnosci na  zajeciach lekcyjnych w  formie  pisemnego
usprawiedliwienia wystawionego przez rodzica/prawnego opiekuna lub lekarza w terminie
najpozniej 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

11) przestrzegania warunkéw korzystania z  telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty (szczegdtowe zasady okresla Regulamin korzystania przez
uczniéw na terenie szkoty z telefondéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych);

12) uczen konczacy nauke lub uczen, ktory w trakcie trwania nauki w szkole przechodzi do innej
placowki, ma obowigzek dokona¢ zwrotu ksigzek do biblioteki szkolnej, rozliczy¢ sie¢
ze sprzetu sportowego oraz z innych §wiadczen uzyskanych ze szkoty na czas jego nauki,
sktadajac w sekretariacie szkoty potwierdzenie w formie imiennej karty obiegowe;j.

§ 81.
Nagrody

1. Nagrod¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zesp6ot uczniow.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za rzetelng nauke i pracg, wzorowa postawe oraz wybitne
osiggniecia dydaktyczne, artystyczne, sportowe:
1) wyrdznienie (pochwata) przez wychowawce lub nauczyciela wobec klasy;
2) wyr6znienie (pochwata) przez dyrektora wobec spolecznosci uczniowskiej na apelu
szkolnym;
3) nagroda od rady pedagogicznej i rady rodzicow w formie ksigzki, dyplomu itp.;
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4) list gratulacyjny dla rodzicow/prawnych opiekunéw na zakonczenie roku szkolnego;
5) nagroda dla najlepszego sportowca;
6) nagroda specjalna dla:

a)

b}
c)
d)

€)
3.

ucznia z najwyzszg Srednig ocen w szkole, z wzorowag lub bardzo dobrg oceng
zachowania,

ucznia za najwyzszy uzyskany wynik z egzaminu 6smoklasisty,

ucznia za 100% frekwencj¢ przez okres 1 roku nauki w szkole,

nagrod¢ ,,Super absolwent roku” otrzymuje uczen ze wzorowa oceng zachowania,
$wiadectwem z wyrdznieniem, zaangazowany w zycie szkoty oraz reprezentujacy ja na
zewnatrz,

stypendium naukowe kuratora o§wiaty lub innych instytucji wspierajacych szkote.
Nagroda moze by¢ udzielana lub przyznawana na wniosek danej osoby, organu szkoty,

organizacji mtodziezowej, instytucji lub zespotu 0séb po odpowiednim udokumentowaniu.

1)

2)

3)

4)

4.
S.

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach szkoty.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia pisemnego wniosku wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢;
w celu rozpatrzenia wniosku dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wychowawca klasy,

pedagog szkolny,

rzecznik praw ucznia,

opiekun samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

komisja rozpatruje wniosek i podejmuje swoja decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba
Z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma
wychowawca klasy;

o wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca klasy powiadamia rodzica/prawnego opiekuna na

pismie, podpisanym przez wychowawce i1 dyrektora szkoty.

1.

§ 82.

Kary

Kara moze by¢ udzielana wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen

dyrektora i nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspoétzycia spotecznego.
Moga by¢ zastosowane nastepujace kary:

upomnienie ustne wychowawcy klasy;

upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

pisemna nagana wpisana do akt ucznia i e-dziennika;

upomnienie dyrektora szkoty udzielone indywidualnie uczniowi;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

upomnienie dyrektora szkoly udzielone w obecnosci rodzicow ucznia;

nagana dyrektora szkoly z wpisem do akt ucznia i e-dziennika;
pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
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8) zdegradowanie ucznia z funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);

9) przeniesienia ucznia za zgoda rodzicow do rownolegtej klasy;

10) przeniesienie za zgodg rodzicow, po uzyskaniu zgody organu nadzoru pedagogicznego
| organu prowadzgcego szkote, do innej szkoty;

11) zobowigza¢ ucznia, w porozumieniu z rodzicami do okre$lonego postepowania, a zwlaszcza
do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spoteczno$ci

szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym

lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonej osoby i zado$¢uczynienia za dokonang przykro$¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego, okreslonej w odrebnych przepisach, dyrektor

szkoty powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow oraz Wydzial Prewencji Policji.

3. Dyrektor szkoly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadku gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspOlpracy ze szkota, nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczeg6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia.

5. Nie moze narusza¢ godnosci osobistej oraz nietykalnos$ci cielesnej ucznia.

6. Wymierzanie kary jest dzialaniem ostatecznym, powinno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych $§rodkéw wychowawczych korygujacych postawy uczniow.

7. Zabronione jest wypraszanie uczniow z zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekeyjnych.

8. W przypadku niemozliwosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznaczne wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

9. Zalatwianie spraw wychowawczych (dyscyplinarnych) przez wychowawce oddziatu lub
dyrektora szkoty winno odbywac si¢ w takim czasie, by nie przerywac uczniowi procesu uczenia
sie. Wyjatek stanowig sytuacje wymagajace natychmiastowej interwencji dyrektora szkoty.

10. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) kary, z wyjatkiem wymienionych w pkt 1a, 1b, naktada dyrektor;

2) o natozonej karze informuje si¢ rodzicow/prawnych opiekunow;

3) od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii rady pedagogiczne;j;

4) dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania;

5) rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
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§ 83.

1. Dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Kara, o ktorej mowa w ust. 1 stosowana jest za szczegdlnie razace naruszenie przez
ucznia szkolnych obowiazkow, a w szczegolnosci:
1) stwarzanie zagrozen dla zdrowia lub zycia swojego lub innych uczniow;
2) demoralizacja uczniow;
3) powazne zniszczenie mienia szkoty;
4) uwlaczanie godno$ci innych uczniow lub pracownikow szkoty np. wymuszanie, szantaz itp.;
5) otrzymanie drugiej nieodpowiedniej oceny zachowania;
6) udowodnienie przez uprawniony organ popetnienia przestgpstwa,
7) uczestniczenie w zaj¢ciach organizowanych przez szkole w stanie nietrzezwym albo pod
wptywem narkotykow lub innych $§rodkow odurzajacych;
8) otrzymanie drugiej kary nagany udzielonej przez dyrektora w danym roku szkolnym.

§ 84.
Formy wsparcia ucznia

1. Szkota Podstawowa nr 5 im. Z. Niedziatkowskiej organizuje, w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych, zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidow,
W szczegblnosci zas rozwijajace ich zainteresowania i zamilowania, a takze zapewniajace relaks
1 wypoczynek. Zajgcia organizowane sg w nastgpujacych formach:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, sportowe, artystyczne i inne;
2) dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych;
3) wycieczki.

2. Szkota organizuje réznorodne formy opieki ipomocy uczniom potrzebujacym jej
Z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych. Dziatalno$¢ ta polega w szczego6lnosci na
organizacji:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) organizowania konsultacji dla uczniéw i rodzicoOw;

7) przydzielania zapomog losowych;

8) organizowania nieodptatnych positkow.

§ 85.
Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly
1. Uczniow Szkoty Podstawowej nr 5 im. Z. Niedziatkowskiej nie obowigzuje jednolity

strdj szkolny.
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2. Do szkoty uczniowie powinni przychodzi¢ ubrani schludnie i stosownie do pory roku.
3. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystos$ci szkolnych;
2) grupowych i indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacii;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie dyrektor szkoty, rada pedagogiczna
lub wychowawca klasy;
4. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat- ciemna spddnica i biata bluzka;
2) dla chlopcow- ciemne spodnie i biata koszula.
5. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia (kapcie lub
obuwie tekstylne na jasnej podeszwie).
6. Uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej oraz estetyki.
7. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z nauczanych przedmiotow.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 86.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

2. Nowelizacji w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

5. Statut szkoty udostgpniony jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej w Ostrolece zatwierdzono
uchwata rady pedagogicznej w dniu 13 wrze$nia 2019r.
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