Vyrocna sprava DeD KoSice, Hurbanova 42
za rok 2016



Zakladné identifikacné adaje:

Detsky domov KoSice, Hurbanova 42

adresa: Hurbanova 42, 040 01 Kosice - Sever
pocet zamestnancov: 92

pocet deti (kapacita): 83

priestorové usporiadanie: 1 x KB, 3x RD

pocet skupin a zlozenie: 9 skupin / 8x SSS, 1x SS

meno riaditel’a: Mgr. Silvia Komorova

kontakt: +421915393408

Zmeny organizacnej Struktire DeD KosSice, Hurbanova 42 v roku 2016:
01.01.2016

Celkovy pocet zamestnancov / kapacita deti od 01.01.2016:

86 zamestnancov / 76 deti

pocet samostatnyCh SKUPIN: ....cccviiiiiiiiiiiiciieeie et 1xSS
pocet Specializovanych samostatnych skupin pre deti s postihnutim: ................... 7x SSS
pocet profesiondlnych rodi€oV: ........ceeciiriieriieriieiiieeie e 9x PR
01.04.2016

dilom 01.04.2016 navysenie poétu SSS s 24 hod. osetrovatel'skou starostlivost'ou o jednu
skupinu pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim + navysenie poctu zamestnancov na
novootvorent SSS v poéte 6 zamestnancov.

Celkovy pocet zamestnancov / kapacita deti od 01.04.2016:

92 zamestnancov / 83 deti

pocet samostatnych SKUPIN: ......c.ooiiiiiiiiiiiiii e 1xSS
pocet Specializovanych samostatnych skupin pre deti s postihnutim: ................... 8 x SSS
pocet profesionalnych rodiCovV: .........cociiiiiiiiieiiieiiee e 9x PR
01.06.2016

diiom 01.06.20 zmena v zloZeni SSS s opatrovatel'skou starostlivostou:
povodny stav SSS Lienky: 3 X vychovavatel' / 3 x pomocny vychovavatel

novy stav SSS Lienky: 2 x vychovavatel / 4 x pomocny vychovavatel
povodny stav SSS Kvietky: 3 x vychovavatel' / 3 x pomocny vychovavatel
novy stav SSS Kvietky: 2 x vychovéavatel / 4 x pomocny vychovavatel

Celkovy pocet zamestnancov / kapacita deti od 01.06.2016:
92 zamestnancov / 83 deti

pocet samostatnych SKUPIN: .......oooiiiiiiiiiieiieiceeceee e 1xSS
pocet Specializovanych samostatnych skupin pre deti s postihnutim: ................... 8 x SSS
pocet profesionalnych rodiCoV: ......ccuiiviiiiiiiiieiiece e 9x PR

ROZVOJ VLASTNYCH ZAMESTNANCOV:
Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Planu vzdelavania: 16 zamestnancov

(6 x vychovévatel,] x koordinator vychovnej starostlivosti o deti, 2 x zdravotna sestra, 1 x koordinator

zdravotnej starostlivosti o deti, 2 x socialny pracovnik, 2 x psycholdg, 2 x Specialny pedagog)



Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Kontinualneho vzdelavania: 10 zamestnancov
(6 x vychovavatel + 1 x koordintor vychovnej starostlivosti o dieta+ 1x psycholog+ 2x $pecialny pedagég)

Celkova suma finan¢nych prostriedkov pouzita na vzdelavanie zamestnancov DeD, vratane
supervizie za rok 2016 ¢ini: 6.266,06 €
Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Planu supervizie: 70 zamestnancov
Vyska finan¢ného prispevku na superviziu: 3.029,75 €
- pocet hodin individualnej supervizie: 30,5 hodin
- pocet hodin skupinovej supervizie: 31 hodin

Vyska prispevku na vzdelavanie: 3.236,31 €
- konkrétne aktivity vzdelavania zamestnancov

Socialny pracovnik:
Medzinarodny projekt - Posiliiovanie spdsobilosti odbornikov v EU pri napihani
prav ohrozenych deti

Vzdelavanie prostrednictvom FRaZ DeD — sekcia socialnych pracovnikov
Vzdelavanie prostrednictvom FRaZ DeD — sekcia socialnych pracovnikov - praca
s genogramom a ekomapou

Pracovné stretnutie - socidlnych pracovnikov (Mgr. Ruthoferovd)

Metodické stretnutia socidlnych pracovnikov DeD vedenie spisovej dokumentécie
dietata v DeD zmeny novely zdkona 36/2005, 305/2005

Koncepcna a metodicka Cinnost’ a zabezpecenie odbornej podpory pre odborné
timy

Vztahova vizba

Poruchy vztahovej vizby

Vychovévatel’
Specifika prace s rodinou a dietatom

Vztahova vizba

Poruchy vztahovej viazby

Préaca s genogramom a ekomapou

Rodovo podmienené nasilie

Prevencia niektorych socidlno-patologickych javov
Vyznam pladnovania vo vychovnom procese

Pomocny vychovévatel’
Prvé vzdelavacie stretnutie pomocnych vychovavatel'ov DeD — cez FRaZ DeD




Koordinator starostlivosti o deti — vychovavatel’:
Vztahova vazba

Poruchy vztahovej vizby

Zakladné skolenie k ziskavaniu manazérskych zrucnosti

Vzdelavania prostrednictvom FRaZ DeD - Praca s genogramom a ekomapou
Rodovo podmienené nasilie

Mosty k rodine

Prevencia niektorych socidlno-patologickych javov

Zdravotné sestry + koordinator zdravotnej starostlivosti o deti:
Vzt'ahova vizba

Poruchy vztahovej vdzby

Metodické stretnutia FRaZ DeD KE kraja — sekcia zdravotnych sestier
Metodické stretnutia FRaZ DeD SR — sekcia zdravotnych sestier

Vzdelavanie Institatu Bazélnej stimulacie — Zakladny kurz Bazalnej stimulacie
Vzdeldvanie realizované prostrednictvom komory sestier

Vzdelavania prostrednictvom FRaZ DeD — sekcia sestier

Specialny pedagdg:

Vzdelavania prostrednictvom FRaZ DeD — sekcia odbornych zamestnancov
Metodické stretnutia Specidlnych pedagogov

Vzt'ahova vizba

Poruchy vztahovej vizby

Poruchy spravania — ako na ne?
Rodovo podmienené nasilie

St deti v ndhradnej starostlivosti iné?

Psycholog:
Vzt'ahova viazba

Poruchy vztahovej vizby

Medzinarodny projekt - Posiliiovanie spdsobilosti odbornikov v EU pri napliani
prav ohrozenych deti

Metodicke stretnutie psycholégov DeD

Vzdelavania prostrednictvom FRaZ DeD — sekcia odbornych zamestnancov
Rodovo podmienené nasilie

Mosty k rodine

St deti v nahradnej starostlivosti iné?

Vyvoj intelektovych schopnosti v podmienkach socio-kultirneho znevyhodnenia
Koncepcna a metodicka ¢innost’ a zabezpecenie odbornej podpory pre OT



Profesionalny rodic:
Sebapoznavanie prostrednictvom psychodiagnostickych metod
Rozvoj jednotlivych oblasti psychomotorického vyvinu v plane vychovnej prace s

dietatom

Sebavzdelavanie - "Od strachu k laske" - vychova narocnych adoptovanych deti
Zaklady vzt'ahovej vdzby

Poruchy vztahovej vizby

Administrativa:

SOFTIP a.s. — Skolenie pre PaM

EDOS — PEM s.r.0. — registratira, mzdy a u¢tovnictvo

EDOS- SMART s.r.0. — Kons. UZ a konsolida¢ny balik

PROEKO s.r.0. — elektronické trh., ZFK — aplikécia v praxi, majetok
OTIDEA s.r.o. — zdkazky s nizkou hodnotou

Riaditel’ DeD:

Tréning manazérskych zrucnosti - ukoncenie zaverecnou skuskou

Zakladny kurz Bazélnej stimulacie — Inititut Bazalnej stimul4cie s.r.o. CR
Metodické stretnutia s koordinatormi DeD

FRaZ DeD KE kraja + celoslovenské stretnutie — sekcia sestier

FRaZ DeD KE a PO kraja— DeD s CPPR / DeD bez CPPR soc. prac. a psycholog
FRaZ DeD - stretnutia riaditelov KE kraja

ZAPAJANIE RODINY:

Analyza odchodu deti z DeD: rok 2016 — odchod 9 deti z DeD

z dovodu sanacie /NRS — NOS — PS/: 3 — navrat do biologickej rodiny
1 — pestinska starostlivost’
1 — premiestnenie do in¢ho DeD
3 —umrtie

z dovodu dovrsenia dospelosti /kam/: 0

SPOLUPRACA S ODBORNOU VEREJNOSTOU:

1. Sirenie dobrého mena (prispevky, publikaéna ¢innost):
osveta U sponzorov ako aj Sirokej verejnosti — ¢lanok, napr. o vyzname spoluprace
a zmyslu dobrovolnickej pomoci zastreSenej zamestnavatel'om U.S. Steel KoSice

2. Aktivity organizované DeD aj mimo DeD:

Aktivity organizované v spolupraci s partnermi:

Gi¢ast’ na stretnutiach organizovanych $kolami, stretivanie sa s rodi¢mi deti v MS,
7S, SZS, zapgjanie deti do aktivit organizovanych Skolami - napr. Noc v Skole,
lyziarsky vycvik, §kola v prirode, $portové podujatia,



spolupraca pri prevencii rozneho charakteru (Sikana, sexualne zneuZzivanie,
doprava, kriminalita) s PZ SR,

ucast’ na stt’aziach “Farebny svet”, “Som nenormaélne fér”

tyzdenny pobyt — Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach “Skola bez hranic*
filmové predstavenie s motivacnou prednaskou — “Sidliskovy sen”

Nadacia Ivany Christovej - onkologicky tabor Anjelik

OZ Otcove srdce — tabor

Kardiocentrum Bratislava — kardiotabor — Makov a vikendovy pobyt Zarnovica

Partneri v spolupraci:

Usmev ako Dar, U.S. Steel Kosice, Mestské Lesy Kosice, PZ SR Kosice, OZ Zober
loptu, nie drogy, Studenti zékladnych, strednych a vysokych $kdl, arcidiecézna charita
Kosice, dobrovolnici cirkevnych organizacii, obycajni I'udia s obycajnymi napadmi a
podobne.

Aktivity organizované vychovévatel'mi a odbornym timom DeD:

rekreacné, Sportové, poznévacie a vzdeldvacie aktivity:

OZ Bréna do duse — tyzdenny rekreacny pobyt Spisské Vlachy, vylet do
Liptovského Mikulasa, dvojdiiovy vylet — Vysoké Tatry

tabor Ockolandia

Detska ozdravoviia Zeleznd

Poznaj svoje prava

vylety na vyhliadkovu vezu v KoSiciach, na Alpinku a Ani¢ku, do Skarosa, na ran¢
Silvia v Cani, na kupaliska a plaze v Kosiciach a okoli, do Vysokych Tatier, do
Z00, do Botanickej zdhrady v KoSiciach, do historického centra Kosic,
mikulaSska jazda historickym vla¢ikom alebo do jaskyn, vychadzky okolo
Hornéadu

kultarne a vzdelavacie aktivity: koncert Lucie Bilej, Poznaj svoje prava, Kurz
prvej pomoci, volnocasové aktivity v Snoezelen miestnosti, Mizeum ceruziek
ARTFARM Drienovec, navstevy kniznice, Leteckého muzea v KoSiciach,
Technického muzea v KoSiciach, navs§teva Domu svitej AlZzbety v KoSiciach,
vystavy Mestecko povolani, navstevy kina, Kulturparku v KoSiciach a podobne
mikulasska oslava v DeD, MDD v DeD

Projekty a sponzorstvo:

U.S.Steel Kosice, Zelezni¢né drahy a lanovky SR, UNIQA, studenti PBF PU v
PreSove, spolocnost MEBA, Mestské lesy KoSice, spolo¢nost HOLCIM,
Komunélna poistoviia, BULLI kebab, OZ Zober loptu, nie drogy, Siemens,
spoloCnost’” Tramtaria Slovakia, Laba$ s.r.o. KoSice, p. Matus a d’alSie fyzické
osoby i priatelia DeD, OZ Brana do duse

Ocenenie a uspechy:

Martina Miklus¢akova — ocenenie ministrom prace, socialnych veci a rodiny za
vyznamnll pomoc rodindm

Stanislav Jakub — 2. miesto matematicka olympiada

Janova Melania, Janova Adriana, Gazi Valentin, Koéna Manuel — u¢ast’ na
vytvarnej sutazi Coloriskeri luma 2016

Zigova Irena — 2.miesto v spevéackej stt'azi “ Spievaj, Ze si spievaj”
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VYTVARANIE RODINNYCH PODMIENOK PRE ROZVOJ A SAMOSTATNOST
DIETATA:

1. Skoly: pocet deti / vyska FP

a/ Specialne Zakladné koly: 3

Spojena Skola Vojenska 3, KoSice — 32 deti
Spojena Skola Opatovska cesta, KoSice — 7 deti
Spojena $kola internatna Zdana — 4 deti

b/ Zakladné skoly: 5

Zakladna gkola Cana — 7 deti

Zakladna Skola Prakovce — 1 dieta

Zakladna Skola Gelnica — 7 deti

Zakladna Skola Polianska, KoSice — 1 diet’a
Zakladna Skola Poziarnicka 3, KoSice — 1 dieta

2. Zaujmova ¢innost: pocet deti / vyska FP
- tanecny krazok : 6 deti / vzdelavacie poukazy
- joga : 2 deti / 6€ mesacne
- hipoterapia: 1 dieta / 12€ mesacne
- bazélna stimulécia: 7deti/ vzdelavacie poukazy
- futbalovy krazok: 1 diel’a / vzdelavacie poukazy
- tackwondo: 2 deti/ 27 € mesacne

3. Pocet deti navstevujucich rodinu / vyska FP na stravné v rodine:
19 deti / 3542,47 €

4. Letné aktivity: pocet deti / FP:

Tabory, pobyty na chatach a iné vylety:

Vylet Liptovsky Mikulas — OZ ,,Brana do duse* — 10 deti
Kardio tabor — MZ SR — 1 dieta

Tabor OZ Orin Panacea — nadacia Ivany Christovej — 2 deti
Celodenny tabor - OZ ,,Otcove srdce® — 5 deti

Detska ozdravoviia Zeleznd — 5 deti

10-dilovy pobyt na chate Sabinka — 10 deti

tyzdenny pobyt — UPJS v Kosiciach “Skola bez hranic* — 2 deti

Jednodiiové aktivity: vylety na vyhliadkovl vezu v KoSiciach, Alpinku, Anicku, na
ran¢ Silvia v Cani, kupaliskd a plaze v KoSiciach a okoli, do Vysokych Tatier, do
700, do Botanickej zéhrady v KoSiciach, do historického centra KoSic



Priloha ¢. 1 vyrocnej spravy je Sprava o hospodareni Detského domova v KoSiciach,
Hurbanova 42 k 31.12.2016

Spracovali:  Mgr. Silvia Komorova, riaditel’ka DeD
Mgr. Valentina Kamenicka, koordinator starostlivosti o deti

Schvalila: Mgr. Silvia Komorova, riaditel’ka DeD



Priloha ¢. 1:

Sprava 0 hospodareni DeD KoSice, Hurbanova 42, k 31.12.2016

1.1 SUHRNNA CHARAKZTERISTIKA ORGANIZACIE A JEJ
HOSPODARENIA V ROKU 2016

Organizicia je zariadenim socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately zaradenym
zriad’'ovatel'om ako rozpoctova organizacia s vlastnou pravnou subjektivitou. Podl'a § 21. ods.
1 zdkona NR SR ¢islo 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verenej spravy a 0 zmene
adoplneni niektorych zdkonov hospodari samostatne podla schvaleného rozpoctu
s prostriedkami, ktoré jej urci zriadovatel’ .V hospodareni sa riadi zaviznymi ukazovatel'mi
rozpoétu na rok 2016, ktoré jej boli ozndmené zriad'ovatelom — Ustredim prace, socialnych
veci a rodiny v Bratislave .

111 Charakteristika ¢innosti organizacie

Detsky domov je prostredie utvorené a usporiadané na ucely vykonavania rozhodnutia
sidu onariadeni Ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a uloZzeni vychovného
opatrenia. Detsky domov docasne nahradza dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné prostredie pobytovou formou v rozsahu stanovenom zdkonom NR SR ¢islo
305/2005 Z.z.- osocialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

1.1.2 Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatelov organizacie Kk
31.12.2016
PRIJMY: v €
Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ % plnenia k
rozpocet rozpocet uprav. rozpoctu
11 919,00 13 071,00 13 837,64 105,86%

BEZNE VYDAVKY:v €

Schvaleny Upraveny Skutoc¢nost’ % plnenia k
rozpocet Rozpocet uprav. rozpoctu
1189 872,00 1462 314,00 1 462 257,06 99,99%




1.2 PRIJMY

1.2.1 Prijmy podl’a ekonomickej klasifikacie

K 31.12.2016 zariadenie dosiahlo nedanové prijmy vo vyske 24 086,88 €.
Podl'a ekonomickej klasifikacie:

223001 111 10 242,32 €
231 111 220,00 €
292012 111 3 118,39 €
292027 111 256,93 €

Mimorozpoctové prostriedky
223003 72f 8539,24 €
311 1710,00 €

Za sluzby poskytované v zariadeni /vyzivné/ boli zuctované prijmy vo vyske
10 242,32 €. Iné prijmy organizacia plnila z vratok z r. 2015 vo vyske 156,93 € a a 100 €
z prispevku soc. poistovne , z predaja majetku ( osobny automobil ) vo vyske 220,00 €.

Mimorozpoctové prostriedky:
Mimorozpoctové prostriedky st tvorené na prijmovom ucte z Uhrad stravného
zamestnancov az mimorozpoctového uétu zariadenia. K 31.12.2016 mimorozpoctové

prostriedky boli tvorené na prijmovom ucte z thrad stravného za zamestnancov ato vo
vyske 8 539,24 €. A prijmy z cudzich zdrojov vo vyske 1 710,00 €.

1.2.2. Prostriedky prijaté z rozpoétu EU- zariadenie nemalo

1.3. VYDAVKY

1.31 Vydavky podl’a funkénej klasifikacie

Organizicia je podl'a funkénej klasifikacie zaradend ako Zariadenie socialnych sluzieb
— rodina adeti. Funkény koéd 10 40 prostriedky st poskytované z prostriedkov Statu
prostrednictvom MPSVaR. Z hladiska objemu a charakteru ¢innosti maji vSetky vydavky
charakter sociadlneho zabezpecenia a ich vyuzitie prostrednictvom ndsho zariadenia , ktoré
poskytuje socidlne sluzby rodine a detom .
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1.3.2

Kategoria 610 — Mzdy a platy: v €

PodPa kategorii bolo plnenie beZnych vydavkov nasledovné:

Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ % plnenia k
Rozpocet Rozpocet uprav. rozpoctu
635 466,00 806 967,00 806 967,00 100,00%

Kategoria 620 — Poistné a prispevok do poist’ovni: v €

Schvaleny Upraveny Skutocnost’ % plnenia k
rozpocet rozpocet uprav. rozpoctu
222 095,00 295 935,00 295 934,95 99,99%

Kategoria 630 — Tovary a sluzby: v €

Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ % plnenia k
rozpocet rozpocet uprav. rozpoctu
260 817,00 289 691,00 289 635,38 99,99%

Podl’a jednotlivych poloZiek bolo Cerpanie beznych vydavkov v ramci tejto
kategorie nasledovné:

631 — Cestovné nahrady 1928,76 €
Ide predovSetkym 0 beZné sluZobné cesty v ramci republiky.

632 — Energie, voda, komunikacie 81 906,71 €

633 — Materialové cerpanie k 31.12.2016 bolo 148 388,42 € , najvyssie Cerpanie
Predstavuju naklady na potraviny vo vyske 71 630,39 €, vSeobecny material vo vyske
45 269,94 € ide 0 nakup vSeobecného materialu na beznt udrzbu zariadenia , lieky pre
Deti vo vyske 12 268,69 €, na oSatenie vo vyske 3 396,00 €, na Cistiace a hygienické
potreby vo vyske 9 302,03 €.

634 — Dopravné- za IV.Q.2016 bolo cerpanie vo vyske 6 232,41 €. Naklady predstavuju
cerpanie na PHM a na servisné sluzby na autach, ktoré organizacia prevadzkuje v
pocte Styri auta. Naklady na PHM k 31.12.2016 predstavuju Ciastku 3 325,60 €, a na
servis a udrzbu 1 829,90 €.

635 — Rutinna a Standardna udrzba — k 31.12.2016 zariadenie cerpalo na udrzbu prevadz.
strojov, pristrojov a zariadeni 5 396,77 €.

636 — Najomné za nijom - organizacia nema prenajom.
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637 — Sluzby - k 31.12.2016 bolo ¢erpanie vo vyske 45782,31 €. Naklady na sluzby
zahfnaji predovsetkym prispevok na stravu zamestnancom vo vyske 8 474,43 €, pridel
do socidlneho fondu vo vyske 7 402,27 €, poistenie budov vo vyske 1056,34 €
Skolenia a kurzy zamestnancov 6 266,06 €, dane 7 173,79 €.

Kategoria 640 — Bezné transfery: v €

Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ % plnenia k
rozpocet rozpocet uprav. rozpoctu
71 494,00 58 448,00 58 447,03 99,99 %

V kategorie bezné transfery bolo ¢erpanie k 31.12.2016 na podpolozky:
642013 - sa sleduje odchodné k 31.12.2016 bolo ¢erpanie vo vyske 1 456,00 €

642014 - sa sleduje vreckové vyplacané detom v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. 0
socialnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele podl'a § 8 ods. 1 pism. a/. Ku diu
31.12.2016 bolo detom nasho zariadenia vyplatené vreckové v celkovej sume
7 564,50 €.

642015 - sa sleduju transfery na nemocenské davky, ktoré je organizacia povinna v zmysle
platnych pravnych predpisov vyplacat’ zamestnancom pocas prvych desiatich dni
praceneschopnosti, ktoré k 31.12.2016 boli vyplatené v celkovej sume 5 789,26 €.

642030 - sa sledujt priplatky a prispevky na deti v PRk 31.12.2016 boli vyplatené vo vyske
43 637,27 €.

V DeD Hurbanova 42, Kosice bolo k 31.12.2016 vyplacané vreckové pre 63 deti
z toho 26 deti od 6 do 10 rokov veku. Pre deti od 10 do 15 rokov v pocte 30 a pre deti od 15
rokov veku v pocte 7.

Tento pocet vyplacaného vreckového je menny faktor, ktory je zéavisly od vekovej
Struktary deti umiestnenych v naSom zariadeni.

K 31.12.2016 bolo vnaSom zariadeni umiestnenych 88 deti, ztoho 18 deti
umiestnenych v profesionalnych rodinéach.

V nasom zariadeni st umiestnené deti vo veku od 0 -16 rokov veku. Do DeD bolo od
zaciatku roka prijatych 10 deti, prepustenych bolo 9 deti.

Z 9 prepustenych deti:

1 diet’a bolo zverené do pestiinskej starostlivosti
3 deti boli zverené do starostlivosti rodicom

1 diet’a bolo zverené do NOS

1 dieta bolo premiestnené do DeD Medzilaborce
3 deti zomreli

VVVYY

K 31.12.2016 bolo zapisanych Vv poradovniku ¢akatel'ov 1 dieta.
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1.3.3 Vyhodnotenie plnenia programovej Struktury — zariadenie nemalo

1.3.4 Vydavky organizacie na spolo¢né programy - nemala Ziadne za rok 2016

1.3.5 Kapitalové vydavky
K 31.12.2016 boli organizacii pridelené kapitalové vydavky vo vyske 11 273 na

rekonstrukciu kupelne a soc. zariadeni v RD ,,LIENKY*. Prostriedky boli pouzité vo vyske
11 272,70 t.j. na 99,99%

1.4. VYSLEDOK ROZPOCTVOVEHO HOSPODARENIA

TEXT Schvaleny Upraveny Skutocnost’
rozpocet v€| rozpocetv € v €
Prijmy spolu 11 919,00 13 071,00 13 837,64
z toho: prijaté z rozpoctu
EU 0 0 0
Vydavky spolu: 1189872,00| 1451041,00 |[14500984,36
Saldo prijmov a vydavkov |1 177 953,00 | 1449,243,,00 (1448 419,42
Kapital. vydaky 0 11 273,00 11 272,70

1.5. ZHODNOTENIE ZAMESTNANOSTI

Zéavaznym ukazovatel'om pre rok 2016 je pocet zamestnancov 92. K 31.12.2016
bol dosiahnuty priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany 88,00. Evidenény
pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12. 2016 predstavoval 89 zamestnancov.
Na polovi¢ny uvédzok nepracuje zZiaden zamestnanec, SO zZniZenou pracovnou schopnost’ou
pracuju traja zamestnanci. Priemernda mesacnd  mzda dosiahnuta k 31.12.2016
predstavuje sumu 807,49 €.

1.6. ZHODNOTENIE KONTROLY

V ramci organizacii k 31.12.2016 v mesiaci jul 2016 bola vykonana previerka zo
strany Okresnej prokuratiry KoSice I, JUDr. Hajducek, ktord bola zamerand na osobné
spisy deti, ktoré boli v preverovanom obdobi umiestnené¢ v detskom domove. Pri
previerke neboli zistené nedostatky a nedoSlo k poruseniu predpisov. V mesiaci oktober
bola vykonana kontrola z okresnej prokuratiry JUDr. Kanarik zamerana bola na stav

poctu deti v DeD, kontrolované boli osobné spisy deti, ktoré boli v preverovanom obdobi
umiestnené v detskom domove.
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1.7. ZHODNOTENIE MAJETKOVEJ POZICIE ORGANIZACIE

K 31.12.2016 zariadenie evidovalo pohl'adavky — vedené na tcéte 316 v celkovej
sume 255 236,50 €.

- pohPadavky vo vyske 255 236,50 € - predstavuji pohladavky z ocakavanych
uhrad za poskytovanu starostlivost’ detom v detskom domove z predchadzajucich rokov.
Predpisané pohladavky k 31.12.2016 boli vo vyske 41 187,32 €. Uhrada za bezné
uctovné obdobie predstavovala ciastku 1800,70 € athradu z predchadzajuceho
uctovného obdobia predstavuje Ciastku 8 441,62€. Vyska pohladavky je rodiCcom
ozndmend formou ,,Akceptacného listu®, ktory je vystaveny na zaklade rozhodnutia sudu,
kde sud urci sumu, ktorou st rodiCia deti povinni prispievat’ na vyzivu dietata podla
platnych predpisov. Tato povinnost’ zo strany rodi¢ov ostdva mnohokrat zanedbana, co sa
snazime rieSit ato formou vyzvy, exektciou, ale vo vela pripadov aj tato forma je
neuspesnad nakolko rodicia st evidovani na urade prace ako nezamestnani a poberaju
davku v hmotnej nidzi.

Nepouzitelny a nepotrebny dlhodoby hmotny majetok organizacia odpredala
prebytoény hnutel'ny majetok SKODA FELICIA za 220 €.

Nepotrebny nehmotny majetok organizacia neeviduje.

Spravu o hospodareni spracovala:  Ing. Darina Prochyrova, ekondémka DeD

Spravu o hospodéreni schvalila: Mgr. Silvia Komorova, riaditel’ka DeD
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