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Základné identifikačné údaje: 

 

Názov zariadenia :  Detský domov Košice, Hurbanova 42 

adresa: Hurbanova 42, 040 01 Košice - Sever 

počet zamestnancov:  92 

počet detí (kapacita): 83 

priestorové usporiadanie:  1 x KB, 3x RD 

počet skupín a zloženie:  9 skupín / 8x ŠSS, 1x SS 

meno riaditeľa:  Mgr. Silvia Komorová 

kontakt:  +421915393408 

 

Zmeny organizačnej štruktúre DeD Košice, Hurbanova 42 v roku 2016: 

01.01.2016 

Celkový počet zamestnancov / kapacita detí od 01.01.2016 :          

86 zamestnancov / 76 detí 

počet samostatných skupín: .................................................................................... 1 x SS  

počet špecializovaných samostatných skupín pre deti s postihnutím: ................... 7 x ŠSS  

počet profesionálnych rodičov: .............................................................................. 9 x PR 

01.04.2016 

dňom 01.04.2016 navýšenie počtu ŠSS s 24 hod. ošetrovateľskou starostlivosťou o jednu 

skupinu pre deti s ťažkým zdravotným postihnutím + navýšenie počtu zamestnancov na 

novootvorenú ŠSS v počte 6 zamestnancov. 

Celkový počet zamestnancov / kapacita detí od 01.04.2016 :          

92 zamestnancov / 83 detí 

počet samostatných skupín: .................................................................................... 1 x SS  

počet špecializovaných samostatných skupín pre deti s postihnutím: ................... 8 x ŠSS  

počet profesionálnych rodičov: .............................................................................. 9 x PR 

01.06.2016  

dňom 01.06.20 zmena v zložení ŠSS s opatrovateľskou starostlivosťou:           

pôvodný stav ŠSS Lienky:  3 x vychovávateľ / 3 x pomocný vychovávateľ      

nový stav ŠSS Lienky: 2 x vychovávateľ / 4 x pomocný vychovávateľ 

pôvodný stav ŠSS Kvietky:  3 x vychovávateľ / 3 x pomocný vychovávateľ      

nový stav ŠSS Kvietky: 2 x vychovávateľ / 4 x pomocný vychovávateľ 

Celkový počet zamestnancov / kapacita detí od 01.06.2016 :          

92 zamestnancov / 83 detí 

počet samostatných skupín: .................................................................................... 1 x SS  

počet špecializovaných samostatných skupín pre deti s postihnutím: ................... 8 x ŠSS  

počet profesionálnych rodičov: .............................................................................. 9 x PR 

 

ROZVOJ VLASTNÝCH ZAMESTNANCOV: 

Počet zamestnancov, ktorí boli zaradení do Plánu vzdelávania:  16 zamestnancov         

(6 x vychovávateľ,1 x koordinátor výchovnej starostlivosti o deti, 2 x zdravotná sestra,   1 x koordinátor 

zdravotnej starostlivosti o deti, 2 x sociálny pracovník, 2 x psychológ, 2 x špeciálny pedagóg) 
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Počet zamestnancov, ktorí boli zaradení do Kontinuálneho vzdelávania: 10 zamestnancov      

(6 x vychovávateľ + 1 x koordinátor výchovnej starostlivosti o dieťa+ 1x psychológ+ 2x špeciálny pedagóg) 

Celková suma finančných prostriedkov použitá na vzdelávanie zamestnancov DeD, vrátane 

supervízie za rok 2016 činí: 6.266,06 € 

Počet zamestnancov, ktorí boli zaradení do Plánu supervízie: 70 zamestnancov 

Výška finančného príspevku na supervíziu: 3.029,75 €   

- počet hodín individuálnej supervízie: 30,5 hodín   

- počet hodín skupinovej supervízie:     31 hodín    

Výška príspevku na vzdelávanie: 3.236,31 €   

- konkrétne aktivity vzdelávania zamestnancov 

 

 

Sociálny pracovník: 

Medzinárodný projekt - Posilňovanie spôsobilosti odborníkov v EÚ pri napĺňaní 

práv ohrozených detí 

Vzdelávanie prostredníctvom FRaZ DeD – sekcia sociálnych pracovníkov 

Vzdelávanie prostredníctvom FRaZ DeD – sekcia sociálnych pracovníkov - práca 

s genogramom a ekomapou 

Pracovné stretnutie - sociálnych pracovníkov (Mgr. Ruthoferová) 

Metodické stretnutia sociálnych pracovníkov DeD vedenie spisovej dokumentácie 

dieťaťa v DeD zmeny novely zákona 36/2005, 305/2005 

Koncepčná a metodická činnosť a zabezpečenie odbornej podpory pre odborné 

tímy 

Vzťahová väzba 

Poruchy vzťahovej väzby 

 

 

Vychovávateľ:                         

Špecifiká práce s rodinou a dieťaťom 

Vzťahová väzba 

Poruchy vzťahovej väzby 

Práca s genogramom a ekomapou 

Rodovo podmienené násilie 

Prevencia niektorých sociálno-patologických javov  

Význam plánovania vo výchovnom procese 

 

 

Pomocný vychovávateľ 

Prvé vzdelávacie stretnutie pomocných vychovávateľov  DeD – cez FRaZ DeD 
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Koordinátor starostlivosti o deti – vychovávateľ:      

Vzťahová väzba 

Poruchy vzťahovej väzby 

Základné školenie k získavaniu manažérskych zručností 

Vzdelávania prostredníctvom FRaZ DeD - Práca s genogramom a ekomapou 

Rodovo podmienené násilie 

Mosty k rodine 

Prevencia niektorých sociálno-patologických javov  

 

 

Zdravotné sestry + koordinátor zdravotnej starostlivosti o deti:   

Vzťahová väzba 

Poruchy vzťahovej väzby 

Metodické stretnutia FRaZ DeD KE kraja – sekcia zdravotných sestier  

Metodické stretnutia FRaZ DeD SR – sekcia zdravotných sestier  

Vzdelávanie Inštitútu Bazálnej stimulácie – Základný kurz Bazálnej stimulácie 

Vzdelávanie  realizované prostredníctvom komory sestier       

Vzdelávania prostredníctvom FRaZ DeD – sekcia sestier 

 

 

Špeciálny pedagóg:              

Vzdelávania prostredníctvom FRaZ DeD – sekcia odborných zamestnancov      

Metodické stretnutia špeciálnych pedagógov 

Vzťahová väzba 

Poruchy vzťahovej väzby 

Poruchy správania – ako na ne? 

Rodovo podmienené násilie 

Sú deti v náhradnej starostlivosti iné? 

 

 

Psychológ:             

Vzťahová väzba 

Poruchy vzťahovej väzby 

Medzinárodný projekt - Posilňovanie spôsobilosti odborníkov v EÚ pri napĺňaní 

práv ohrozených detí 

Metodické stretnutie psychológov DeD        

Vzdelávania prostredníctvom FRaZ DeD – sekcia odborných zamestnancov 

Rodovo podmienené násilie  

Mosty k rodine 

Sú deti v náhradnej starostlivosti iné? 

Vývoj intelektových schopností v podmienkach socio-kultúrneho znevýhodnenia 

Koncepčná a metodická činnosť a zabezpečenie odbornej podpory pre OT 
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Profesionálny rodič: 

Sebapoznávanie prostredníctvom psychodiagnostických metód 

Rozvoj jednotlivých oblastí psychomotorického vývinu v pláne výchovnej práce s 

dieťaťom 

Sebavzdelávanie -  "Od strachu k láske" - výchova náročných adoptovaných detí 

Základy vzťahovej väzby  

Poruchy vzťahovej väzby 

 

 

Administratíva:                                   

SOFTIP a.s. – školenie pre PaM                 

EDOS – PEM s.r.o. – registratúra, mzdy a účtovníctvo 

EDOS- SMART s.r.o. – Kons. UZ a konsolidačný balík 

PROEKO s.r.o. – elektronické trh., ZFK – aplikácia v praxi, majetok 

OTIDEA  s.r.o. – zákazky s nízkou hodnotou 

 

Riaditeľ DeD:                            

Tréning manažérskych zručností  - ukončenie záverečnou skúškou  

Základný kurz Bazálnej stimulácie – Inštitút Bazálnej stimulácie s.r.o. ČR                         

Metodické stretnutia s koordinátormi DeD       

FRaZ DeD KE kraja + celoslovenské stretnutie – sekcia sestier 

FRaZ DeD KE a PO kraja – DeD s CPPR / DeD bez CPPR soc. prac. a psychológ 

FRaZ DeD - stretnutia riaditeľov KE kraja  

 

 

ZAPÁJANIE RODINY: 

 

Analýza odchodu detí z DeD: rok 2016 – odchod 9 detí z DeD 

-  z dôvodu sanácie /NRS – NOS – PS/: 3 – návrat do biologickej rodiny 

1 – pestúnska starostlivosť 

1 – premiestnenie do iného DeD 

3 – úmrtie 

- z dôvodu dovŕšenia dospelosti /kam/:  0 

 

SPOLUPRÁCA S ODBORNOU VEREJNOSŤOU:  

 

1. Šírenie dobrého mena (príspevky, publikačná činnosť):  

osveta u sponzorov ako aj širokej verejnosti – článok, napr. o význame spolupráce 

a zmyslu dobrovoľníckej pomoci zastrešenej zamestnávateľom U.S. Steel Košice 

2. Aktivity organizované DeD aj mimo DeD: 

Aktivity organizované v spolupráci s partnermi:  

- účasť na stretnutiach organizovaných školami, stretávanie sa s rodičmi detí v MŠ, 

ZŠ, ŠZŠ, zapájanie detí do aktivít organizovaných školami - napr. Noc v škole, 

lyžiarsky výcvik, škola v prírode, športové podujatia,  
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- spolupráca pri prevencii rôzneho charakteru (šikana, sexuálne zneužívanie, 

doprava, kriminalita) s PZ SR, 

- účasť na súťažiach “Farebný svet”, “Som nenormálne fér” 

- týždenný pobyt – Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach “Škola bez hraníc“  

- filmové predstavenie s motivačnou prednáškou – “Sídliskový sen” 

- Nadácia Ivany Christovej  - onkologický tábor Anjelik 

- OZ Otcove srdce – tábor 

- Kardiocentrum Bratislava – kardiotábor – Makov a víkendový pobyt Žarnovica 

 

Partneri v spolupráci:              

Úsmev ako Dar, U.S. Steel Košice, Mestské Lesy Košice, PZ SR Košice, OZ Zober 

loptu, nie drogy, študenti základných, stredných a vysokých škôl, arcidiecézna charita 

Košice, dobrovoľníci cirkevných organizácií, obyčajní ľudia s obyčajnými nápadmi  a 

podobne.  

 

Aktivity organizované vychovávateľmi a odborným tímom DeD:  

rekreačné, športové, poznávacie a vzdelávacie aktivity:  

- OZ Brána do duše – týždenný rekreačný pobyt Spišské Vlachy, výlet do 

Liptovského Mikuláša, dvojdňový výlet – Vysoké Tatry 

- tábor Očkolandia 

- Detská ozdravovňa Železnô 

- Poznaj svoje práva 

- výlety na vyhliadkovú vežu v Košiciach, na Alpinku a Aničku, do Skároša, na ranč 

Silvia v Čani, na kúpaliská a pláže v Košiciach a okolí, do Vysokých Tatier, do 

ZOO, do Botanickej záhrady v Košiciach, do historického centra Košíc, 

mikulášska jazda historickým vláčikom alebo do jaskýň, vychádzky okolo 

Hornádu 

- kultúrne a vzdelávacie aktivity: koncert Lucie Bílej, Poznaj svoje práva, Kurz 

prvej pomoci,  voľnočasové aktivity v Snoezelen miestnosti, Múzeum ceruziek 

ARTFARM Drienovec, návštevy knižnice, Leteckého múzea v Košiciach, 

Technického múzea v Košiciach, návšteva Domu svätej Alžbety v Košiciach, 

výstavy Mestečko povolaní, návštevy kina, Kulturparku v Košiciach a podobne 

- mikulášska oslava v DeD, MDD v DeD 

 

3. Projekty a sponzorstvo:  

- U.S.Steel Košice, Železničné dráhy a lanovky SR, UNIQA, študenti PBF PU v 

Prešove, spoločnosť MEBA, Mestské lesy Košice, spoločnosť HOLCIM, 

Komunálna poisťovňa, BULLI kebab, OZ Zober loptu, nie drogy, Siemens, 

spoločnosť Tramtária Slovakia, Labaš s.r.o. Košice, p. Matúš a ďalšie fyzické 

osoby i priatelia DeD, OZ Brána do duše   

 

4. Ocenenie a úspechy:  

Martina Mikluščáková – ocenenie ministrom práce, sociálnych vecí a rodiny za 

významnú pomoc rodinám 

                 Stanislav Jakub – 2. miesto matematická olympiáda  

                 Janová Melánia,  Janová Adriána, Gaži Valentín, Kóňa Manuel – účasť na    

                 výtvarnej súťaži Coloriskeri luma 2016 

                 Žigová Irena – 2.miesto v speváckej súťaži “ Spievaj, že si spievaj” 
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VYTVÁRANIE RODINNÝCH PODMIENOK PRE ROZVOJ A SAMOSTATNOSŤ 

DIEŤAŤA: 

 

1. Školy: počet detí / výška FP  

 

a/ Špeciálne Základné školy: 3                

Spojená škola Vojenská 3, Košice – 32 detí                

Spojená škola Opatovská cesta, Košice – 7 detí              

Spojená škola internátna Ždaňa – 4 detí 

b/ Základné školy: 5    

Základná škola Čaňa – 7 detí                       

Základná škola Prakovce – 1 dieťa             

Základná škola Gelnica – 7 detí  

Základná škola Polianska, Košice – 1 dieťa  

Základná škola Požiarnická 3, Košice – 1 dieťa 

 

2. Záujmová činnosť: počet detí / výška FP  

- tanečný krúžok : 6 detí / vzdelávacie poukazy 

- joga : 2 detí / 6€ mesačne 

- hipoterapia: 1 dieťa / 12€ mesačne 

- bazálna stimulácia: 7detí/ vzdelávacie poukazy  

- futbalový krúžok: 1 dieľa / vzdelávacie poukazy 

- taekwondo:  2 deti/ 27 € mesačne 

 

3. Počet detí navštevujúcich rodinu / výška FP na stravné v rodine:  

19 detí / 3542,47 € 

 

4. Letné aktivity: počet detí / FP: 

 

Tábory, pobyty na chatách a iné výlety:       

Výlet Liptovský Mikuláš – OZ „Brána do duše“ – 10 detí    

Kardio tábor – MZ SR – 1 dieťa               

Tábor OZ Orin Panacea – nadácia Ivany Christovej – 2 deti 

Celodenný tábor - OZ „Otcove srdce“ – 5 detí 

Detská ozdravovňa Železnô – 5 detí 

10-dňový pobyt na chate Sabinka – 10 detí            

týždenný pobyt – UPJŠ v Košiciach “Škola bez hraníc“ – 2 deti 

Jednodňové aktivity: výlety na vyhliadkovú vežu v Košiciach, Alpinku, Aničku, na 

ranč Silvia v Čani, kúpaliská a pláže v Košiciach a okolí, do Vysokých Tatier, do 

ZOO, do Botanickej záhrady v Košiciach, do historického centra Košíc 
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Príloha č. 1 výročnej správy je Správa o hospodárení Detského domova v Košiciach, 

Hurbanova 42 k 31.12.2016 

 

 

Spracovali: Mgr. Silvia Komorová, riaditeľka DeD 

Mgr. Valentína Kamenická, koordinátor starostlivosti o deti 

   

 

 

Schválila:  Mgr. Silvia Komorová, riaditeľka DeD 
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Príloha č. 1:  

 

Správa o hospodárení DeD Košice, Hurbanova 42, k 31.12.2016 

 
1.1  SÚHRNNÁ CHARAKZTERISTIKA ORGANIZÁCIE A JEJ 

HOSPODÁRENIA V ROKU 2016 
   

     Organizácia je zariadením sociálnoprávnej ochrany deti a sociálnej kurately zaradeným 

zriaďovateľom ako rozpočtová organizácia s vlastnou právnou subjektivitou. Podľa § 21. ods. 

1 zákona NR SR číslo 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verenej správy a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov hospodári samostatne podľa schváleného rozpočtu 

s prostriedkami, ktoré jej určí zriaďovateľ .V hospodárení sa riadi záväznými ukazovateľmi 

rozpočtu na rok 2016, ktoré jej boli oznámené zriaďovateľom – Ústredím práce, sociálnych 

vecí a rodiny v Bratislave . 

 

 1.1.1 Charakteristika činnosti organizácie 

  
Detský domov je prostredie utvorené a usporiadané na účely vykonávania rozhodnutia 

súdu  o nariadení ústavnej starostlivosti, predbežného opatrenia a uložení výchovného 

opatrenia. Detský domov dočasne nahrádza dieťaťu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo 

náhradné prostredie pobytovou formou  v rozsahu stanovenom zákonom NR SR číslo 

305/2005 Z.z.- o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. 

 
 

1.1.2 Zhodnotenie plnenia záväzných ukazovateľov organizácie k 

31.12.2016    

 

 
PRÍJMY: v € 

 

Schválený  

rozpočet 

Upravený  

rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

11 919,00  13 071,00  13 837,64 105,86% 

 

 

BEŽNÉ  VÝDAVKY: v € 

     

Schválený  

rozpočet 

Upravený  

Rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

1 189 872,00 1 462 314,00 1 462 257,06 99,99% 
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1.2 PRÍJMY 

 

1.2.1 Príjmy podľa ekonomickej klasifikácie 
 

K 31.12.2016  zariadenie dosiahlo  nedaňové príjmy vo výške  24 086,88 €. 

Podľa ekonomickej klasifikácie: 

                                                  

                        223001 111                10 242,32     € 

  231             111                             220,00     € 

                  292012       111                               3 118,39 € 

                   292027       111                                  256,93     € 

                           

                                                                              

 

Mimorozpočtové prostriedky        

223003   72f              8 539,24  € 

                     311    1 710,00  €    

         

 

Za služby poskytované v zariadení /výživné/ boli zúčtované  príjmy vo výške 

10 242,32 €. Iné príjmy organizácia plnila z vrátok z  r. 2015   vo  výške 156,93 € a a 100 € 

z príspevku soc. poisťovne , z predaja majetku ( osobný automobil ) vo výške 220,00 €.  

 

 

Mimorozpočtové prostriedky: 

 

Mimorozpočtové prostriedky sú tvorené na príjmovom účte z úhrad stravného 

zamestnancov a z mimorozpočtového účtu zariadenia. K 31.12.2016  mimorozpočtové 

prostriedky boli tvorené na príjmovom účte  z úhrad stravného za zamestnancov  a to  vo 

výške 8 539,24 €. A príjmy z cudzích zdrojov vo výške 1 710,00 €. 

 

1.2.2.  Prostriedky prijaté z rozpočtu EÚ- zariadenie nemalo 

 

 

 

             

1.3.     VÝDAVKY 

 

1.3.1 Výdavky podľa funkčnej klasifikácie 
 

Organizácia je podľa funkčnej klasifikácie zaradená ako Zariadenie sociálnych služieb 

– rodina a detí.  Funkčný kód 10 40  prostriedky sú poskytované z prostriedkov štátu 

prostredníctvom MPSVaR.  Z hľadiska objemu a charakteru činnosti majú  všetky výdavky 

charakter sociálneho zabezpečenia a ich využitie prostredníctvom nášho zariadenia , ktoré 

poskytuje sociálne služby  rodine a deťom . 
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    1.3.2 Podľa kategórií bolo plnenie bežných výdavkov nasledovné: 

 

 

Kategória 610 – Mzdy a platy: v € 

      

Schválený  

Rozpočet 

Upravený  

Rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

635 466,00 806 967,00 806 967,00 100,00% 

 

 

Kategória 620 – Poistné a príspevok do poisťovní: v € 

       

Schválený  

rozpočet 

Upravený  

rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

222 095,00 295 935,00 295 934,95 99,99% 

 

 

Kategória 630 – Tovary a služby: v € 

                                                              

Schválený  

rozpočet 

Upravený  

rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

260 817,00 289 691,00 289 635,38 99,99% 

 

 
Podľa jednotlivých položiek bolo čerpanie bežných  výdavkov v rámci tejto 

kategórie nasledovné: 

 

631 –  Cestovné náhrady        1 928,76 € 

           Ide predovšetkým o bežné služobné cesty v rámci republiky. 

 

632 –  Energie, voda, komunikácie                      81 906,71 € 

       

633 –  Materiálové čerpanie k 31.12.2016   bolo 148 388,42 € ,  najvyššie čerpanie  

          Predstavujú náklady na potraviny vo výške 71 630,39 €, všeobecný materiál vo výške 

         45 269,94 € ide o nákup všeobecného materiálu na bežnú údržbu zariadenia , lieky pre 

         Detí vo  výške 12 268,69 €, na ošatenie vo výške 3 396,00 €, na čistiace a hygienické  

            potreby vo výške 9 302,03 €. 

                  

634 –  Dopravné-  za IV.Q.2016 bolo čerpanie vo  výške 6 232,41 €. Náklady predstavujú 

           čerpanie na PHM a na servisné služby na autách, ktoré organizácia prevádzkuje v  

           počte štyri  autá. Náklady na PHM k 31.12.2016 predstavujú čiastku 3 325,60 €, a na  

          servis a údržbu 1 829,90 €. 

            

635 – Rutinná a štandardná údržba – k 31.12.2016  zariadenie   čerpalo  na údržbu prevádz.    

           strojov, prístrojov  a zariadení  5 396,77 €. 

      

636 – Nájomné za nájom -  organizácia nemá prenájom. 
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637 –  Služby - k 31.12.2016 bolo čerpanie  vo výške 45 782,31 €. Náklady na služby 

zahŕňajú predovšetkým príspevok na stravu zamestnancom vo výške 8 474,43 €, prídel 

do sociálneho fondu vo výške 7 402,27 €, poistenie budov vo výške 1 056,34 € 

školenia a kurzy zamestnancov 6 266,06 €, dane 7 173,79 €.  

          

 

Kategória 640 – Bežné transfery: v € 

      

Schválený  

rozpočet 

Upravený  

rozpočet 

Skutočnosť % plnenia k 

uprav. rozpočtu 

71 494,00 58 448,00 58 447,03 99,99 % 

 

V kategórie bežné transfery bolo čerpanie k 31.12.2016 na podpoložky: 

 

642013 - sa sleduje odchodné k 31.12.2016 bolo čerpanie vo výške 1 456,00 € 

 

642014 - sa sleduje vreckové vyplácané deťom v zmysle zákona č. 305/2005 Z. z. o  

 sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele  podľa § 8 ods. 1 písm. a/.  Ku dňu 

31.12.2016 bolo deťom nášho zariadenia vyplatené vreckové v celkovej sume 

7 564,50 €. 

 

642015 - sa sledujú transfery na nemocenské dávky, ktoré je organizácia povinná v zmysle   

           platných právnych predpisov vyplácať zamestnancom počas prvých desiatich dní 

            práceneschopnosti, ktoré  k 31.12.2016 boli vyplatené v celkovej sume  5 789,26 €. 

 

642030 - sa sledujú príplatky a príspevky na detí v PR   k 31.12.2016 boli  vyplatené vo výške  

         43 637,27  €. 

 

V DeD Hurbanova 42, Košice bolo k 31.12.2016 vyplácané vreckové pre 63 detí 

z toho 26 detí od 6 do 10 rokov veku. Pre deti od 10 do 15 rokov v počte 30 a pre deti od 15 

rokov veku v počte 7. 

Tento počet vyplácaného vreckového je menný faktor, ktorý je závislý od vekovej 

štruktúry detí umiestnených v našom zariadení. 

K 31.12.2016 bolo  v našom zariadení umiestnených 88 detí, z toho 18 detí 

umiestnených v profesionálnych rodinách. 

V našom zariadení sú umiestnené deti vo veku od 0 -16 rokov veku.  Do DeD bolo od 

začiatku roka prijatých 10 deti, prepustených bolo 9 deti.  

 

Z 9 prepustených detí: 

 

 1 dieťa bolo zverené do pestúnskej starostlivosti 

 3 deti  boli zverené do starostlivosti rodičom 

 1 dieťa bolo zverené do NOS 

 1 dieťa bolo premiestnené do DeD Medzilaborce 

 3 deti zomreli 

 

 

K 31.12.2016 bolo zapísaných  v poradovníku čakateľov 1 dieťa. 
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1.3.3 Vyhodnotenie plnenia programovej štruktúry – zariadenie nemalo 

 

1.3.4 Výdavky organizácie na spoločné programy - nemala žiadne za rok 2016 

 

1.3.5 Kapitálové výdavky  
          

K 31.12.2016  boli organizácii pridelené  kapitálové výdavky vo výške 11 273 na 

rekonštrukciu kúpeľne  a soc. zariadení v RD „LIENKY“. Prostriedky boli použité vo výške 

11 272,70 t.j. na 99,99% 

 

 

1.4. VÝSLEDOK ROZPOČTVOVÉHO HOSPODÁRENIA 

 
            

TEXT    Schválený Upravený Skutočnosť 

      rozpočet v € rozpočet v € v € 

Príjmy spolu   11 919,00 13 071,00 13 837,64 

        

z toho: prijaté z rozpočtu 

EÚ 0 0 0 

         

Výdavky spolu:   1 189 872,00 1 451 041,00 1 450 984,36 

         

Saldo príjmov a výdavkov    1 177 953,00 

 

1 449,243,,00 1 448 419,42 

        

Kapitál. výdaky 0 11 273,00 11 272,70 

         

 

 

1.5. ZHODNOTENIE ZAMESTNANOSTI 
 

Záväzným ukazovateľom pre rok  2016  je počet zamestnancov  92. K 31.12.2016 

bol dosiahnutý priemerný evidenčný počet zamestnancov  prepočítaný 88,00. Evidenčný 

počet zamestnancov vo fyzických osobách k 31.12. 2016  predstavoval 89  zamestnancov.   

Na polovičný úväzok nepracuje žiaden zamestnanec, so  zníženou pracovnou schopnosťou 

pracujú traja zamestnanci. Priemerná mesačná  mzda dosiahnutá k 31.12.2016  

predstavuje sumu 807,49 €. 

 

1.6. ZHODNOTENIE KONTROLY 
 

V rámci organizácii k 31.12.2016  v mesiaci júl 2016 bola vykonaná previerka zo 

strany Okresnej prokuratúry Košice I, JUDr. Hajduček, ktorá bola zameraná na osobné 

spisy deti, ktoré boli v preverovanom období umiestnené v detskom domove. Pri 

previerke neboli zistené nedostatky a nedošlo k porušeniu predpisov. V mesiaci október 

bola vykonaná kontrola z okresnej prokuratúry JUDr. Kanárik zameraná bola na stav 

počtu deti v DeD, kontrolované boli osobné spisy deti, ktoré boli v preverovanom období 

umiestnené v detskom domove. 
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1.7. ZHODNOTENIE MAJETKOVEJ POZÍCIE ORGANIZÁCIE 
 

K 31.12.2016  zariadenie evidovalo pohľadávky – vedené na účte 316 v celkovej 

sume  255 236,50 €. 

 

- pohľadávky vo výške 255 236,50 € -  predstavujú  pohľadávky z očakávaných 

úhrad  za poskytovanú starostlivosť deťom  v detskom domove z predchádzajúcich rokov. 

Predpísané pohľadávky k 31.12.2016  boli vo výške 41 187,32 €. Úhrada za bežné 

účtovné obdobie predstavovala čiastku 1 800,70 € a úhradu z predchádzajúceho 

účtovného obdobia predstavuje čiastku 8 441,62€.  Výška pohľadávky  je rodičom 

oznámená formou „Akceptačného listu“, ktorý je vystavený na základe rozhodnutia súdu, 

kde súd určí sumu, ktorou sú  rodičia detí povinní prispievať na výživu dieťaťa podľa 

platných predpisov. Táto povinnosť zo strany rodičov ostáva  mnohokrát zanedbaná, čo sa 

snažíme riešiť  a to formou výzvy,  exekúciou, ale vo veľa prípadov aj táto forma je 

neúspešná nakoľko rodičia sú evidovaní na úrade práce ako  nezamestnaní a poberajú 

dávku v hmotnej núdzi. 

 

Nepoužiteľný a nepotrebný dlhodobý hmotný majetok organizácia odpredala 

prebytočný hnuteľný majetok  ŠKODA FELICIA  za 220 € .  

 

Nepotrebný nehmotný majetok organizácia neeviduje. 

 

 

 

Správu o hospodárení spracovala: Ing. Darina Prochyrová, ekonómka DeD 

   

 

Správu o hospodárení schválila:  Mgr. Silvia Komorová, riaditeľka DeD 

   

 

 


